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Resultados del 1l Foro Consultivo de Plena inclusién 2015

Plena inclusiéon piensa en su futuro
compartido

e Durante este afno nuestra organizacion ha debatido sobre su futuro. Los dias 30y 31
de octubre de 2015, Plena inclusién ha celebrado en Oviedo su 3er Foro Consultivo.
El lema ha sido "Creamos en la Plena inclusion”.

e En este Foro hemos debatido 3 ponencias hechas con la participaciéon de 5.200
personas de nuestras organizaciones, en 160 grupos y 250 actividades individuales.
Los temas han sido las personas y las familias, nuestro proyecto compartido y
nuestra influencia en el entorno.

Madrid. 4 de noviembre de 2015. Después de celebrar el 3er Foro Consultivo de Plena
inclusion en Oviedo, los resultados del mismo han sido los siguientes:

1. Nuestros debates en el Foro de Oviedo:

Tras la presentacion de las ponencias del Foro, en
las que han participado 5.200 personas de
nuestra organizacion, los asistentes al encuentro
de Oviedo pudieron expresar sus opiniones. El
encuentro pudo verse en directo y ha quedado
grabado. Puedes verlo de nuevo pinchando en
este enlace: Grabacién del 3er Foro Consultivo de

Plena inclusion.

Los debates también tuvieron mensajes en Twitter, con la etiqueta #ForoPlenainclusién
(pincha en el enlace para ver estos mensajes).

Ademas de la grabacion y los mensajes en Twitter, también puedes ver dos galerias de fotos
del encuentro en Oviedo: Galeria del dia 30 de octubre y Galeria del dia 31 de octubre.

—. 2. Nuestros valores compartidos:
7@* g Son los valores que creemos mas importantes para
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i valores de Plenainclusion.

La participacion del Foro se ha plasmado en un
documento de ponencias, que puedes consultar pinchando en el enlace.
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Los valores fueron valorados en Oviedo: los mejor valorados fueron Dignidad y respeto, Vida
plenay felicidad, Justicia e igualdad, y Cooperacion y trabajo en equipo.

3. Nuestros horizontes u objetivos de
futuro:

Estos horizontes u objetivos futuros han surgido
de las ponencias del Foro, en las que han
participado  5.200  personas de nuestra
organizacion.

Algunos de estos horizontes se alinean con los
Objetivos para un Desarrollo Sotenible (ODS)
2030, alcanzados en Nueva York a finales de septiembre por mas de 150 paises.

4. Lavoz de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo:

Un resultado importante del Foro ha sido la
influencia de las propias personas con
discapacidad.

Esta influencia puede verse en las Conclusiones
del Congreso Europeo de Autogestores (EPSA) que
se celebré6 en Madrid a principios de octubre

(pincha en el enlace para verlas).

En Plena inclusién estamos muy agradecidos a todas las personas y entidades que de un
modo u otro habéis participado en la construcciéon de un futuro mejor para nuestra
organizacién. Ahora nos toca alcanzarlo juntos. jA por ello!
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