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caracteristicas nucleares que debe tener un
programa efectivo de atencion temprana

la colaboracion y capacitacion de la familia, debe situarse en el centro
de la intervencion, un estilo de relacion entre familia y profesional mas
colaborativo basado en el respeto y la confianza mutuas, desde una
simetria de poder y con la participacion y contribucion de ambos
actores a los programas gue se desarrollen

el uso de estrategias y practicas basadas en la evidencia dirigidas al
bienestar personal y al desarrollo de aspectos criticos del desarrollo
humano, como son la comunicacion social y los recursos cognitivo
sociales para la regulacion socioemocional

ofrecer a los ninos y ninas oportunidades diversas y enriquecedoras
de experiencias

Integracion y coordinacidn con otros servicios

la intervencion teniendo en cuenta los contextos naturales de los
ninos, especialmente, la escuela infantil y la familia.



Guralnick, M. J. (2008). International Perspectives on Early
Intervention: A Search for Common Ground. Journal of Early

Intervention, 30, 2: 90-101

Marco evolutivo que informa todos los componentes y se centra en la
familia.

Es esencial la integracion y coordinacion de todos los niveles del
sistema de atencion temprana.

Se maximiza la inclusion y participacion de los nifos y las familias en
las actividades y programas propios de la comunidad.

Hay procedimientos de deteccion e identificacion tempranos.
La vigilancia y el control son parte integral del sistema.

Todos los componentes son individualizados.

Es evidente una potente evaluacion y un proceso de feedback.

Hay sensibilidad ante las diferencias culturales de las familias y
comprension de sus implicaciones evolutivas.

Las practicas y recomendaciones a las familias deben estar basadas
en la evidencia.

Se mantiene una perspectiva de sistemas




DRAFT

Draft General Comment no. 4
Article 24

The right to inclusive education

67 The Committee draws States parties attention to the research evidence indicating that
early childhood interventions can be particularly effective for children with disabilities,
serving to strengthen their capacity to benefit from education and promoting their enrolment
and attendance.® It therefore emphasizes the importance of early detection, identification and
access to services for pre-school children, together with the provision of support and training
to parents and caregivers of young children with disabilities. They can play a crucial role in
stimulating the early development of their child’s potential and preventing the onset of severe
secondary disabling conditions, affecting both physical and intellectual ability. In order to
deliver effective early intervention, States parties need to ensure coordination between
ministries of health and education as well as NGO partners. In addition, the Committee
encourages States parties to invest in inclusive pre-school education in light of the clear
evidence of the benefits to children as well as the enhanced likelihood that attendance at pre-
school results in greater acceptance into local community schools.




Propuesta “La Atencion Temprana que queremaos”

Modelo comprensivo integrador de atencidon y
apoyos basados y centrados en:

e
a

e

conocimiento sobre el desarrollo humano y sobre sus
teraciones

uso de practicas basadas en la evidencia y en la ética

enfoques centrados en la familia (incluido el nino)
el logro de mayor bienestar familiar

el logro de mayor bienestar y desarrollo personal
la intervencion en el contexto natural

acciones para contribuir a la generacion de contextos
protectores e inclusivos



¢ POR QUE PLENA INCLUSION ESTA
DESARROLLANDO UN
PROYECTO DE TRANSFORMACION?
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BASES CONCEPTUALES DE LA
TRANSFORMACION




Schalock y Verdugo, 2013: EI cambio en las organizaciones de
discapacidad. Madrid: Alianza

- Estilos de pensamiento

- Resultados personales y
organizacionales

- Equipos de alto rendimiento
4 . Sistemas de apoyos
- Practicas basadas en la evidencia

- Sistema de evaluacion y gestion
basado en el desempeno

-~y - Crear valor mediante la innovacion

- Vencer la resistencia al cambio

Robert L. Schalock
Miguel Angel Verdugo

El cambio en
las organizaciones
de discapacidad
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colectivo funcione

lists el de céma las orgy de todo tipo que actian en diversos entol
estdn implementando un enfoque de impacto colectivo para resolver problemas sociales a gran escal

Encauzamiento del cambio;
como lograr que el impacto

rnos
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Las cinco condiciones del impacto colectivo

Agenda comun

Medicion compartida

Actividades que se
refuerzan mutuamente

Comunicacion constante

Respaldo de un eje central

Todos los participantes tienen una vision compartida para el cambio,
incluida una comprension comun del problema y un enfoque conjunto
para resolverlo a traveés de acciones acordadas.

La sistematica recopilacion de datos y medicion de los resultados
entre todos los participantes garantiza cque los esfuerzos permanezcan
alineados y que los participantes asuman su responsabilidad.

Las actividades de los participantes deben diferenciarse y, a su vez, estar
coordinadas a traves de un plan de accion que se refuerza mutuamente.

La comunicacion constante y abierta es necesaria entre los numerosos
participantes para desarrollar confianza, garantizar objetivos mutuos y
crear una motivacion comun.

La creacion y gestion del impacto colectivo exige una organizacion
aparte con personal y un conjunto muy especifico de habilidades
para actuar como el eje central de toda la iniciativa y coordinar a las
organizaciones y agencias participantes.
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Moderador
Notas de la presentación
En primer lugar nosotros creemos que en un SCP:



Los roles de las personas son roles diferentes, ROLES DE CIUDADANIA PLENA. Las PDID tienen poder real sobre sus propios proyectos de vida y contribuyen a la sociedad para mejorarla como un ciudadano más. Las familias son COMPLICES del Servicio y de las personas y están alineadas con el proyecto de calidad de vida de sus familiares, y los profesionaels son profesionales COMPROMETIDOS, con el pensamiento y los apoyos personalizados en la comunidad, en la búsqueda de oportunidades en la comunidad.



Un SCP entiende a la PDID en su entorno natural. Mantiene a la persona conectada con su entorno  comunitario y cultiva las redes de apoyo natural de las personas. Apoya el ejercicio de un rol social valorado, destacando lo que la persona puede contribuir a la sociedad y trabaja con y para la comunidad, apoyando procesos de transformación que generen oportunidades para todos. Nos queda mucho trabajo que hacer en comunidad. Tenemos que ser mejores dirigiendo nuestros esfuerzos y energías al trabajo con los agentes del entorno comunitario, tenemos que saber apoyar mejor a las personas en los entornos comunitarios.



 Es decir un SCP apoyo proyectos personales de calidad de vida en comunidad. Y para ello debe…

 

…gestionar sistemas de apoyos personalizados basados en los resultados personales significativos para cada persona. Desarrolla competencias através de practicas basadas en la evidencia y en la ética, se diseña en base a presupuestos personales y está basado en las escucha constante y profunda de las personas.





Hemos identificado además algunas claves que pueden ponernos en el filo de la posibilidad. Parece razonable pensar que un SCP



Se basa más en un liderazgo visionario y diverso, más que en un liderazgo único. Están basados en lideres que identifican fortalezas en las personas, que identifican otros lideres y les apoyan en las tareas. Hablamos de lideres que los son por su forma de hacer y de relacionarse, que conviven con las personas con DID y que saben de primera mano lo que las personas quieren.



Parece sensato pensar que un SCP se deben compartir valores y creencias en el día a día, que se reflejan en lo que las personas viven a diario. Es un servicio que pone esfuerzos en lo intangible, en lo que no se nove, tenemos mucho trabajo que hacer aun para visibilizar lo bueno que hacemos porque en su mayoría eso bueno, ese no se que se debe a la forma de tratar, de respetar de considerar… que no puede tocarse, ni olerse pero que se siente.



Parece razonable pensar también que la estructura de un SPC no puede ser vertical, sino flexible, liquida. Nos gusta la metáfora de una banda de jazz, donde parece que cada músico toca una cosa pero de repente al melodía es maravillosa.



Un SPC debe ser capaz de generar conocimiento, de favorecer el aprendizaje individual y organizacional. Donde se entiende que la transformación organizacional pasa por la transformación individual, de cada persona, donde existen equipos generadores de conocimientos, se utilizan fuentes de conocimiento diversas y donde el conocimiento más relevante esta en el día a día de la persona y por lo tanto las personas que pasan ese día a día con ella son las que tienen información relevante.



Y por ultimo… un SCP es un servicio que teje alianzas dentro y fuera de el. Se basa en la participación y el compromiso no solo de los profesionales, sino también de los familiares de las PDI. Donde se comparten valores y se vive en complicidad. Donde se buscan alianzas y redes con recursos comunitarios.





 


Proyectos de transformacion en Plena
iInclusion

- Oclo Inclusivo
- La atencion temprana que queremos
- La educacion gue gueremos

- La ocupacion que queremaos

- Buena vejez

236 servicios
actualmente en
transformacion
16846 personas




PROYECTO DE TRANSFORMACION DE
ATENCION TEMPRANA




Proceso de transformacion general
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Jornadas de avance en el proceso (diciembre 2014, disponibles en el
canal de YouTube de Plena Inclusion)
22 servicios presentaron sus avances en sus proyectos de transformacion

!I

| https://www.youtube.com/watch?v=RWJMCTulgjA
https://www.youtube.com/watch?v=onUX3X4TgqY
https://www.youtube.com/watch?v=rdz0iXb1008
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