$2015 MAIATZA | MAYO n° @ zk.

gmztlar A,
maitasuny




2015eko maiatza

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, ASPACE Glpuzkoa

Asociacion de Pardlisis Cerebral-Elbarritasun Zerebralaren Elkartea

“El nuevo modelo de calidad
nos permitira mejorar”

Aspace Gipuzkoa FEAPS Kalitate Ereduaren akreditazioa
lortzeko prozesua abian jarri du, Konpromiso Fasean aur-
kitzen delarik. Horretarako autoebaluazio talde bat sortu
da elkartean, 14 pertsona erabiltzaileez, profesionalez,
boluntarioez, familiez eta Zuzendari Batzordeko kideez

osatua. Helburua da hobetu daitezkeen alderdiak iden-
tifikatzea, ondoren Hobekuntza plan bati ekiteko. Saio
horietan Bizitza Kalitatearekin, Etikarekin eta Kalitatea-
ren Kudeaketarekin zerikusia duten gaiak uztartzen dira,
funtsean, egunerokotasunean ezinbestekoak diren arloak.
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{Qué es el modelo
FEAPS?

El modelo Feaps tiene
como objetivo que todas
las personas con discapa-
cidad intelectual y sus fami-
lias sean valoradas y logren
ser ciudadanos plenos, que
participen activamente en
el desarrollo del entorno en
el que se encuentran, que
pertenezcan aredes y sean
portadores de derechos
como el resto de personas.
Para ello se basa en una
serie de principios: el valor
de toda persona esta por
encima de sus perfiles de
capacidad y limitacion, cualquier persona puede progresar
Ccomo persona si cuenta con los apoyos adecuados, el papel
del entorno es esencial, la familia es la base de inclusion so-
cial y la persona debe ser agente esencial en la planificacion
de su futuro y en la construccién de su destino.

Mikel Anduaga Laniella,
Jefe Control Econémico-Responsable
Calidad

¢Por qué ha decidido Aspace Gipuzkoa adherirse a ese
modelo de calidad?

Creemos que este modelo recoge basicamente los princi-
pios de la Mision de nuestra Asociacion: Mejorar la calidad
de vida de cada persona con pardlisis cerebral y alteracion
afin y de sus familias, desde un compromiso ético, promo-
viendo el desarrollo de apoyos y programas que faciliten su
participacion activa como ciudadanos de pleno derecho.

ideas como las suyas propias”.

“Formar parte del grupo de evaluacion es un orgullo para mi. Llevo toda una vida en Aspace
y conozco muy bien su funcionamiento, y la favorable evoluciéon que ha dado en todos estos
anos. Mi labor es hacer de altavoz de mis compafieros, trasladar al equipo de evaluacion sus
aportaciones, quejar y sugerencias. Siempre se puede avanzar y mejorar, y nuestra participa-
cion activa en el grupo de evaluacion apoya y facilita que la calidad de la asociacion mejore.
Para mi es un honor ayudar a mis compaferos, hacer de transmisora y sobre todo, aportar mi
granito de arena para mejorar esta gran asociacién que es Aspace Gipuzkoa”

“Como familiar supone una oportunidad tomar parte en este proyecto. El bienestar de una persona estéa
ligada a los recursos, a su entorno, a la familia, a la sociedad... muchas de las personas usuarias no
pueden tomar decisiones por ellas mismas y por ello el entorno, como la familia y como la Asociacion,
trabajan en la toma de decisiones, en garantizar su bienestar y los derechos que tienen en la sociedad.
Estando en este grupo de calidad me ha impresionado cémo las personas usuarias son conscientes de
gue muchos de sus compafieros no tienen sus mismas capacidades; les representan y defienden sus

~

El pasado 28 de octubre se constituyé el Grupo de Au-
toevaluacion de Calidad de Vida de Aspace Gipuzkoa.
¢En qué consiste? ; Qué objetivos tiene?

Como tu bien dices, el pasado mes de octubre Aspace Gi-
puzkoa inicié el proceso de acreditacion en el Modelo de
Calidad Feaps, en la Etapa de Compromiso. Para ello se ha
constituido un grupo de autoevaluacion compuesto por 14
personas formado por usuarios, profesionales, voluntarios,
familias y, miembros de la Junta Directiva que tiene como ob-
jetivo efectuar un proceso de autoevaluacion para ver lo que
hacemos bien pero también para detectar los aspectos que
tenemos que mejorar, para posteriormente disefiar un plan
de mejora. En estas sesiones se trabajan aspectos relaciona-
dos con la Calidad de Vida, la Etica y la Gestion, elementos
imprescindibles en nuestro quehacer diario.

Es usted el responsable de calidad de la asociacion. Tal
vez muchas familias, usuarios etc. no conocen su fun-
cion... {Qué cometido tiene concretamente su departa-
mento?

Ademas de establecer el sistema y la politica para la emi-
sion, revision, control y actualizacion del manual de calidad,
procesos y procedimientos, revisar el cumplimiento de los
sistemas de control de documentacion y velar por que todos
los procesos de la organizacion estén debidamente docu-
mentados con asignacion de responsabilidades, también
realizamos tareas que afectan mas directamente a las fami-
lias, como pueden ser analizar y responder todas las quejas
y sugerencias que se presentan, hacer llegar las encuestas a
las familias, analizarlas y supervisar el cumplimiento de las
medidas propuestas.
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Musutruk, elkartearen alde lanean

La red de voluntarios de Aspace Gipuzkoa esta ac-
tualmente compuesta por mas de 133 personas que
prestan su colaboracion de manera desinteresada,
garantizando ademas el desarrollo y la ejecucion de
muchas actividades que fomentar la insercién social
y el desarrollo personal de las personas usuarias de
la asociacion. Desde EKIPO, Aspace Gipuzkoa quiere

Boluntarioek elkartean egiten duten lana oinarrizkoa eta beha-
rrezkoa da Aspace Gipuzkoan, beste ezerren ordainetan euren
denbora gure erabiltzaileen bizi-kalitatea hobetzen laguntzeko
euren ondare alea ematen baitute. Azken urteotan boluntarioen
partehartzea anitz areagotu da, Gipuzkoako zentro guztietan bo-
londres horiek gure pertsona erabiltzaleei esku bat bota dietela-
rik, nonahi eta noiznahi.

Aspace Gipuzkoak beren lana goratu eta nabarmendu nahi du
lerro hauen bitartez. Boluntariotza sarea 133 pertsonek baino
gehiagok osatzen baitute, lehen esan bezala, musutruk euren
kolaborazioa eskaintzen dutenak. Haien laguntzak ekintza asko-
ren gauzatzea eta exekuzioa bermatzen ditu, bai denbora libreko
jardueretan baita kirolean ere.

Bolondresak Elkartearen Proiektuko parte dira; hori horrela, elkar-
teak antolatzen dituen ekintzetan aktiboki parte hartzen dute. Mila
esker boluntario guztiei Aspace Gipuzkoako pertsona bakoitza
aintzat hartzeagatik eta haiek zoriontsu egiteagatik, izan ere,
funtsezkoak zarete Elkarteko erabiltzaile guztien gizarteratzea
eta garapen pertsonala bultzatzeko.

Mila esker!!

agradecer a todos y cada uno de las y los voluntarios
por su incesante y desinteresada labor, que ademas de
garantizar la mejora de su calidad de vida, saben es-
bozar una sonrisa en cada una de nuestras personas
usuarias gracias a su dedicacion y carifio hacia todos
los usuarios que la asociacion tiene en todos los cen-
tros de Gipuzkoa.

“El voluntariado es el trabajo de las personas
que ayudan a una comunidad por decisiéon
propia y libre. No es un pasatiempo ni un
entretenimiento sin mas, sino que persigue la
satisfaccion de una necesidad previamente
definida como tal. Aspace Gipuzkoa cuenta con
diferentes grupos de voluntarios que, en efecto,
culminan el objetivo ultimo de las acciones de
voluntariado: buscar un cambio a mejor en la
situacion de las personas”
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Arreta goiztiar

Aspace Gipuzkoak buru belarri dihardu lanean arreta
goiztiarreko eredua bilakatzeko xedez. Bilakaera ho-
rren abiapuntua artatu behar den haurra da, baita
bere familia ere. Aspace Gipuzkoak lan metodologia
berri bat abiatu zuen orain hilabete batzuk. Horren
funtsa: umearen hobekuntza bermatzeko, bere in-
gurumena eta testuingurua ezagutu eta horren gai-
nean lan egitea, haurraren familiarekin une oro hartu
eman zuzena mantenduz. Jada martxan da Arreta
Goiztiarreko eredu berria eta praktikan jarri duten
profesionalek euren testigantza eskaintzen digute.
Familiekin elkarlanak eta haurraren ingurua ezagut-
zeak azken honen gaitasunak loratzen baititu.

El nuevo modelo de Atencion Temprana de Aspace se basa
primordialmente en el apoyo y asesoramiento a las familias.
La asociacion ofrece acompafiamiento familiar en el pro-
ceso de crianza de su hija/o. Esto es, una atencion perso-
nalizada a través de un profesional de referencia, con quien
las familias pueden compartir su dia a dia, al tiempo que
se organizan encuentros con otras familias, para que todos
ellos relaten experiencias e intercambien ideas y consejos.

METODOLOGIA

El nuevo modelo de Atencion Temprana dirigida a nifios y
ninas de entre 0 a 3 afios parte de una metodologia y un
modus operandi altamente participativos; y es que Aspace
Gipuzkoa trabaja en este servicio interviniendo en rutinas y
entornos naturales del nifio/a, con el fin Ultimo de descubrir,
aprovechar, e incrementar oportunidades de aprendizaje
del joven.

Cabe recordar que Aspace Gipuzkoa cuenta con un equipo
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de profesionales con una amplia experiencia en el servi-
cio de atenciéon temprana. Ese equipo humano se ha su-
mergido en un proceso de aprendizaje para dar un giro
de 180 grados al enfoque de la atencién temprana, ya
que ahora en vez de tener una vision médico-paciente,
la nueva filosofia del servicio se sustenta en la idea
de atender al nifio o la nifa centrandose en su en-
torno y familia, siendo los profesionales de la asocia-
cioén un apoyo o herramienta para potenciar y aflorar
las capacidades de la persona.

eredu berriak familia

|
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Ainitze Agirre
(Beasain)

“Nuestro propdsito es en-
caminarnos hacia un mo-
delo centrado en la familia,
comprensivo e integrador.
Interviniendo en entornos
naturales, con practicas
basadas en la ética y la evi-
dencia cientifica, orienta-
dos hacia la calidad de vida
familiar. En este nuevo paradigma, el eje central es la fa-
milia. No es una metodologia de trabajo, es una filosofia.
Entre las ventajas, destacan: la familia como parte activa
de la intervencién; el nuevo modelo favorece la seguridad
de la familia al sentirse mas competentes en el proceso de
desarrollo y crianza de sus hijos, propicia la construccién
de su hijo en la globalidad y ofrece un mayor nimero de
oportunidades”

|

Objetivo funcional: Ane participara pasandose de la postura de }
rodillas a de pie, en el desvestido antes del momento del bafio.

du ardatz
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Apoyo y asesoramiento
a las FAMILIAS
EX
ASPACE
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;QUETE

ASPACE GIPUZKOA

OFRECEMOS?

Acompafiamiento familiar
en el proceso de crianza de vuestra
hijafo.

Atencion personalizada
a través de un profesional de
referencia con quien podréis
compartir vuestro dia a dia,

Atencion Temprana

ASPACE GIPUZKDA ASPACE GIPUZKOA

;COMO? ;QUIENES?

ASPACE GIPUZKOA

Compromise en la mejora continu

modelo basado en la PCP {planificaciin
centrada en la persana) y en ls calidad de
vida familiar

I -:|u|;-u¢'u profmsinnales con e xperimeis

Interviniendo en rutinas y
entornos naturales.

CONTACT

PARA ONTACTO
Diescubrir e i
Aprovechar Tel.: 943 - 21 60 55

INCREMENTAR e.mail:

OPORTUNIDADES alenciontempranagaspacegi.org

de aprendizaje

Atencidn Taﬁ‘nprana Atencidn Temprana

MAS DE

40 anos
COLABORANDO
CON LAS FAMILIAS
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Aspace Gipuzkoako
profesionalak,

gure arrakastaren
bermea
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Aspace Gipuzkoako profesionalak buru-belarri di-
hardute lanean elkartearen kalitatea eta arrakasta
bermatzeko. Batzuek bizi guztia eman dute pertsona
erabiltzaileen ongizatearen alde lanean. Haiei ere
erretiroa hartzeako ordua iritis zaie, ondo merezi-
takoa, noski. Aspace Gipuzkoatik eskerrik beroena
luzatu nahi diegu Inaki Bidegaini eta Eneko Agirreri,
elkartean izandako ibilbidean erakutsitako profesio-
naltasunagatik eta egin dituzten ekarpen guztienga-
tik. Erretiroa hartu duten arren, Aspace Gipuzkoako
familiaren parte izaten jarraituko dute beti.

ubilac

Ihaki Bidegain,

Director Médico del Servicio de Adultos, especializado en Neurologia Evolutiva en Barcelona
y Paris. Desde su incorporacion en 1974 y a lo largo de 41 afos, ha ido respondiendo a las di-
versas necesidades que las personas con paralisis cerebral y alteracion afin presentan durante
el desarrollo y, sobre todo, en la vida adulta. Desde la Direccién Médica ademas de realizar
diagndsticos y planes de abordaje concretos, ha aportado las orientaciones necesarias para
que los programas que se desarrollen sean valorados en su conjunto por el resto de profesio-
nales de atencion directa.

Eneko Agirre.

Se incorporé a Aspace en 1977, como Jefe de Contabilidad, si bien posteriormente pasé a
desempanar el puesto de Administrador. A lo largo de estos 38 afios de vinculacién con la en-
tidad cabe destacar sobre todo su implicacion con las personas con paralisis cerebral y su cola-
boracién para que la paralisis cerebral llegara a todos los rincones de la sociedad guipuzcoana.

Ifhaki Bidegain

Eneko Agirre

Nuevos responsables

Borja Santin,

Responsable del Centro de Dia Udalaitz (Arrasate). Accede a su nuevo cargo tras un periodo
de monitor en el mismo centro, en el que ha coordinado a un equipo de monitores en el que
se conjuga experiencia con juventud. Se muestra ilusionado y comprometido con el proyecto
inclusivo de Aspace Gipuzkoa, y colabora tanto interna como externamente para avanzar en la
mejora de la calidad de vida de cada una de las personas del centro.

Natalia Maranon,

Responsable del Servicio de Guardias y Servicios Especiales. Tras 7 afos de experiencia
profesional como monitora de servicio de fin de semana y vivienda, accede a la nueva respon-
sabilidad con el objetivo de fortalecer un servicio cada vez mas necesario. Su implicacién y su
capacidad de comprender y gestionar diversas situaciones de forma equilibrada haran que el
equipo formado por ella y Lourdes Silveti, junto con el resto de responsables de vivienda, se
vea fortalecido, ofreciendo una respuesta mas adecuada.

Borja Santin

i

Natalia Maranén ,

Nuevo delegado

Oscar Silva,

Es el nuevo delegado de personas usuarias del centro de Urdanibia de Irun. Es un nuevo reto
al que se enfrenta con muchas ganas, dispuesto a aprender lo maximo que pueda. Entre sus
cometidos destaca la representaciéon de sus compaferos y compafneras usuarias, quienes de-
positaran toda su confianza en Oscar para que transmita los pormenores del centro a la sede
principal de Aspace Gipuzkoa, en Goienetxe. También se encargara de interactuar, en nombre
de todas las personas usuarias de Urdanibia, con otros centros repartidos por toda Gipuzkoa.

Oscar Silva

Javier Pascual,
huevo miembro de
la Junta Directiva de
Aspace Gipuzkoa

“Este nuevo paso supone hacer realidad una peticiéon que se
lleva haciendo desde hace mucho tiempo: la mayor participa-
cion de las personas usuarias en las decisiones de la asociacion.
Y es que acertar en las decisiones y en la puesta en marcha de
iniciativas es muy dificil si no preguntas al usuario de ante-
mano, que es al final a quien le atafe y sobre el que se va a ac-
tuar. Nos faltaba estar en la Junta y agradezco que la directiva
de Aspace Gipuzkoa me haya dado esta oportunidad. Para mi
es un honor hacer de altavoz de las necesidades que tienen mis
compaieros. Ademas, creo que a nosotros también nos vendra
bien conocer la otra perspectiva, es decir, qué obstaculos puede
encontrar la junta a la hora de tomar una decision, las limitacio-
nes que existen en términos economicos y en otros aspectos...
es bueno que seamos conocedores del gran trabajo que hacen
desde arriba para que nosotros estemos cada vez mejor”.

La Comision de Innovacion desarrolla una silla
adaptada para ninas y ninos de entre 2 a 6 anos

Josu Alkorta,

Estudiante de Ingenieria Mecanica en la UPV y
autor del proyecto

“Formar parte en este proyecto ha sido muy posi-
tivo para mi. Cuando José Luis (Sirera) me ensefd
las sillas modulares adaptables comerciales, éstas
eran pesadas y ocupaban demasiado espacio para
la versatilidad que ofrecian. Disminuir el tamafo de
la silla y afadirle méas funcionalidad ha sido un bonito
reto para mi. Al final hemos podido cumplir con los
objetivos marcados al principio. Por lo demas, este
proyecto me ha aportado experiencias que no se
pueden aprender en la universidad. Por Ultimo, dar
gracias a José Luis, Mikel Arburua y a todos los tra-
bajadores del centro de Goienetxe por el buen trato
que me han dado”.

Mikel Arburua,

Carpintero

“Nunca imagine que para hacer una silla para nifos
hubiese que tener en cuenta tantas variables. El
trabajo para mi ha sido dificil, porque nunca habia
hecho algo asi, pero ha sido muy interesante y he
aprendido muchas cosas que desconocia. El grupo
que hemos trabajado juntos, Josu, José Luis y yo
nos hemos arreglado bien y los tres hemos podido
aportar algo en el disefio, en la planificaciéon y en la
construccion de estas sillas. En general, y a pesar
de las muchas horas de dedicacién, ha sido una
experiencia muy interesante y positiva”.
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Duenas de su hogar; duenas de su vida

“...'Y ahora nos hemos propuesto un nuevo reto. La historia
comienza en un pequefio rincon de este gran edificio que
es Goienetxe. Algunos de nuestros chicos se han pregun-
tado a veces, ;podriamos vivir en un piso mas pequefo
con menos compaferos, donde todos colaborariamos un
poco mas en el funcionamiento de la casa, pudiendo ser
mas auténomos?..” Aunque parezca una peticion actual,
este texto es un extracto del libro del 20 aniversario de As-
pace Gipuzkoa —publicado en 2005-; un extracto de una
carta escrita por las profesionales de la asociacion Lourdes
Pagola y Begofia Sorarrain.

,,,,, ASPACE Gipuzkoa ;‘%B
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Ese anhelo inicial ya ha cumplido 10 afnos. Y se llama
Kimu. El hogar de cuatro chicas, amigas, confidentes, y
companferas de piso. Kimu es una casita acogedora, con-
tigua al maravilloso jardin de Goienetxe, donde se respira
paz y tranquilidad. Sara, Arantxa, Oihana y Yasmina son
las inquilinas de Kimu. Nos reciben con una sonrisa, con
ganas de ensefarnos su pequefno apartamento, donde
han conseguido el tesoro mas preciado: la libertad; la li-
bertad de ser uno mismo, la libertad de elegir, de adqui-
rir responsabilidades... en definitiva, la libertad de vivir la
vida que uno desea

Autonomia y toma de decisiones en grupo

No todo es un camino de rosas. Tal y como nos explica la mo-
nitora Eider —a las habitantes de Kimu no les gusta la palabra
monitora, prefieren utilizar amiga o compariera, y dejan cons-
tancia de ello- “los inicios fueron muy dificiles”. “Al principio
nos costé a todas adaptarnos. Inicialmente, y como es normal
y ocurre en cualquier lugar donde confluyen diferentes perso-
nas que provienen de distintos sitios, fue dificil organizarse,
repartirse las tareas, implementar una rutina, un ritmo de
vida”. Pero también aseguran que nada mas empezar a con-

vivir, aunque hubo algunas fricciones -jy donde no las hay!-

Arantxa, Sara, Yasmina y Oihana congeniaron muy bien.
“Todo lleva su tiempo, y poco a poco cada una adquirid
un rol dependiendo de las capacidades y limitaciones de
cada una. Hace diez anos serfa impensable pensar que
todas ellas llegarian a ser capaces de llevar a sus espal-
das todo el trabajo que conlleva una casa. Hoy limpian,
hacen la compra, la colada, ponen lamesa... Y todo bajo
consenso, de manera democratica”. La toma de decisio-
nes les corresponde a estas cuatro chicas que viven su
vida, de manera independiente y autbnoma.
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Las chicas de Kimu,
de cerca

Son encantadoras. Cada una es Unica e irrepetible, tienen un aura
especial que conmueve. Arantxa es risuefia y muy dicharachera.
Trabaja en la cesteria de Intxaurrondo, al igual que Yasmina. Las
dos se trasladan todas las mananas a su lugar de trabajo en auto-
bus; su jornada laboral empieza a las 09:30 y termina a las 17:00.
Tras un intenso dia de trabajo, a Arantxa le gusta practicar deporte y
relajarse en el sofa de casa viendo la tele. En cuanto a las tareas del
hogar, se encarga, entre otras muchas labores, de barrer la casa,
con una habilidad y destreza impresionantes. No para de sonreir y
de tener gestos bonitos —como todas- durante nuestra visita.

Yasmina es encantadora, dulce y esta, como dice ella, “enamora-
disima” de su novio Endika. Originaria de Argelia, Kimu lo es todo
para ella, porque “ha cumplido su suefio de vivir su propia vida, de
manera independiente”. Trabaja en la lavanderia de Goienetxe, y en
sus ratos libres le gusta salir a la calle, hacer actividades diferentes,
y pasar tiempo con Endika. Quiere mucho a sus compafieras y se le
saltan las lagrimas al hablar de ellas. “Es mi familia”, sentencia. Yas-
mina se encarga de lavar la ropa y colgarla, entre otros cometidos.

Sara. Es timida, sonriente y presta mucha atencion. Sabe escu-
char. También tiene empleo. Trabaja en Gureak y subraya que le
encanta lo que hace, realiza labores de informatica, ya que es muy
habilidosa en el manejo de las nuevas tecnologias. Apasionada del
deporte, de la natacion especialmente, le encanta compartir su vida
y su tiempo libre con sus companeras de piso. Nos muestra como
cuida la vajilla de la casa, para que a la hora de comer y de cenar,
esté todo bien limpio y ordenado.

La familia de “las chicas de Kimu” la completa Oihana. Es divertida,
tiene mucho caréacter, pero es muy carifiosa y simpatica. Su caso
ha sido el fiel reflejo de que todas las personas somos diamantes
en bruto que podemos explotar nuestras potencialidades hasta li-
mites insospechados. Su jornada laboral transcurre en la zona de
lavanderia de Goienetxe. Suele estar deseando que llegue el fin de
semana para ir a Zarautz a casa de los tios. “Me lo paso muy bien
con mi familia, también suelo ir al caserio de Aia; alguna que otra
vez he traido huevos del caserio a casa para mis amigas”. Oihana
vigila si sus compafieras realizan las labores que les corresponde,
y si no las hacen, no tiene pelos en la lengua para decirselo; con
mucha educacion, eso si. “Todas tenemos que hacer lo que nos
toca, yo suelo poner la mesa sin rechistar —se rie-".

Salen todas a despedirse a la entrada de la casa. A modo de re-
cuerdo, sacamos una foto en el pequefio jardin de Kimu, donde los
pajaros cantan y sonrien al igual que las inquilinas “de un pequerio
rincon de ese gran edificio que es Goienetxe donde se puede vivir
con comparieros, donde colaboran en el funcionamiento de la casa,
siendo mas auténomos...”. ;Os suena’?
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Javier Garcia comenz6 su trayectoria profesional en Aspace Gi-
puzkoa el 1 de octubre de 1976, incorporandose como monitor
de nifios/as en el edificio Matia.

El 19 de enero de 1978 las personas usuarias menores de 16
afios pasan al Edificio Goienetxe, quedando en Matia el grupo
de personas mayores de 16 afios, ofreciéndosele a Javier Garcia
la responsabilidad de dicho grupo.

Mientras se realizan las obras de acondicionamiento del Edificio
Matia se decide que monitores y personas usuarias junto con
grupos de tiempo libre acudan a Sabinillas (Malaga), siendo Ja-
vier Garcia el responsable del grupo.

La convivencia de personas usuarias y profesionales supuso un
punto de inflexion, comenzé a plantearse que hay que cambiar
las maneras de hacer las cosas y que era necesario preguntar a
las personas con paralisis cerebral como quieren vivir, qué quie-
ren hacer.... Asi surgi6 el primer grupo de debate.

En 1981, consciente de que para desarrollar su funcién de “edu-
cador” de personas con necesidades de apoyo, era necesario
contar con otra formacion, Javier realiza las pruebas de acceso
para mayores de 25 afios en la EHU/UPYV, licenciandose en 1985
en Pedagogia Diferencial, con calificacion de sobresaliente.

En 1983, lidera un nuevo reto: dignificar la vida de las personas
afectadas a través de un trabajo Util y gratificante. Se comienza
a trabajar en un invernadero vendiéndose las flores y repartién-

Beti gure bihwtzean, Javier!

dose el dinero entre las propias personas usuarias que lo trabajaban. Con
posterioridad se comenzo con las actividades de lavanderia y cesteria,
siempre buscando un contenido Util.

En 1990, comienza a funcionar el primer grupo de personas usuarias,
ahora denominados delegados, que llevan el control econémico de las
ventas de lavanderia y cesteria. Contando, en 1995, con delegados, teso-
reros, secretarios.....

En esa época, Javier comenzo a involucrarse en el objetivo de la visualiza-
cion de las personas con discapacidad y asi surgieron actividades como
charlas en universidades y centros educativos, contando siempre con la
colaboracion de las propias personas con discapacidad y adaptandose a
las necesidades y requerimientos de las propias personas usuarias.

La persona con discapacidad ha estado presente en la vida de Javier Gar-
cia Elizetxea, que siempre se comprometio por la calidad de vida, la ética,
la inclusion, la dignificacion de cada uno de ellos. Su Ultimo proyecto ha
sido la participacion activa y apasionada en el Proyecto de Red de Ciuda-
dania Activa, un proyecto que permite potenciar la participacion social de
las personas con paralisis cerebral y fomentar su autodeterminacion.

Javier fallecio el 29 de marzo de 2015, tras permanecer en UCI desde el 26
de marzo. Comprometido hasta el final con la dignificacion de los “bajitos”
como él les llamaba, unas horas antes del ingreso en el Hospital acompahnd
a tres personas con discapacidad a un encuentro con alumnos de integra-
cion social.

Beti gure bihotzean izango zaitugu, Javier!
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Oracias a Super Amara Y a viestra respuesta,
Aspace C7i|>uz|<oo\ contara con wia raeva furgoneta adaptada

Desde Aspace Gipuzkoa queremos extender nuestro mas
sincero agradecimiento a todos los agentes publicos y pri-
vados y a las y los ciudadanos que acudieron al festival
solidario de Navidad organizado por Superamara. El dinero
recaudado nos ha servido para la compra de una furgoneta
adaptada para nuestras personas usuarias.

Gracias a Super Amara por acordarse de nosotros y por
vuestra implicacion en la organizacion del evento. Gracias a
la Diputacion Foral de Gipuzkoa y al Ayuntamiento de Donos-
tia por su generosidad y constante presencia.

Gracias al Palacio de Congresos del Kursaal por posibilitar
que nuestras personas usuarias pudiesen presenciar el ex-
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Cipuakoako Foru Aldundia

celente espectaculo que ofrecieron los Golden Apple Quarter
y el duo de cémicos formado por Hasier Ormazabal y Oscar
Terol. Todos vosotros sois grandes artistas. Llenasteis el cubo
de Kursaal de risas, emocion y alegria. Eskerrik asko.

Y por supuesto, mila esker a la familia Aspace por extender la
invitacion a todos los rincones de Gipuzkoa.

La efeméride navidefia no se reduce solo a algo material, a
la adquisiciéon de una furgoneta. Para Aspace Gipuzkoa fue
todo un hito que perdurard en nuestra historia escrita en letras
de oro, y en nuestro recuerdo permaneceran el destello de
los focos y el brillo de las mas de 2.000 sonrisas de aquella
noche. Eskerrik asko guztioi!!!
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