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Aspace Gipuzkoa

ASPACE GIPUZKOA HA RECIBIDO EL
PREMIO AL VOLUNTARIADO DE GIPUZKOA 2023

La Diputacién Foral de Gipuzkoa ha hecho entrega del galardén a las personas voluntarias de Aspace Gipuzkoa,

“por su compromiso, dedicacién y solidaridad”.

El grupo de voluntarias y voluntarios de Aspace Gipuzkoa
ha recibido el Premio al Voluntariado 2023, en un acto que
se celebro el pasado 1 de diciembre, en el espacio Gunea
del Palacio Foral, un lugar adaptado, ante un centenar de

puzkoak
sluntariotza Saria

nio al Voluntariadio _ uzkoo

personas invitadas.

Este premio reconoce la labor que realizan las personas vo-
luntarias que colaboran con la entidad, «<ayudando asi a crear
una Gipuzkoa cada vez mas cohesionada y solidaria», expli-
c6 la diputada foral de Cuidados y Politicas Sociales, Maite
Pefa, «con el fin de reconocer la dedicaciéon y aportaciéon de
las personas y entidades que componen el Tercer Sector So-
cial guipuzcoano.» El Premio al Voluntariado de Gipuzkoa, ha
llegado a su 29 edicion. Cada afio, son las propias entidades
sociales las que eligen quién sera el galardonado.

Fue un acto emotivo donde las palabras de agradecimien-
to y apoyo a Aspace Gipuzkoa y todas las personas que la
conforman, fueron las protagonistas. June Garcia joven

voluntaria y estudiante de la UPV-EHU, se emocioné al ROSABEL AUSIN,

recordar los buenos momentos que vive junto a los nifios VOLUNTARIA DE ADSIS

y niflas del servicio educativo de la asociacion. Aitziber

Lépez de Arancibia, de TECNUN, expuso el gran valor de “El acto i emocionada y

ser persona voluntaria y la alegria de poder compartir su
ocioy tiempo libre con las personas de Aspace; Juana Mari
Erro, de Nagusilan, dijo que «es mas lo que reciben que lo
que dan». Rosabel Ausin, de Adsis, fue la encargada de ha-
blar en nombre de todo el voluntariado de Aspace con un
gran discurso, donde destacé la necesidad de esta labor y
animo a la sociedad a ser mas participativos y proactivos.

sobre todo con mucha gratitud! La
responsabilidad era grande porque

recoger el premio no era un gesto sin mas. Queria
representar a personas usuarias y voluntarias para
poner en valor todo el trabajo y esfuerzo en estos afos.
Pero también las alegrias, las risas y los buenos ratos
gue pasamos. Realizar voluntariado en Aspace, es mi

valvula de escape a la rutina. Me enriquece y reconforta

Este premio ha servido para cerrar afloy medio de celebra-
ciones del 50 aniversario de Aspace Gipuzkoa. Aoy medio
gue han servido para visibilizar y fomentar la inclusion de
las personas con paralisis cerebral en la sociedad.

SARA CARRACELAS: “MODELO EN DIVERSIDAD FUNCIONAL”
EN EL PROGRAMA GELDIEZINAK DE EITB

Sara Carracelas ha sido entrevistada en el programa impulsado por
Basqueteam «Geldiezinak». Ella es una de las pocas mujeres vascas que
pertenece al selecto club de las deportistas que han competido en cuatro
Juegos Olimpicos. Acumuld 10 medallas en los Juegos Paralimpicos de
Atlanta 1996, Sidney 2000, Atenas 2004 y Pekin 2008.

El hecho de tener pardlisis cerebral y ser mujer, hacen gue la visibilidad y la
expansion de sus logros hayan sido complicados. Gracias al camino abierto
por ella compiten ahora en las grandes citas internacionales deportistas con
diversidad funcional. Ademas del testimonio de la propia Sara Carracelas,
este capitulo recoge también las voces de Julia Pérez, su exentrenadora,
y de Elisa Arambarri, responsable de las viviendas Gl y Kimu de ASPACE
Gipuzkoa, quienes nos ayudan a conocer mas sobre la gran nadadora.
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y sobre todo he aprendido que lo cotidiano y sencillo
se puede vivir de manera excepcional. A estas alturas
de la vida, no entenderia ésta sin el mutuo carifio
compartido.”
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HEMOS REALIZADO LA SEGUNDA
ENCUESTA DE CALIDAD DE VIDA

La asociacion ha vuelto a encuestar a todas las personas mayores de
20 anos sobre su calidad de vida utilizando para ello unas escalas
homologadas cuyos resultados servirdn para mejorar los planes de vida

de dichas personas.
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Julen Corcuera, responsable de Centro de dia en
Goienetxe, nos explica en qué consisten las encuestas de
calidad de vida, el trabajo que se lleva realizando desde
hace 10 afos y los resultados obtenidos.

Julen, ¢dEn qué consisten las encuestas de calidad
de vida?

La calidad de vida refleja la situacion de bienestar de cada
persona. Para conocer esta situaciéon personal, hemos uti-
lizado escalas estandar que recogen las 8 dimensiones de
calidad de vida: bienestar fisico, emocional y material; de-
sarrollo personal, relaciones interpersonales, la autodeter-
minacion, la inclusion social y los derechos.

Las encuestas de calidad de vida han sido elaboradas por
el Instituto Universitario de Integracién en la Comunidad
(INICO), de la Universidad de Salamanca, junto con FEAPS
(Federacion Espafola de Asociaciones de la Discapacidad
Intelectual y del Desarrollo).

cCudndo iniciasteis el proceso y a quién se le realizan
las encuestas?

Los resultados de la primera encuesta de calidad de vida a
todas las personas usuarias adultas que acuden a los cen-
tros de dia y/o viven en las viviendas, los obtuvimos hace 8

afnos, para asi obtener una fotografia lo mas objetiva posi-
ble de cual era su situacion. A partir de ahi, empezamos a
realizar los planes personales basandonos en las 8 dimen-
siones de calidad de vida y ya teniendo una prueba objeti-
va de como estaba la persona.

Se ha favorecido que aquellas personas usuarias que pue-
dan cumplimentar la encuesta lo hagan. El resto de las
personas ha contado con el apoyo de profesionales de re-
ferencia o de otras personas que les conocen para obtener
las respuestas. Esto nos da un visidon sobre la percepcién
gue tiene cada uno de su calidad de vida y también de la
percepcion que tienen otras personas cercanas sobre esa
persona usuaria.

SQué os aporta esta encuesta?

Es una herramienta medible que nos permite conocer
mas el grado de bienestar de la persona. Ademas, al ser la
segunda encuesta nos va a permitir ver la evolucion de su
calidad de vida e incidir en aquellos aspectos que supon-
gan una mejora.

A los/las profesionales nos ha permitido contrastar con el
conocimiento que tenemos de las personas que apoya-
mMos.

s FAMILIAS DE ASPACE GIPUZKOA PARTICIPAN EN LA
‘ n ' x REFLEXION SOBRE “LA EDUCACION QUE QUEREMOS”

El pasado 3 de diciembre, mas de 40 padres y madres del alumnado con
discapacidad intelectual, trastornos del espectro autista y paralisis cerebral
o alteracion afin, se han reunido en una Jornada organizada por Plena
Inclusiéon Euskadi “La Educaciéon que queremos. Nahi dugun Hezkuntza”.
Han sido 3 las familias de Aspace Gipuzkoa quienes han participado y
han analizado cuestiones referentes al sistema educativo, identificando
las barreras que presenta para el alumnado con necesidades educativas
especialesy planteando algunas claves para avanzar en educacion inclusiva.

FEVAS LA EDUCACION
#Plena QUE QUEREMOS

Entre los puntos que se incluyen en el documento elaborado por las familias,
el cual esta diponible en la web de Fevas y se puede descargar mediante el
codigo QR, se habla de la necesidad de personalizar los apoyos, recursos y
materiales, el incremento de la inversion, el disefo de protocolos especificos
que eviten respuestas basadas en criterios personales de cada profesional,
o la sensibilizacion y formacion de los profesionales de la educacion.

Las propuestas han sido presentadas, el 19 de marzo, al Departamento de
Educacion del Gobierno Vasco.
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El Plan de Igualdad de ASPACE Gipuzkoa ha evidenciado que la reflexiéon exigida al
Tercer Sector Social ya se ha producido en la entidad, la cual es mucho mas igualitaria
desde una perspectiva de género de lo que la media del sector en Euskadi indica.

Si bien se trata de una entidad muy feminizada, con un 85% de mujeres en su plantilla,
hay presencia de hombres en todos los niveles de la organizacion y hay mujeres en
puestos de direccidon y responsabilidad. ASPACE, es una entidad en la que:

Aspace Gipuzkoa

ELABORADO EL PLAN DE

IGUALDAD DE LA ASOCIACION

Las mujeres estdn representadas en todos los niveles profesionales de
la organizaciéon, en la mayoria de estos de forma mayoritaria, de hecho,
el puesto de mayor responsabilidad es asumido por una mujer y hay
representacion de estas en todos los niveles de direccidn.

Se garantiza la igualdad retributiva entre hombres y mujeres en puestos

de igual valor.

Hombres y mujeres hacen uso de los permisos por paternidad y maternidad.

ASPACE debe, seguir mejorando para mantener esta cultura organizativa igualitaria y, tal como se solicita a las entidades
del Tercer Sector Social, deber ser valor de ejemplo para, como agente social que es, hacer valer su gran capacidad de
influencia y responsabilidad social y traccionar la construccién de la igualdad de oportunidadesy trato entre los sexos, mas
alla del cumplimiento de la legislacién vigente: por coherencia y justicia (vinculacién con la mision) y por oportunidad (por
innovacion, contexto social y necesidad detectada).

ASPACE debe ser valor de ejemplo y agente tractor del cambio.
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MARTXOAK 8, EMAKUMEEN
NAZIOARTEKO EGUNA,
ZUETAZ HARRO!

Aspace Gipuzkoak bat egin du Emakunderen
martxoaren 8ko kanpainarekin. “Ahaldundutako
emakume bakoitzaren atzean ahalduntzera
bultzatu duen beste emakume batzuk egon
dira” leloa oinarri hartuz, elkartea osatzen duten
4 talde nagusiei, emakume erabiltzaile, familia,
profesional eta boluntarioei, eskerrak eman zaizkie.

Martxoaren 4tik 8ra, egunean esaldi bat bidali
da. Bertan, kolektibo bakoitzarengatik elkarteak
sentitzen duen HARROTASUNA azalduz.

ORGULLOSAS
ZU E'I:AZ HARRO

de las mujeres de las familias
familietako emakumeetaz

AN )
de las mujeres usuarias
emakume erabiltzaileetaz

o AN Q] g
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de las profesionales -

emakume profesionaletaz ~ delas voluntarias
emakume boluntarioetaz
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LAS PERSONAS USUARIAS REFLEXIONAN

SOBRE EL ENVEJECIMIENTO

¢Coémo se estd viviendo el envejecimiento en las familias y las personas usuarias? Cada una ha intervenido
desde su propia experiencia y sus preocupaciones.

Han sido dos afos de trabajo y reflexion. La preocupacion sobre el envejecimiento nacié de las propias personas usuarias;
al final de este proceso de reflexiéon se realizé un informe. Entre sus preocupaciones destacan qué pasara con su futuro,
cdmo seran atendidos, |a falta de sus familiares de referencia, etc.

Han llegado a diversas conclusiones: habria que ampliar el horario de vivienda y el proyecto del envejecimiento deberia de
sertomado en cuenta, para lo que se ha creado el “Proyecto Aukera”, en la viviendas de Goienetxe, con 15 personas usuarias.

IRANTZU ETXEBERRIA

«29 urte ditut eta urruti samar ikusten dut gaia. Baina nik etxean dagoneneko nire ama-
rekin landu dut gaia. Etorkizunera begira, nire burua Aspaceko etxebizitza batean ikus-
ten dut, Donostian edo Urretxun. Etxebizitzak oso beharrezkoak dira. Leku gehiago behar
dugu, erlaxatzeko uneak izateko, bakarrik egoteko, ez denak beti elkarrekin. Ahal bada,
intimitatea gorde banakako geletan.»

MIGUEL ANGEL GOMEZ

“Tengo 63 afnos, yo lo tengo mas cerca. Actualmente vivo en la vivienda de Arrasate y acu-
do todos los dias a Urretxu. Llevo 13 anos viviendo en Arrasate. Cuando mi padre fallecié mi
hermana de Ordizia me dijo que me fuera a vivir con ella, pero yo le dije que no era viable.
Decido ir a la vivienda de Aspace. Vengo todos los dias al centro de Urretxu desde Arrasate
en el bus de linea. Estoy bastante cansado del trayecto porque es largo, entre ida y vuelta 1Th 40
minutos. Cada vez que cojo el bus tengo algun problema. De hecho, estoy empadronado en Urretxu.

En Urretxu son mas jévenes, pero cada dia hay mas necesidades de apoyo. Hace 50 afios cuando empezd
Aspace, el gran numero de personas usuarias eran nifosy nifnas, a dia de hoy, somos cada vez mas personas
mayores.”

NUEVA APP PARA APARCAR EN DONOSTIA

EN TIEMPO REAL

Laciudadde Donostia/San Sebastidn presentaunsistemarevolucionario
gue transforma por completo la experiencia de estacionamiento para
personas con diversidad funcional. Este innovador sistema permite a los
usuarios verificar en tiempo real la ocupacion de los espacios reservados
para personas con discapacidad, proporcionando informacién crucial
para facilitar la busqueda de aparcamiento adaptado. Con un enfoque
pionero, esta iniciativa busca no solo mejorar la movilidad de aquellos
gue dependen de estos espacios, sino también promover la inclusiéon y
accesibilidad en el entorno urbano. El sistema esta también accesible
en la app Donostia Transport.
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RENOVACION DE BANOS EN LOS
CENTROS DE DIA DE GOIENETXE

El Departamento de Cuidados y Politicas Sociales de la Diputacién Foral de Gipuzkoa ha concedido una importante
ayuda, de 302.489,00€, para la reforma integral de los bafios de los dos centros de dia ubicados en Goienetxe (Donostia).

Las obras comenzaran la Semana Santa y estaran concluidas a finales de agosto. Se haran de forma alterna y mientras

duren las obras se habilitaran otros espacios.

SE RENUEVAN LAS GRUAS AT\
ENLOS CENTROS DEDIA Y i 1
VIVIENDAS DE LA ENTIDAD \ I &f"% =sS))

Se han adquirido 5 gruas elevadoras destinadas a
los centros de dia y viviendas de Arrupenea (lrun) y
Goienetxe (Donostia). Estas grdas permitiran hacer las
transferencias de las personas usuarias con seguridad
tanto para la persona como para el/la profesional que
le apoye.

Este tipo de gruas se utilizan para personas que
carecen de fuerza y control de las extremidades
inferiores.

El coste de la adquisicidon ha sido de 21.93500€ y
se ha logrado una subvencién de 4.000,00€ de la
empresa KREAN. Mila esker!

ERABILTZAILEEK
ARROPA
ETIKETATZEN DUTE

ETIQUETADO DE ROPA
REALIZADO POR
PERSONAS USUARIAS

ZTiel > vz':l.
qui ? ’ X
iTRAELAS A " EKARRI ASPACE
ASPACE GIPUZKOA! CIPUZKOARA?

)

Las personas usuarias de Goienetxe y Arrasate realizan el etiquetado de ropa.
Goienetxeko eta Arrasateko erabiltzaileek arropa etiketatuko dizute.

Si estas interesado/a ponte en contacto con - Interesatuta bazaude, jar zaitez harremanetan:

Cesteria Goienetxe saskigintza 943 21 60 55
Centro de dia Udalaitz eguneko zentroa 943 7117 46
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CAROLINA LANCHO,
MEDICO DE ASPACE GIPUZKOA

Estamos muy agradecidos a Les
Clefs Dors Spain (2.000 €) y a Dikar S.
Coop (7143 €) por la aportacion realizada

a la asociacion para la compra de estos dos bipedesta-
dores, que relinen unas caracteristicas muy especificas
que nuestras personas usuarias de Aspace necesitan.

Como médico rehabilitadora le doy muchisima impor-
tancia a que nuestras personas usuarias se puedan po-
ner de pie, eso es la bipedestacion. Con estos aparatos
que hemos adquirido todos los alumnos y alumnas
gue no tienen esta capacidad y que ademas son gran-
des dependientes, podran beneficiarse de algo tan
simple para algunos, pero tan dificil para ellos como
es estar de pie.

Muchos son los beneficios de esta postura: control y
mejoria de la carga de las caderas, mejoria en la densi-
dad 6sea, pprevencidon y mejor manejo de las afeccio-
nes respiratorias, mejoria del estrefiimiento, mejoria y
control en relacién a todo el sistema musculo-esquelé-
tico, cambios de postura, poder tener la vivencia desde
un punto de vista emocional y visual de estar de pie...

Los bipedestadores que hemos adquirido son especi-
ficos para nuestro alumnado, sobre todo para los mas
dependientes, que precisan de numerosos accesorios
y sujeciones. Las y los profesionales de referencia inclu-
yen este programa de bipedestacion durante todos los
dias de la semana, ademas es evolutivo y para alumnos
y alumnas de diferentes edades.

(’g, Aspace

Gipuzkoa

NAGORE EGUREN, MAGALIREN AMA

Gailu berria ondo datorkio Magaliri. Egun guztia
aulkian eserita igaro beharrean, zutik egoteko
sentsazio askagarria sentitzen du. Mundua beste
perspektiba batetik ikusten du. Mahaitxoan jartzen
dizkioten jostailuekin entretenitu egiten da gainera.
Eguna lokartuta pasatu beharrean, atentzioa
mantetzen du. Horrez gain, eskoliosia zuzentzeko ondo
datorkio eta mokorra bere lekuan edukitzeko. Barruko
organoentzako ere onuragarria da, dena bere lekuan
jartzen baitzaio. Eta giharrak luzatu egiten zaizkio
gogortasuna ekidinez. Bera gustora egoten da, hori da
guretzat garrantzitsuena.

PARTICIPACION EN LAS Ill JIORNADAS DE INNOVACION

Y TECNOLOGIA DE LA CONFEDERACION ASPACE

PASPACE

1 'y —
T Confederacién

Ainitze Agirre y Marta Vitores (fisioterapeutas de Atencion Tempra-
na de Aspace Gipuzkoa) han participado junto con Alvaro Hidalgo
(Profesor del Master de Atencion Temprana y Desarrollo Infantil de la
UNIR y del Grupo de Investigacion de Atencion Temprana) en las Il
Jornadas sobre Innovacién y Tecnhologia que ha organizado Confe-
deracién Aspace, el 13 de marzo.

Han presentado los resultados del Estudio sobre la implementacion
de las Guias Internacionales y Herramientas para la Deteccion de
Atencion Temprana de la Paralisis Cerebral. Experiencia de Forma-
cién en Movimientos Generales y su aplicacidon en Aspace Gipuzkoa.

e|7
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DONOSTIA

KONTZERTU DIDAKTIKOA MUSIKENEN

Intxaurrondo eta Goienetxeko eguneko zentroetako
erabiltzaile talde bat, Goienetxe eta Santa Teresa
ikasgeletako ikasleekin batera, Musikeneko perkusio
taldeak eskainitako kontzertura joan ziren otsailaren 27an.

IRUN

ESTUDIANTES DE LA IKASTOLA
EGUZKITZA COLABORAN CON
ASPACE GIPUZKOA

La colaboracion, que tiene como objetivo concienciar sobre
la diversidad y la paralisis cerebral, se divide en diferentes
etapas. Se trata de una visita bidireccional, las personas
usuarias presentan Aspace Gipuzkoa en las ikastola y
después el alumnado de 5°y 6° acuden al centro. Los de 6°,
habiendo ya recibido la informacién el afio anterior, realizan
un taller de cesteria y se llevan un cesto a casa.

El balance de este afio ha sido muy positivo. Han
respondido satisfactoriamente al cuestionario realizado
por la asociacion y pedido que se extienda la colaboracién
para desarrollar mas actividades. Ademas, el encuentro no
termina ahi, las personas usuarias reciben la visita de las y
los alumnos que acuden al centro con sus familiares para
mostrarles lo que han aprendido.

Asimismo, la ikastola Eguzkitza ha adquirido 50 kits de
cesteria que van al fondo comun de las personas usuarias
del servicio de adultos.

TR

Herriz Herri

EMOTIVO HOMENAJE EL
DIA DE SAN SEBASTIAN

El grupo de tambores y barriles de Antiguoko homenajed
a Aspace Gipuzkoa, el dia 20 de enero, Dia del Patrén. Rosa
Iglesias, presidenta de Aspace Gipuzkoa y Pili Osakar recibie-
ron el premio de manos del Tambor Mayor de la compafiia
donostiarra.

A este emotivo acto, acudieron numerosas personas de las
viviendas de Goienetxe y Txara, junto con profesionales y fa-
milias. Todos y todas disfrutaron y tocaron el tambor.

Eskerrik asko Antiguoko zuen eskuzabaltasunagatik!

MARTIN CAMACHO, 5. MAILA <
«Gure ikastetxera etorri ziren eta As- e
pace zer den azaldu. Oso interesgarria M
iruditu zitzaidan. Garun-paralisia duten

pertsonak babestu egin behar ditugu, la-

guntzen badiegu, bizitza erraztu egingo diegu. Lagu-
nak izan gaitezke, gure berdinak dira! baina desgai-
tasun batzuekin. llusio handia egiten die gu zentrora
joateal!

Irakasleek ere esfortzu handia egiten dute. Guk ere
gela egongokorra dugu ikastetxean, laguntza berezia
behar duten ikaskideentzat. Lagunak gara eta

momentu politak partekatzen ditugu.»

NORA SANCHEZ, 6. MAILA

Lana nola egiten duten azaldu ziguten,
zuntza nola prestatu eta gero hori nola
landu. 3. hiruhilabetean saskiak egiten
ikastera joango gara. llusio handia egiten
Aspaceko zentrora joatea!

Oso ondo antolatua daukate kit berezi batekin eta gaine-
ra, bertara joan gaitezke materiala erostera familiarekin.

Joan aurretik Aspace elkartea eta garun-paralisia
zer den eta ikasi genuen. Ondoren, zentroan bertan,
tabletak nola erabiltzen dituzten oso interesgarria
iruditu zitzaigun. Beraiek askoz motelago ibiltzen direla
konturatu ginen eta harrituta geratu bata besteari nola
laguntzen diren ikusi genuenean.




° o [ )
Herriz Herri d Asffﬁ,ﬁ.ﬁ

EIBAR

SALA MULTISENSORIAL BERRIA EIBARREN

Eibarko zentroan sala multisensorial berria ipini da. Goizper kooperatibaren dirulaguntzarekin, bertan matrikulatuta
dauden ikasleek euren zentzumenak estimulatzeko gune berri bat estreinatuko dute.

«Oso ilusionatuta gaude gelarekin, gure ikasleen profilera egokitzen den ingurune berria baita. Horrez gain, zentzumen
guztiak modu ludikoan garatzea eskaintzen du, argiak, koloreak, soinuak, usainak... erabiliz. Gela honetan giro lasaia sortzen
da, ikasleen beharretara egokitzen dena. Aukera bikaina da eskura izatea» azaldu dute Eibarko gelako profesionalek.

Eskerrik asko Goizper!

IKER GARTZIA,
GOIZPER ENPRESAKO KONTSEILU
ERREKTOREKO PRESIDENTEA

Goizper kooperatibak gizartean dauden beharrei erantzun
egokia emateko konpromiso irmoa du. Aspace Gipuzkoako
eskaera jaso eta proiektua aztertu ostean, kooperatibatik bide-

ratu dezakegun dirulaguntzaren zati bat elkarteari ematea adostu genuen.

Garun paralisia duten haurrei eta euren familiei sala multinsesorialak
eskaintzen dien onura bistakoa da. Proiektu soziala da eta bat dator
enpresaren balioekin.

ASPACE EIBARKO IKASLEEK HERRIKO INAUTERIETAN PARTE HARTU DUTE

2018an hasitako ekimanenak hainbat etenaldi izan ditu, pandemia tarteko, baina aurten, berriro ere, Aspace Eibarko ikasleek,
profesional eta familiek, herriko gainontzeko ikastetxeekin batera ifauteriko konpartsan parte hartu dute.

PILAR BLANCO SANDE,
MADRE DE NAHIA

«La experiencia ha sido muy bonita,
es una iniciativa fantastica donde las
niflas y nifos del centro Aspace se di-
vierten. Este 2024 la tematica elegida ha
sido el deporte. Hemos tenido varios afos de parén por
diferentes circunstancias como la pandemia y otros ava-
tares, pero el espiritu del carnaval y de querer visibilizar y
fomentar la inclusion siguen siendo el motivo de nuestra
participacion. Yo, como madre, también sali. Existe una
implicacion total por parte de las y los profesionales de
Aspace y de las y los miembros de la Junta Directiva. La
gente de Eibar se volcé con nuestra comparsa, nos aplau-
dian a nuestro paso. Ademas, teniamos una coreografia
muy chula que iba acorde con la musica.

iDisfrutamos mucho y ojala podamos seguir participan-
do durante muchos afios mas!»

Eibarko zentroak 50. urteurrena ospatuko du ikasturte honetan.
Hemendik gutxira informazio gehiago bidaliko dizuegu.

‘ El centro de Eibar celebra este curso su 50 aniversario.
En breve os haremos llegar mds informacion.



ekipo Aspace Gipuzkoa

URRETXU

URRETXUKO OBRAK MARTXA ONEAN DOAZ.

Hemendik urtebetera Aspace Gipuzkoako era-
biltzaileak bertan bizitzen eta instalakuntza
berriak erabiltzen egotea aurreikusten da. La-
nen berri informazio gehiago izateko, Xabier
Agirre arkitektoari egin diogu elkarrizketa.

Nola daude obrak? Obrak udaran zehar bukatzea aurrei-
kusten da eta gero ekipamenduen moldaketa fasea eto-
rriko da, besteak beste, sukaldea, logelak, armarioak, etab.
ipiniko ditugu. Baita, mobiliarioa eta bestelako gailuak ere.

Zentroaren ezaugarriak? Eguneko zentroak eta etxebi-
zitzak, bakoitzak, 395 m2 erabilgarri izango ditu. Guztira, ia
800 m2. Planta baxuan, sarrera egongo da kokatua. Lehen
solairuan, aldagela eta 2 bilera gela, 2. eta 3. solairuetan As-
paceren Eguneko Zentroa eta etxebizitza eta 4. eta 5. solai-
ruetan hirugarren adineko pertsonentzat apartamentuak.

Zenbat gela izango ditu etxebizitzak? Etxebizitzak 6
logela izango ditu. Gela bakoitzak bere komuna izango
du eta 2 logeletan gruak ere ipiniko dira. Etxebizitza 3.
solairuan kokatuko da.

Eguneko zentroa nolakoa izango da? 2. solairuan
egongo da kokatua eta 24 plaza izango ditu. Kanpora
ateratzeko zonalde bat izango du, lorategia, 2. fasean
ekipamenduekin batera egingo dena.

PRESENTACION DEL NUEVO ECOSISTEMA DE CUIDADOS DE URRETXU

Miguel Angel Gémez, persona usuaria del centro de dia de Urretxu, ha participado en |la rueda de prensa organizada por
el Ayuntamiento de la villa, al que también acudieron, Lourdes Etxaniz, miembro de la Junta Directiva, y Eli Arrieta, res-
ponsable del Centro y Mikel Fernandez, persona usuaria de Urretxu.

El pasado 16 de febrero, el consistorio urretxuarra llamé a todos los agentes sociales locales para participar en la rueda
de prensa gque tenia como objetivo presentar el nuevo sistema de cuidados del municipio. El denominado “Ecosiste-
ma local de cuidados”, es el proyecto mas importante que
tiene el Ayuntamiento en la presente legislatura, un proyec-
to que engloba la nueva rehabilitaciéon de Pagoeta, donde se
esta construyendo la nueva vivienda de Aspace Gipuzkoa, asi
como el centro de dia.

En la presentacién Miguel Angel comenté que «la misién que
tenemos en Aspace Guipuzcoa es la de conseguir una mejor
calidad de vida, de las personas con diversidad funcional que
asisten a nuestros servicios» y afiadié que «nos parece impor-
tante que el ayuntamiento y Aspace sigan apostando por este
tipo de foros, proyectos e iniciativas... que aboguen por una
convivencia en la que todos tengamos nuestro lugar y la di-
ferencia sea entendida como un valor que nos enriquece a
todos.»
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BERGCARA

IBAIONDO ZENTROAN INSTRUMENTU TAILERRA BURUTU DUTE

2023-2024 ikasturteko lehen hiruhilabetean
zehar Ibaiondon musikako proiektua izan dugu
ardatz. Proiektu amaieran familiei kontzertua
eskaini nahiizan diegunez, kontzertu hau aurrera
eramateko eta musikari buruzko ezagutza
zabaltzeko , hiruhilabetean zehar jarduera
ezberdinak egin ditugu.

Kontzerturako instrumentuak sortzeko, batetik,
erosketak egin ditugu eta bestetik, familiei
zenbait material eskatu diegueuren parte hartzea
ere sustatzeko. Material hauekin eskulanetan
instrumentuak sortu ditugu (eskusoinua,
gitarra, panderoa, danborra, marakak eta
txindatak). Instrumentuak erabiltzeaz gain,
gorputz perkusioari buruz ikasitakoa erakusteko
aukera ere izan genuen kontzertuan (txaloak,
oinekin lurra kolpatzea, bularreko txaloa, eskuak
belaunen aurka kolpatzea...).

Azken erakustaldi hau abesti batekin entseiatu dugu hiruhilabetean zehar, clap-clap sound musikogramarekin, hain
zuzen ere. Liburutegira ere joan gara musikaren inguruko liburuak ezagutu eta irakurtzera. Musika estilo ezberdinak ere
entzun ditugu bai eta masajeak musikaren erritmoaren arabera jaso ere.

Musika emanaldiaz gozatzeko aukera paregabea ere izan dugu, Senegaleko musikaz hain zuzen ere. Bi senegaldar etorri
ziren gurekin goiza pasatzera. Senegaleko musika instrumentu bat ezagutu genuen, Djembea eta instrumentu zoragarri
hau entzuteko eta probatzeko aukera izan genuen.

korrikax

PARTE HARTUZ!

Martxoaren 14tik 24ra Irundik Baionara ospatu den
23. Korrika antolatzeko herriz herri lan-batzordeetan
ari dira urratsak egiten, euskararen aldeko ekimena
ondo antolatzeko.

Aspace Bergarako erabiltzaileak herriko beste eragile
batzuekin batera Korrika kultural astean zehar
antolaturiko ekintzetan parte parte hartu dute.

Otsailaren 22an, eguraldi kaxkarra egin bazuen ere,
Udaletxeko arkupera bertaratu ziren, arratsaldez,
saski tailerra eskaintzera

e|n



Aste Satua — Semana, Sauto,
Zerbitzu bereziak eguneko zentroan
Servicios especiales en centros de dia

Apirilaren 2, 3, 4 eta 5ean Aste Santuko
zerbitzu bereziak irekiko dira Intxaurron-
don (Donostia) eta Ibaiondon (Bergara).

Arreta-ordutegia 9: OOetatik 17:00etara
izango da bi ikastetxeetan, eta, horrela,
familiek ikasle zein erabiltzaile helduei

dagokienez dituzten beharrak
beteko dira.

Aurreikuspenen arabera, 30 pertsona
bertaratuko dira guztira, % 53 ikasleak dira
eta % 47 erabiltzaile helduak.

Los dias 2, 3, 4 y 5 de abril se abrirdn en
Intxaurrondo (Donostia) e Ibaiondo (Bergara)
los servicios especiales de Semana Santa.

El horario de atencion sera de 9:00 a
17:00h en ambos centros, cubriendo asi las
necesidades que tienen las familias tanto
de alumnos/as como de las personas usua-
rias adultas.

La prevision es que acudan un total de 30 per-
sonas, 53% son alumnos/as y el 47% personas
usuarias adultas.

UDAKO OPORRAK VACACIONES DE VERANO

Ya estamos trabajando en la organizacion de las vacaciones de agosto.

Este afio podremos disfrutar de las excursiones, de las piscinas, de la gastronomia y sobre todo,
de momentos felices con nuestras compaferas y compafieros.

Vamos a ofrecer tres turnos diferentes en dos destinos llenos de planes divertidos.
Tras el éxito del pasado ano, volvemos a ofrecer OVIEDO y PAMPLONA.

La organizacién de estas vacaciones se realiza con el apoyo de Confederacion Aspace y
del Departamento de Cuidados y Politicas Sociales de la DIputacién Foral de Gipuzkoa.

1al 7 de agosto
Residencia Campus Pamplona

Actividades:
Piscina
Paseos
Pintxos
Ruta del encierro de San Fermin

[5=7=yr3 1al 7 de agosto y del 8 al 14 de agosto
Residencia Micampus Oviedo

Actividades:
Visitas al museo minero
Piscina
Paseos
Sidra y gastronomia

Para mas informacion:

@ 943 21 60 55 Oihane Ibarguren o Juanjo Garcia &< tsocial@aspacegi.org /voluntariado@aspacegi.org
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