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iPor qué hacemos esta guia?

El acceso a la justicia es un principio basico del
Estado de Derecho'.

Se trata de un instrumento esencial para hacer valer los demas derechos
humanos?, pararestablecer derechos, resarcir a las victimas, reconocer a
la personay hacer frente a la discriminacion.

El derecho de acceso a la justicia constituye una concrecion inmediata del
derecho ala tutela judicial efectiva que proclamay garantiza el articulo 24
de la Constitucion Espanolas asi como el articulo 6 del Convenio Europeo
de Derechos Humanos.

Elaccesoalajusticia incluye un acceso a los tribunales en igualdad de
condicionesy laigualdad ante estos#. La garantia de este derecho es,
ademas, fundamental para combatir la marginacion social y econémicas.

Enelano 2013, Plenainclusion Espana (entonces FEAPS) publico el
informe“Las personas con discapacidad intelectual ante los procesos
penales™ en el que se pretendia estudiar el impacto de la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad’ (en adelante, la
Convencion) en el ordenamiento juridico penal espanol, asi como poner
de relieve un problema invisible: la situacion de indefension, las barreras
en elacceso a lajusticiay la vulneracion sistematica de derechos a las que
se enfrentan las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo en
los procesos judiciales.

Posteriormente, en 2016 la Asociacion Espanola de Fundaciones
Tutelares, entidad perteneciente a Plena inclusion Espana, publico un
informe sobre la falta de accesibilidad a la justicia® en el ambito civil. En el

'Resolucion 67/1 de la Asamblea General, parrs. 14y 16.

2A/HRC/25/35, parr. 3

3 Por todas, STC n®. 92/2017, de 6-7-2017

4A/HRC/37/25, parr. 3

s fdem.
https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/proceso_penal_2014.pdf
7https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2008-6963
#http://fundacionestutelares.org/wp-content/uploads/2016/06/Informe-1.pdf

10



Acceso alajusticia ‘ %

mismo, las propias personas con discapacidad intelectual o del desarrollo
que se habian visto inmersas en procesos de modificacion de la capacidad
pusieron de relieve que, de forma previa al proceso, apenas recibieron
informacion sobre lo que iba a ocurriry, sila tuvieron, no la
comprendieron; se sintieron ajenos al proceso en el acto de la vistay no
comprendieron los tecnicismos utilizados.

Mas grave es, incluso, el hecho de que algunas de ellas expresaran que al
no entender lo que estaba sucediendo, se mostraron aquiescentes a las
preguntas que les realizan, limitandose a decir que“estan de acuerdo con
todo”, pese a no estarlo.

Todas las personas participantes en el estudio coincidieron en reclamar
que la sentencia esté adaptada a su capacidad de comprensiony que,
ademas, la sentencia no esta suficientemente motivada porque el juez no
les conoce lo suficiente para saber en qué areas precisan apoyo.

Por otro lado, desde el ano 2014 Plena inclusion Espanay sus federaciones
colaboramos con la Fundacion del Consejo General de la Abogacia
Espanola en un proyecto denominado“Aula en Derechos Humanos'”. Este
proyecto se desarrolla en los Colegios de Abogados de toda Espana para
contribuira mejorar la defensay proteccion de los derechos
fundamentales de los colectivos mas desprotegidos. A través del
programa se organizan en las sedes de los Colegios de Abogados jornadas
de sensibilizacion, en la que participan personas con discapacidad
intelectual como formadores, que favorecen que abogados y abogadas
tengan un conocimiento mayory mas adecuado de los instrumentos
juridicos nacionales e internacionales de derechos humanos, y sobre
como su aplicacion puede mejorar la calidad de la asistencia letrada. En
concreto, la colaboracion con Plena inclusion se centra en la atencion a
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Através de la experiencia acumulada en estos cursos, desde Plena
inclusion se ha detectado el desconocimiento por parte de los letradosy
letradas en ejercicio del contenido de la Convencion sobre los derechos de
las personas con discapacidad y, particularmente, de la obligacion de
realizar ajustes en los procedimientos legales que permitan a estas
personas acceder a lajusticia en condiciones materiales de igualdad.
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De igual forma, Plena inclusion
viene desarrollando desde hace
mas de 20 afnos un programa de
atencién a personas con
discapacidad intelectual o del
desarrollo en centros
penitenciarios.

Dicho programa no solo realiza intervenciones dentro de los centros
penitenciarios, sino que centra una parte de su actividad en la prevencion
para tratar de evitar que las personas con discapacidad intelectual
finalicen los procesos penales cumpliendo una condena penal en un
centro penitenciario.

En estalabor de prevencion, los técnicos del programa dedican una parte
relevante de su actividad a intervenir en los procesos policialesy judiciales
alos que se enfrentan las personas, realizando ajustes en los procesos que
permitan a las personas comprender qué esta ocurriendo, asi como
proponiendo medidas que impidan que se vulneren sus derechos.

Ademas, en el ano 2017, fruto de un convenio de colaboracion entre Plena
inclusion Espanay Unijepol, se present6 el manual de procedimiento para
la atencion de la Policia Local a personas con discapacidad intelectualo. En
dicho manual, se pueden encontrar ajustes de procedimiento en Lectura
Facil sobre denuncias, derechos del detenido, etc. asi como informacion
relevante sobre las personas con discapacidad intelectual que permiten
mejorar la intervencion de la Policia Local.

Nuestra experiencia acumulada, nos sirve para constatar una falta
generalizada del reconocimiento del derecho de las personas con
discapacidad intelectual a apoyos durante los procesos policialesy
judiciales adaptados a sus necesidades individuales. Esta falta de
reconocimiento afecta directamente al derecho de defensay a unjuicio
justo, y supone un ejemplo de discriminacion estructural (o sistémica) a la
que las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo se
enfrentan de forma habitual.

o https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/manual-policia-local-15-06-17.pdf

12
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SegUn Barranco Avilés, este tipo de discriminacion“hunde sus raices en la
presencia de estereotipos sociales que asignan alas personas
discriminadas roles de subordinacion™e.

Segun Nash (2013) se configura un supuesto de «discriminacion
estructural» cuando es la organizacion del Estado (la institucionalidad) la
que permitey facilita la violacion de los derechos y libertades de ciertos
grupos de la poblacién. Para este autor, las estructuras juridicasy
politicas «funcionan sobre la base de ciertos estandares culturales que
hacen posible mantener vigentes dichas practicas violatorias, en
particular, lainvisibilizacion de los derechos de los grupos desprotegidos»

(p.25)".

En este sentido, alo largo de la guia veremos multiples ejemplos de
normas juridicas que prevén flexibilizaciones en los procesos que
no estan siendo aplicadas a personas con discapacidad
intelectual, a pesar de serjuridicamente posible, o incluso
sereconocen derechos para las victimas con discapacidad
intelectual pero no a los presuntos autores, a pesar de
que sus necesidades de apoyo pueden ser las mismas.

Todo ello nos ha llevado a considerar que,
para promover la realizacion material

del derecho de acceso a la justicia de
todas las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo, es
imprescindible generar
conocimiento en todos los
operadores juridicos y policiales
sobre qué son los ajustes de
procedimiento, como

justificar juridicamente su
solicitud y qué ajustes de
procedimiento se pueden
realizar.

©°Barranco Avilés, M. C.."Derechos humanos y vulnerabilidad. Los ejemplos del sexismoy el edadismo”. En: Barranco Avilés, M. C.y
Churruca Muguruza, C. (2014). “Vulnerabilidad y proteccio’ e los derechos humanos”. Valencia, Tirant lo Blanch, 2014, p. 30.
"NASH ROJAS, Claudio. "Estudio introductorio." En: LACRAMPETTE, Nicole. Derechos humanos y mujeres — Teorfa y practica

(pags. 13-29). Centro de Derechos Humanos: Santiago, Chile, 2013.
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¢A quiénva
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¢A quién va dirigida?

Esta guia se dirige a todos los profesionales cuyo ambito de trabajo incida
en el accesoalajusticia de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo: abogados, fiscales, jueces, letrados de la administracion de
justicia, forenses, procuradores, Fuerzasy Cuerpos de Seqguridad,
estudiantes de derecho, opositores, trabajadores sociales o profesionales
de apoyo a personas con discapacidad.

Con ella pretendemos aportar argumentos juridicos sobre la obligacion
de la utilizacion de ajustes de procedimiento, dar a conocer recursos ya
existentesy diseminar buenas practicas replicables en el contexto policial
y procesal espanol.

16
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intelectual y el
acceso a la justicia




a Cuadernos de Buenas Practicas

Las personas con discapacidad
intelectual y el acceso a la
justicia

Las personas con discapacidad intelectual se caracterizan por presentar
limitaciones significativas en:

* Elfuncionamiento intelectual, lo que supone que su coeficiente
intelectual es menor de 70.

* lLaconducta adaptativa, entendida como el grupo de habilidades
que permite a las personas funcionar en su vida diaria y les
permiten responder a las circunstancias cambiantes de laviday a
las exigencias del contexto. La conducta adaptativa es
multidimensional y engloba:

- Habilidades conceptuales: lenguaje, lecturay escritura, y
conceptos relativos al dinero, el tiempoy los nimeros.

- Habilidades sociales: habilidades interpersonales, autoestima,
candidez, ingenuidad, seguimiento de reglasy normas, evitar
la victimizacion y resolucion de problemas sociales.

- Habilidades practicas: actividades de la vida diaria, habilidades
ocupacionales, manejo de dinero, seguridad, cuidado de la
salud, manejo de dinero, viajes/desplazamientos,
programacion/rutinasy uso del teléfono.

Estas caracteristicas, combinadas con el entorno policial y procesal,
tienen como consecuencia que las personas con discapacidad intelectual
pueden experimentar una situacion de mayor vulnerabilidad en relacion
alambito de acceso a la justicia porque afrontan multiples dificultadesy
barreras. Amodo de ejemplo.

» Eshabitual que la discapacidad intelectual que presenta una
persona no se aprecie a simplevistay, por tanto, no se detecten

18
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sus necesidades de apoyo durante los procesos policiales o
judicialesy no se realicen los ajustes necesarios.

* Algunas personas pueden tener dificultades para incardinar los
hechos en el espacioy en el tiempo, y a veces eso se considera un
indicio de que estan mintiendo, lo cual afecta a la credibilidad de
su testimonio. Por ejemplo, sila persona esta declarandoy no
sabe decir exactamente cuando han ocurrido los hechos.

e Sucapacidad limitada para comprender frasesy preguntas
complejas, y sus dificultades para procesar adecuadamente la
informacion verbal forman parte de las particularidades en la
comunicacion que suelen presentar:

- Presencia de contradicciones (lo que no significa que estén
mintiendo)

- Mayor presencia de silencios: es importante respetarlos, ya
que de lo contrario se puede perder informacion.

- Necesidad de mayor tiempo para procesar sus respuestas

- Ritmo méaslento en el discurso

Confusion en ellenguaje

* Atodoello hay que anadir la dificultad de la terminologia o jerga
que se suele utilizar en los entornos policiales y judiciales, cuyo
significado no siempre se explica de forma comprensible. Por
ejemplo, si seleleen sus derechos tal y como aparecen en la Ley,
la persona posiblemente no comprenda qué suponen, ni cuales
son sus implicaciones. Si no comprenden el formulario de
denuncia, no podran denunciar.

» Todo lo anterior tiene como consecuencia que puede que no
comprendan las consecuencias de sus actos o sus palabras, 1o
que entre otras cosas puede afectar a su derecho de defensa.
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Cuando se les pregunta lo mismo de formas diferentes, es facil
que se puedan contradecir.

Tienen mas dificultades que la poblacion general para
comprender una nueva situacion, lo que podria provocar cierta
inseguridad en sus respuestas.

En un alto porcentaje, las personas con discapacidad intelectual
tienen una elevada deseabilidad social (tendencia a responder
exclusivamente para contentar al entrevistador sobre todo si es
una figura de autoridad como un policia, abogado o juez,
independientemente de sila respuesta es veraz o falsa o de sila
comprende realmente) y una gran necesidad de agradar a sus
interlocutores, en especial cuando éstos no tienen discapacidad
intelectual que unido a déficits de asertividad suponen una
tendencia a actuar conforme a la opinion de otrosy a ser
facilmente sugestionables.

Alahora deresponder preguntas, es frecuente que la persona sea
aquiescente, es decir, que presente tendencia a responder en la
misma linea que esté formulada la pregunta o tomando la
primera informacion de la pregunta o la Ultima respectivamente.

Suelen presentar pensamientos muy concretos, es decir,
presentan dificultades para pensar acerca de elementos no
sujetos a la experiencia.

Proporcionan, ademas, menos detalles o dificultades cuando se les
pide un relato libre de los hechos. Ademas, les cuesta mantenerlo
en el tiempo. Existen evidencias de que estas circunstancias son
consideradas como un indicio negativo a la hora de valorar la
credibilidad de su testimonio, tal y como luego veremos.

Al'no comprender lo que esta ocurriendo pueden sufrir altos
niveles de estrés, lo que afectaria a su capacidad para declarar.

Pueden tener dificultades para identificar cuando una situacion
supone un riesgo.

Son mas vulnerables a la revictimizacion.
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El derecho de acceso a la justicia supone que la ciudadania tenga la
posibilidad real de acceder al sistema de justicia en igualdad de
condicionesy con todas las garantias, asi como que obtengan un
pronunciamiento judicial justo en un tiempo prudencial.

Para poder ejercerlo, es esencial
el que los ciudadanos conozcan
qué implica este derechoy los
medios para poder ejercerlo.

Y los ajustes de procedimiento son las adaptaciones o flexibilizaciones que
se pueden realizar en los procedimientos que permiten reducir la
situacion de vulnerabilidad de las personas con discapacidad en estos
contextosya que los entornos respondan a las necesidades diversas de
cada persona.

Y,

21
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La importancia
de los apoyos
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La importancia de los apoyos

Es un hecho irrefutable que todos y todas tenemos
limitaciones, y todos y todas necesitamos o
necesitaremos apoyos en algin momento a lo
largo de nuestra vida, tengamos o no discapacidad

También resulta irrefutable que hay limitaciones que provienen del
entorno que nos rodea.

No obstante, estas limitacionesy esas barreras del entorno pueden ser
superadas totalmente, o al menos en gran parte, si contamos con el
apoyo necesarioy la sociedad se hace responsable de su eliminacion.

Para ello, en primer lugar, es preciso determinar cual es la necesidad que
tiene la personay proporcionarle los apoyos necesarios para garantizar su
accesoalajusticia enigualdad de condiciones.

La Convencidn sobre los derechos de las personas con discapacidad
establece que la discapacidad se produce al interaccionar la persona que
presenta una deficiencia con las barreras presentes en el entorno.

Por tanto, si somos capaces de identificary eliminar o minimizar las
barreras presentes en el entorno policial y juridico, estaremos
garantizando materialmente el acceso a la justicia de las personas con
discapacidad.

Algunos de los apoyos que se pueden proporcionar son:

Apoyos a la comunicacion

Como ya se ha establecido, no es inusual que las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo puedan necesitar mas tiempo
para procesar o elaborar la informacion o para expresar lo que quieren
decir, y en ese caso sera necesario proporcionar a la persona el tiempo
extra que precise. Dar mas tiempo de descanso o de reflexion y permitir

24
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que sea la persona con discapacidad la que marque el ritmo de la
conversacion.

En este sentido algunas pautas Utiles a la hora de comunicarnos con una
persona con dificultades de comprension pueden ser:

Utilizar frases sencillas, concretasy cortas.

No utilizar frases en tercera persona.

Evitar preguntas que incluyan alguna negacion.
Palabras faciles.

Unaidea cada vez.

No hablar rapido.

No utilizar conceptos abstractos o técnicos.

Escucharlo que la persona tiene que decir.

Dar el tiempo suficiente para que se expresen.

No interrumpir ni terminar las frases que estan diciendo.

Pedirala persona que repita con sus propias palabras lo que se le
ha dicho/explicado para asegurarnos que nos ha entendido.

Evitar que la persona tenga que repetir las cosas muchas veces.

Dar a la persona la posibilidad de decir‘no lo entiendo...”,
diciendo, por ejemplo:“Puedo volver a explicartelo de otra
forma...".

Buscar la presencia de una tercera persona que pueda apoyar a la
persona con di (familiar, abogado, persona de apoyo,...).

Reforzarlos mensajes importantes.

Apoyos a la comprension

Sicomo hemos dicho, las personas con discapacidad intelectual
presentan una capacidad limitada para comprender frases y preguntas

25
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complejasy asi como dificultades para procesar adecuadamente la
informacion, no nos debera sorprender que haya personas con
discapacidad intelectual gue no sepan leer o escribir o que, aunque sepan,
tengan un bajo nivel de comprension lectoray no comprendan
adecuadamente lo que leen. Esto puede tener mucha importancia, por
ejemplo, ala hora de que comprendan cuales son sus derechos cuando
son detenidos.

Para superar esta barrera se puede utilizar la Lectura Facil. La lectura facil
es laadaptacion de textos que permite una lecturay una comprension
mas sencilla de un contenido. No sélo abarca el texto, sino también se
refiere a las ilustraciones y maquetacion. Con ello se eliminan barreras
parala comprension, el aprendizajey la participacion.
Las pautas de lectura facil pueden
relacionarse con la ortografia,
gramatica, Iéxico, estilo, disenoy
maquetacion, imagenes,
impresion, etc.
Algunos ejemplos de pautasy recomendaciones habituales son:

» Utilizar frases simples, cortasy con una estructura habitual:
sujeto mas verbo mas complementos.

» Utilizarimagenes sencillasy pictogramas de apoyo al texto, que
tengan unarelacion clara, situadas a la izquierda de cada idea.

» (Cadafrase debe ocuparunalinea. Sino es posible, la frase se
cortara por elementos naturalesy se dispondra en varias lineas.

e Evitaroracionesimpersonalesy pasivas reflejas.
e Evitarel subjuntivo o lavoz pasiva.
» Evitarsignos ortograficos poco habituales (%, &,/ ...).

e Evitarabreviaturas, acronimosy siglas.

26
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» Utilizar vocablos de uso cotidianoy evitar tecnicismos.

» Utilizar palabras con significado preciso y reiterar los términos.

* Seleccionar lasideas principales.

* Redactaren modo directo.

* Nodarconocimientos previos porasumidos.

e Evitardisenos cargadosy en columnas.
Plenainclusion sigue los estandares europeos de

Inclusion Europe™. Esta metodologia exige que la
validacion del texto sea realizada por personas con

discapacidad intelectualy, quien las sigue, utiliza un E

logotipo determinado para senalarlo.

También existe una norma“UNE 153101:2018 EXLectura Facil. Pautasy
recomendaciones para la elaboracion de documentos”. La norma UNE es
una extension de las reglas europeas, consensuada por multitud de
organizaciones del sector e instituciones publicasy privadas, y
recomienda la validacion por al menos 3 persona con dificultades de
comprension.

En otras ocasiones, puede ser que las personas utilicen formas de
comunicacion diferentes, no convencionales: Sistemas Alternativosy
Aumentativos de la Comunicacion. Los Sistemas Aumentativosy
Alternativos de Comunicacion (SAAC) son formas de expresion distintas al
lenguaje hablado, que tienen como objetivo aumentar (aumentativos)
y/o compensar (alternativos) la falta de lenguaje convencional.

Otras formas de apoyo a la comunicacion pueden ser el uso de imagenes,
pictogramas o dibujos. Estos apoyos visuales facilitan la comprension
para todas aquellas personas que no pueden acceder a la informacion
escrita. Enlos anexos de esta guia se ofrecen ejemplos de utilizacion de
estos apoyos, por ejemplo, en un formulario de denuncia (anexo 3).

2 https://easy-to-read.eu/es/european-standards/
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Apoyos en la toma de decisiones:

"Historicamente, la sociedad a menudo asume gue las personas con
discapacidad — especialmente aquellas con discapacidades cognitivas
como discapacidad intelectual—-no pueden expresar sus competencias o
dar consentimiento. [...] Pero la falta de capacidad a menudo tiene menos
que ver con las limitaciones inherentes a la propia personay mas con las
actitudes sociales que limitan sus oportunidades de tomar decisionesy de
recibirapoyoy formacion en la toma de decisiones™.

Asi, las personas con discapacidad pueden tener dificultades a la hora de
tomar decisiones, pueden necesitar apoyos para comprender la
informacion necesaria para tomar la decision o no comprender las
consecuencias de algunas elecciones.

Esto puede suponer que tomen decisiones no informadas que les
cologuen potencialmente en situaciones de riesgo. Por todo esto tienen
derecho a contar con los apoyos necesarios a la hora de tomar decisiones.
En este sentido, en contextos penales, es especialmente importante la
figura del abogado como proveedor de apoyo a la toma de decisiones, ya
que entre sus responsabilidades se encuentra el que la persona, tenga o
no discapacidad intelectual, ejerza adecuadamente su derecho de
defensa. Por ejemplo, que comprenda cuales son las consecuencias de
decidir contestar o no las preguntas que le realizan los agentes policiales,
el juez o quienes intervengan en el interrogatorio.

El que una persona necesite apoyo en
la toma de decisiones, nunca debe
justificar que se tomen decisiones en su
lugary sin consultar con ella. El
Estatuto de la victima del delito“
incluye el derecho a los apoyos
necesarios (articulo s.1ay 21.¢) ), asi
como la Ley de Enjuiciamiento Criminal
(articulo 433) modificada en este
sentido por el Estatuto de la Victima.

13"Criminal Justice System Responses." National Research Council. 2001. Crime Victims with Developmental Disabilities: Report of a
Workshop. Washington, DC: The National Academies Press. doi: 10.17226/10042
1https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-4606
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' Otros apoyos

Hay personas con discapacidad intelectual que en algunas situaciones
pueden manifestar problemas de conducta (también llamadas conductas
desafiantes).

El término se refiere a conductas culturalmente anormales, que no
comprendemos, y de tal intensidad, frecuencia o duracion que puede
pueden generar alarma o poner en peligro la seguridad fisica de la
persona o de los demas.

En ocasiones, la falta de comprension de las conductas o la falta de
adaptacion de los recursos comunitarios a personas con conductas
diferentes pueden suponer un limite para que la persona los utilice.
Incluso a veces se les niega el acceso a los mismos.

Estas conductas pueden ser de muchos tipos: gritos, conducta agresiva
hacia otros o hacia si mismo, destruccion de objetos... etc. y tienen que
ver con laforma en que las personas expresan limitaciones en sus
posibilidades de comunicaciony de controly comprension de las
situacionesy entornos en los que estan. Por ello se debe considerarala
persona, no como alguien culpable, sino como
alguien que requiere apoyo de otras personas para
ajustar su comportamiento.

No obstante, ademas de las necesidades de
apoyo que puedan presentar las personas, el
entorno policial o judicial puede
presentar barreras como, por
ejemplo, los prejuicios o
estereotipos sobre las personas con
discapacidad intelectual, el gue los
espacios policiales o judiciales
resulten especialmente
intimidantes o la complejidad y
rigidez de los procedimientos a los
que se enfrentan.
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La discapacidad también esta en
la mirada del otro: el impacto de
los prejuicios y los estereotipos

Una de las cuestiones que mas influye en los apoyos que las
personas con discapacidad tienen en su vida esta relacionada
con la actitud de la sociedad hacia ellas. Esto suele ser
determinante en sus oportunidades de participacioén, calidad de
vida y disfrute de derechos.

Muchas personas sufren discriminacion en el empleo, en la educaciony
en la participacion en actividades ludicas y/o deportivas. Los prejuiciosy
estereotipos generan un estigma sobre las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y estan detras de esas actitudes que funcionan
como barreras.

Porello, es importante que nos hagamos conscientes de cuales son
nuestras creencias, prejuicios o estereotipos sobre la discapacidad para
poder deshacernos de ellas, ya que de lo contrario afectaran a nuestra
forma de actuar tanto en el ambito personal como en el profesional.

Cuando la creencia sobre la persona es que no puede, no debe, no es
capaz, estas creencias orientan nuestra manera de actuary de
relacionarnos con las personas con discapacidad intelectual, eso
determina que hagamos las cosas por ellas, con lo que les negamos o
disminuimos sus posibilidades de participacion en el proceso. Eso tiene
un efecto perverso en la persona que pasa a ser el sujeto pasivo del
proceso, sin desempenar un papel activo (esto es muy habitual en los
procesos de modificacion de la capacidad) lo que a su vez influye en el rol
que asumen los profesionales, de podery control.

Por el contrario, sirompemos este circulo vicioso, y consideramos a la
persona con discapacidad intelectual como un ciudadano de pleno
derechoy creemos profundamente en sus capacidades y posibilidades,
maximizaremos sus oportunidades de participacion en los procesos
considerando valiosa cualquier contribucion que puedan hacer. Eso
generara un cambio de rol en la persona que pasara a ser sujeto activo de
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su propio procesoy los profesionales asumiran un rol de apoyoy
generador de oportunidades.

Algunas de estas creencias son
el origen de situaciones de
discriminacion y delitos de odio
que sufren algunas personas con
discapacidad intelectual.

Estos son algunos de los mitosy falsas creencias sobre la discapacidad
intelectual:

Las personas con discapacidad intelectual son
problematicas y violentas

Las personas con discapacidad intelectual no son violentas. La violencia
gque una persona puede manifestar no tiene su origen en una
caracteristica de la persona. Existen muchos factores que pueden
provocar reacciones violentas en una persona (incomprension,
frustracion, falta de recursos, situaciones socioeconémicas deprimidas,
estar bajo el efecto de estupefacientes, sentirse agredido, etc.). Es
importante no trabajar bajo esta creencia pues el foco de atencion no
estara en ayudarles sino en prevenir una agresion (posiblemente
inexistente).

Algunas personas pueden tener problemas de conducta que tienen su
origen en una falta de comprension de la situacion que estan viviendo. En
estas situaciones sera importante centrar nuestros esfuerzos en entender
lo que la persona quiere comunicar con esa conducta.

Las personas con discapacidad mienten y se
inventan las cosas.

Las personas con discapacidad intelectual pueden tener dificultad a la
hora de ordenar las ideas y colocar un suceso en un espacio y tiempo
determinado. Pueden tener dificultad para relatar lo sucedido y
expresarse, pero eso no quiere decir gue el suceso no haya ocurrido.
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Pueden necesitar mas tiempo para relatar lo sucedido y puede que, por
falta de informacion adaptada y apoyos necesarios, las personas no hayan
podido comprender lo que se les esta preguntando, por tanto, les
resultara mas dificil responder de manera satisfactoria.

También puede ocurrir que no tengan la informacion necesaria para
poner en palabras lo que han vivido o presenciado. La falta de credibilidad
en los testimonios de las personas con discapacidad es una de las
mayores barreras en suacceso a lajusticia, tal y como luego se abordara,
ya que puede llevar a que queden impunes hechos delictivos de los que
son victimas.

Las personas con discapacidad no pueden, no
saben y no entienden.

Las capacidades de las personas varian muchoy dependen de muchos
factores ademas de la discapacidad (educacion, habitos, situacion
novedosa o de estrés).

Esimportante recordar que todas las personas podemos mejorar en su
funcionamiento si reciben los apoyos adecuados. Las capacidades de las
personas vienen determinadas determinadas también por los apoyosy las
oportunidades que tengamos.

Son como ninos.

Durante mucho tiempo se ha tendido a la sobreproteccion e
infantilizacion de las personas con discapacidad. Sin embargo, son
personas que creceny maduran como los demas, adultos con deseos,
interesesy necesidades. Que precisen de mas apoyos no justifica que sean
tratados como ninos. El trato infantilizado es un factor de riesgo. Por ello,
esimportante que el tratoy la mirada sean acorde a la edad de la persona.

La discapacidad se ve en el fisico.

La discapacidad intelectual no tiene por qué ir unida a rasgos fisicos
distintivos. Hay algunos sindromes que si tienen rasgos en comun, pero
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no debemos fiarnos de la apariencia para descartar o identificar la
discapacidad.

Existe un porcentaje muy alto de personas con discapacidad intelectual
cuyas necesidades de apoyo pueden ser mas dificiles de identificara
primera vista. Al no detectarse la discapacidad en el fisico con frecuencia
se les achaca intencionalidad en su incomprension o en las reacciones que
nacen de esa incomprension en lugar de identificarlo con necesidades de
apoyo o de adaptacion.

No tienen sexualidad o no saben controlarla.

Esta afirmacion es falsay muy perjudicial. Todas las personas
desarrollamos una sexualidad a lo largo de nuestras vidas. La sexualidad
es una dimension irrenunciable de cualquier ser humano. En muchos
casos, la ausencia de una educacion sexual y la negacion de la sexualidad
de estas personas a lo largo de toda su vida puede llevar a conductas
sexuales inapropiadas. También pueden darse situaciones de abuso que
no son denunciadas por falta de formacion o por desconocimiento de las
posibilidades de denuncia. Para mas informacion la Guia“Dibujando la
sexualidad de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.
Una cuestion de derechos” en la cual se examinan los mitos mas
frecuentes sobre la sexualidad de las personas con discapacidad
intelectual.

No son capaces de actuar y decidir por si mismas.

El hecho que una persona tenga modificada la capacidad de obrar (antes
llamada incapacitacion)y que tenga designado un tutor o curador no
significa que no pueda actuary decidir por si misma. Los tutores y/o
curadores tienen la funcidon de apoyary ayudar a la persona con
discapacidad intelectual en determinados ambitos de su vida, que se fijan
en la sentencia de modificacion de la capacidad. La existencia de una
sentencia no significa que la persona no pueda expresarse o decidir. Es
Importante que en cualquier proceso siempre nos dirijjamos a la persona,
no a sus tutores, y tengamos en cuenta su voluntady preferencias.

35



a Cuadernos de Buenas Practicas

36



Acceso alajusticia ‘ %

Los ajustes de
procedimiento y su
fundamentacion
juridica




a Cuadernos de Buenas Practicas

Los ajustes de procedimiento y
su fundamentacion juridica

Los ajustes de procedimiento en el marco de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad

La Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (en
adelante, la Convencion) es un Tratado Internacional de Derechos
Humanos validamente firmado y ratificado por Espanay en vigor desde el
3de mayo de 2008. De acuerdo al articulo 96 de la Constitucion Espanola
(en adelante, la CE) forma parte del ordenamiento juridico interno.

De acuerdo al articulo1o.2 de la CE, la Convencion, ademas, es un
instrumento de interpretacion de los derechos fundamentalesy a las
libertades que la Constitucion reconoce.

Para precisar adecuadamente el alcance del articulo10.2 hay que tener en
cuenta lajurisprudencia del Tribunal Constitucional que establece que
esta interpretacion no podra prescindir de la que a su vez hagan los
organos de garantia del Tratado, es decir, los Comités de Naciones
Unidas. Por todas, la Sentencia del Tribunal Constitucional 61/2013 de 14
de marzo, en su Fundamento Juridico interpreta que «el Pacto no sélo
forma parte de nuestro Derecho interno, conforme al art. 96.1 CE, sino
que ademas, y por lo que aqui interesa, las normas relativas a los derechos
fundamentalesy libertades publicas contenidas en la Constitucion deben
interpretarse de conformidad con los tratados y acuerdos internacionales
sobre las mismas materias ratificados por Espana (art. 10.2 CE);
interpretacion que no puede prescindir de la que, a su vez, llevan a cabo
los 6rganos de garantia establecidos por esos mismos tratadosy
acuerdos internacionales (STC116/2006, de 24 de abril, FJ 5; 0 STC198/2012,
de 6 de noviembre, F) 9).»

La Convencidn establece que la discapacidad se produce al interaccionar
la persona que presenta una deficiencia con las barreras presentes en el
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entorno. Por tanto, si somos capaces de identificary eliminar o minimizar
las barreras presentes en el entorno, estaremos disminuyendo la
discapacidad.

Enla Convencion, enrelacion al acceso a la justicia, resultan de especial
aplicacion los articulos 5 (Igualdad y no discriminacion) y 13 (acceso a la
justicia).

. Articulo 5.- Igualdad y no discriminacién

Los Estados Partes reconocen que todas las personas son iguales
antelaley y envirtud de ella y que tienen derecho a igual proteccion
legal y a beneficiarse de la ley en igual medida sin discriminacion
alguna.

Los Estados Partes prohibiran toda discriminacion por motivos de
discapacidady garantizaran a todas las personas con discapacidad
proteccion legal igual y efectiva contra la discriminacion por
cualquier motivo.

Afin de promover la igualdady eliminar la discriminacion, los
Estados Partes adoptaran todas las medidas pertinentes para
aseqgurarla realizacion de ajustes razonables.

No se consideraran discriminatorias, en virtud de la presente
Convencion, las medidas especificas que sean necesarias para
acelerar o lograr la igualdad de hecho de las personas con
discapacidad.

En este sentido, la Observacion General n2 6's del Comité sobre los
Derechos de las personas con discapacidad relativa a este articulo, en
relacion al acceso a la justicia, establece que:

55. A finde promover un respeto e implementacion adecuados de
los derechosy las obligaciones, es necesario capacitar a los

'sObservacion General n? 6 del Comité sobre los Derechos de las personas con discapacidad sobre igualdad y no discriminacion
CRPD/C/GC/6.
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funcionarios encargados de hacer cumplir la ley, crear
conciencia entre los titulares de derechos e incrementar la
capacidad de los garantes de derechos. Una capacitacion
adecuada debe incluir:

a) Las complejidades de la interseccionalidad y el hecho de que las
personas no deben identificarse exclusivamente en razon de la
deficiencia. La creacion de conciencia sobre las cuestiones de
interseccionalidad debe ser pertinente para formas concretas de
discriminaciony opresion;

b) La diversidad de personas con discapacidad y lo que cada
una requiere para tener un acceso efectivo a todos los
aspectos del sistema de justicia en igualdad de condiciones
con las demas;

C) La autonomia individual de las personas con discapacidad y la
importancia de la capacidad juridica para todos;

d) La capital importancia de una comunicacion eficaz y auténtica
para una inclusion satisfactoria;

e) Las medidas adoptadas para asegurar la capacitacion eficaz
acerca de los derechos de las personas con discapacidad de todo el
personal, lo que incluye a abogados, magistrados, jueces,
funcionarios de prisiones, intérpretes de lengua de senas e
integrantes del sistema policial y penitenciario.

Articulo 13.- Acceso a la justicia

Los Estados Partes aseqgurardn que las personas con discapacidad
tengan acceso a la justicia en igualdad de condiciones con las
demas, incluso mediante ajustes de procedimiento y adecuados
ala edad, para facilitar el desemperio de las funciones efectivas de
esas personas como participantes directos e indirectos, incluida la
declaracion como testigos, en todos los procedimientos judiciales,
con inclusién de la etapa de investigacion y otras etapas
preliminares.

Afin de asequrar que las personas con discapacidad tengan acceso
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efectivo a la justicia, los Estados Partes promoveran la
capacitacion adecuada de los que trabajan en la
administracion de justicia, incluido el personal policial y
penitenciario.

Elacceso alajusticia es un elemento central del Estado de Derechoy
esencial para la protecciény promocion de los demas derechos
humanos. Se trata de un derecho transversal que debe interpretarse
alaluz del derechoalaigualdady no discriminacion (articulo s) y la
igualdad ante la ley (articulo 12). El acceso a la justiciay el igual
reconocimiento ante la Ley estan intimamente ligados, en cuanto
que el apoyo para tomar decisiones se considera un medio para
ejercer el derecho de acceso alajusticia®.

Conforme al Informe de la Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos Humanos de 27 de diciembre de
2017 sobre el Derecho de acceso a lajusticia” en virtud del articulo 13
de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, “el acceso a la justicia requiere derechos habilitadores
para las personas con discapacidad, en especial el igual
reconocimiento como persona antelaley (art.12), y la accesibilidad,
que comprende medios diversos de comunicaciony de acceso ala
informacion (arts. 9y 21)’

Laigualdad material requiere, por un lado, prestar atencion no sélo
a ladiscriminacion directa, sino también a la discriminacion
indirectay estructural, teniendo en cuenta las relaciones de podery
contemplar ‘ajustes para dar cabida a la diferencia como aspecto de
la dignidad humana™®. Los Estados parte, Espana entre ellos, estan
obligados a hacer efectivo el derecho de las personas con
discapacidad alaigualdady no discriminacion®. Entre las medidas
previstas para el goce efectivo de este derecho enumeradas en la
Observacion General n® 6 sobre discriminacion, se destacan “las
medidas para garantizar que los derechos consagrados en la
Convencion sean exigibles ante los tribunales nacionales y den
acceso alajusticia a todas las personas que han sido objeto de

©QObservacion general nim. 1, parr. 38, CRPD/C/n/4

7Reforzado por la Resolucion del Consejo de Derechos Humanos A/HRC/RES/37/22 de 23 de marzo de 2018 https://documents-dds-
ny.un.org/doc/UNDOC/LTD/G18/073/43/PDF/G1807343.pdf?OpenElement

'8Observacion general nim. 6 (2017) sobre laigualdad y no discriminacién, CRPD/C/GC/6, parr.10y 11

wQObservacion general nim. 6 (2017) sobre la igualdad y no discriminacién, CRPD/C/GC/6, parr. 30
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discriminacion™°. Esto se traduce en la obligacion de adoptar
medidas legislativasy politicas publicas que reconozcan el derecho a
la realizacion de ajustes de procedimiento que hagan frente a la
discriminacion en el acceso a la justicia®.

Ajustes de procedimiento

Conforme al ya citado informe de la Oficina del Alto Comisionado sobre
los Derechos Humanos sobre el Derecho de acceso a la justicia?, los
ajustes de procedimiento son ‘un medio para hacer valer efectivamente el
derecho a unjuicio imparcial y el derecho a participar en la administracion
dejusticia, y son un elemento intrinseco del derecho de acceso a la
Justicia™.

Dichoinforme también establece que:

21. El acceso efectivo a la informaciéon y la comunicacion
permite a las personas con discapacidad conocery defender sus
derechos. El empleo de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones accesibles, en particular para prestar servicios
gubernamentales (gobierno electronico), puede contribuir a
mejorar el acceso a la justicia y a la informacion.

24. La igualdad de medios procesales es un elemento del
derecho a un juicio imparcial que garantiza que todas las partes
tengan los mismos derechos en materia procesal a fin de asegurar el
acceso ala misma informacion y las mismas oportunidades de
presentar o rebatir pruebas. Muchas veces las personas con
discapacidad no pueden disfrutar de igualdad de medios procesales
debido a la inaccesibilidad de la documentacion o de los
procedimientos. [...]La lista de medidas que los Estados partes
deberian adoptar para velar por un acceso efectivo y equitativo a la
Justicia que figura en el articulo 13, parrafo 1, de la Convencion no es
exhaustiva y los Estados partes tienen la obligacion de
proporcionar ajustes de procedimiento y adecuados a la edad para

»2Qbservacion general nim. 6 (2018) sobre la igualdad y no discriminacién, CRPD/C/GC/6, parr. 31

?Para conocer mas detalles sobre el contenido de la capacitacion, conslltese la Observacion General n°6, CRPD/C/GC/6, parr. 55
2 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G17/368/76/PDF/G1736876.pdf?OpenElement

#BA/HRC/37/25, parr. 24
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facilitar el desemperio de las personas con discapacidad como
participantes directos e indirectos en todos los procedimientos
judiciales, incluidas la etapa de investigacion y otras etapas
preliminares. Por lo tanto, los ajustes de procedimiento son un
medio para hacer valer efectivamente el derecho a un juicio
imparcial y el derecho a participar en la administracion de
Justicia, y son un elemento intrinseco del derecho de acceso a
la justicia.

25. La obligacién de proporcionar ajustes de procedimiento se
desprende directamente de los derechos civiles y politicos. Esta
directamente vinculada al principio de no discriminacién y no
puede ser objeto de realizacién progresiva. En las negociaciones
relativas al articulo 13 de la Convencion se debatio si la terminologia
que debia adoptarse era ‘ajuste de procedimiento” o ‘ajuste
razonable”y se decidio abandonar la referencia a ‘razonable”. La
decision de descartar voluntariamente el término “razonable” puso
de relieve el hecho de que, a diferencia de los ajustes razonables, los
ajustes de procedimiento no estan sujetos al criterio de
proporcionalidad, en consecuencia, el hecho de no proporcionar
ajustes de procedimiento cuando una persona con discapacidad
concreta los requiera constituye una forma de discriminacion
por motivos de discapacidad en relacion con el derecho de acceso
alajusticia.

Se destaca, ademas, la necesidad de flexibilidad para facilitar su uso,
adaptando los plazos y las nhormas procesales, por ejemplo,
permitiendo la participacion de intérpretes de lengua de sefas en sala o
en las deliberaciones del jurado.

El Comité sobre los derechos de las personas con discapacidad también
ha facilitado ejemplos sobre ajustes de procedimiento: la prestacion de
servicios de interpretacion en lengua de senas, informacion juridicay
judicial en formatos accesibles y medios de comunicacion diversos, Como
las versiones de documentos en lectura facil o brailley las declaraciones
por video*.

# Qbservacion general nim. 1(2014) sobre el igual reconocimiento como persona ante la ley, parr. 39; CRPD/C/ARM/COA, parr. 21;
CRPD/C/BIH/CON, parr. 24; CRPD/C/CAN/COA, parr. 30 b); y CRPD/C/CYP/CON, parr. 36
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Enla Observacion General n® 6 del Comité sobre los Derechos de las
personas con discapacidad sobre igualdad y no discriminacion (2018), en
relacion al acceso a la justicia, el Comité incluyo como ejemplos‘el
reconocimiento de los distintos métodos de comunicacion de las
personas con discapacidad en los juzgadosy tribunales™.

Entre las medidas destacadas para fomentar la participacion en el acceso
alajusticia, se incluyen: “la transmision de informacion de manera
comprensible y accesible,; el reconocimiento de distintas formas de
comunicacion y adaptacion a su uso, la accesibilidad fisica en todas las
etapas del proceso y el apoyo financiero en el caso de la asistencia letrada,
si procede, y con sujecion a los requisitos reglamentarios en cuanto a los
medios de vida y la justificacion de esa ayuda®” En aras de transparencia,
seinsiste en la necesidad de‘garantizar que toda la informacion
pertinente esté disponible y sea accesible, que se lleve un registro
adecuado de todas las reclamaciones, las causas y las ordenes judiciales y
que se informe al respecto”"

Asimismo, el articulo 13 también establece que los ajustes de
procedimiento deben ser adecuados a la edad. EI Comité de los Derechos
del Nino ha recalcado el derecho a distintos ajustes para garantizar el
derecho de los ninos, incluidos los ninos con discapacidad, a accedera la
justicia?.

Como ejemplos de ajustes de procedimientos adecuados a la edad se
mencionan ‘modificacion de los procedimientos y practicas relativos a las
salas de audiencia, entornos especificos y una asistencia apropiada con
arreglo a la edad, entre otras cosas®. El Comité ha incluido asimismo
como ajuste adecuado a la edad la divulgacion de “informacion sobre los
mecanismos disponibles para presentar denuncias y acceder a la justicia
utilizando un lenguaje sencillo y adecuado a la edad’°.

Los ajustes de procedimiento deben ser gratuitos. Su tramitacion debe ser
confidencial conforme al articulo 22 de la Convencion, no obligando a

s CRPD/C/GC/6, parr. 51

*¢ibid., parr. 52

ibid., parr. 54

¢ Observacion general nim. 10 (2007) sobre los derechos del nifo en la justicia de menores, parr. 6, y la observacion general nim. 12
(2009) sobre el derecho del nifio a ser escuchado, parr. 9.

9 Observacion general nim. 10 (2007) sobre los derechos del nifo en la justicia de menores, parrs. 46y 49

© CRPD/C/GC/6, parr. 51
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revelar publicamente informacion personal, sanitaria o sobre la
rehabilitacion en contra de su voluntad y sin su consentimiento libre e
informado?.

La falta de ajustes de
procedimiento vulnera el derecho a
un juicio imparcial por menoscabar
la igualdad de armas, pudiendo
resultar en una exclusion de facto
de personas con discapacidad en el
acceso a la justicia generando una
indefension a la persona.

Recomendacion de la Comision Europea de 27 de
noviembre de 201332 sobre garantias procesales
para sospechosos vulnerables y personas
acusadas en procesos penales

La Agencia de Derechos Fundamentales de la Unién Europea en su
informe“Derechos de las personas sospechosasy acusadas en Europa:
traduccion, interpretacion e informacion™: indica que“se alienta a los
Estados Miembro de la Unidn Europea a sequir la guia establecida en la
Recomendacion de la Comision Europea de 27 de noviembre de 20133
sobre garantias procesales para sospechosos vulnerables y personas
acusadas en procesos penales que no son capaces de comprendery
participar de forma efectiva en dichos procesos debido a su edad, su
condicion fisica o mental o su discapacidad.

La finalidad de esta Recomendacion es alentar a los Estados miembros a
reforzar los derechos procesales de los sospechosos 0 acusados que no
puedan comprendery participar eficazmente en un proceso penal debido
a suedad, su condicibn mental o fisica o sus discapacidadesy establece

3 CRPD/C/DNK/CON, parr. 51

* https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/2uri=CELEX:32013H1224(02)&from=EN

33"Rights of suspected and accused persons across the EU: translation, interpretation and information”
http://fra.europa.eu/en/publication/2016/rights-suspected-and-accused-persons-across-eu-translation-interpretation-and Pagina 100.
#https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013H1224(02)& from=EN
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unas normas minimas sobre la proteccion de sus derechos procesales.
Esta recomendacion establece que resultan esenciales la deteccion y el
rapido reconocimiento de la vulnerabilidad de un sospechoso o
acusado en un proceso penal. Esta primera evaluacion debe ser realizada
porlos agentes de policia, los cuerpos de sequridad o las autoridades
judiciales. Porello, las autoridades competentes deben poder solicitar
que un experto independiente examine el grado de vulnerabilidad, las
necesidades de las personas vulnerablesy la idoneidad de las medidas
adoptadas o previstas en relacion con las mismasss .

Ademas, reconoce la necesidad de asistencia y apoyo adecuados durante
el proceso®. En concreto la Recomendacion 82 establece que las personas
con discapacidad deben recibir informacion relativa a sus derechos
procesales que les resulte comprensible.

También establece que estas personas no siempre son capaces de
comprender el contenido de los interrogatorios a que se les somete. Afin
de evitar toda impugnacion del contenido de una interpelaciony, por
ende, la repeticion indebida de preguntas, dichas interpelaciones
deben grabarse por medios audiovisuales *.

También se refiere a la necesidad de que los profesionales que entren en
contacto con personas vulnerables reciban formacion adecuada para
garantizar que son conscientes de las necesidades especificas de las
mismassé.

Enla Recomendacion 72 se establece una presuncion de vulnerabilidad,
especialmente en el caso de las personas con deficiencias graves de orden
psicologico, intelectual, fisico o sensorial, o trastornos mentales o
cognitivos, que les dificulten comprendery participar efectivamente en el
proceso.

Aungue no sonvinculantes, las Recomendaciones permiten a las
instituciones de la Unidn Europea dar a conocer sus puntos devistay
sugerir lineas de actuacion a los Estados Miembros. Asi, dicha

3s Considerando 6y apartado 4°.
s Considerando 10

7 Considerando 13y Apartado 13°.
3¢ Considerando 17y Apartado 17°.
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Recomendacion establece que “[/Jos Estados miembros deben informar a
la Comision sobre las medidas adoptadas para aplicar la presente
Recomendacion en el plazo de (36 meses) a partir de su notificacion”.

Legislacion Espaiola

@ 1.- La Constitucién Espaiiola

El articulo 14 de la CE reconoce que “[l]os esparnioles son iguales ante la ley,
sin que pueda prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento,
raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social”.

Este derecho a la igualdad informa todos los demas derechos
fundamentales recogidos en el texto constitucional. El Tribunal
Constitucional ha definido el principio de igualdad como la prohibicion de
toda diferencia de trato sin una justificacion objetiva y razonable4°.
Ademas, laigualdad ante la ley es vinculante para el legisladory para los
poderes publicos que apliquen laley. En el caso de particulares, la libertad
de actuacion esta limitada constitucionalmente de forma directa por la
prohibicion de discriminar por las causas incluidas el articulo144. La
doctrina constitucional ha reconocido la discapacidad como una
circunstancia personal que puede generar discriminacion entre las
contempladas en el articulo 144,

Laigualdad no es un derecho abstracto sino que debe entenderse en
relacion con otros derechos#, entre ellos, en relacion al derecho a la
tutela judicial efectiva o la accesibilidad cognitiva en situaciones criticas
como la detencion o la declaracion.

39 Apartado18.

40 Por todas, STC200/2001, de 4 de octubre, FJ 4.

4 Sinopsis Articulo 14 de la pagina Congreso de los Diputados, disponible en:
http://www.congreso.es/consti/constitucion/indice/sinopsis/sinopsis.jsp?art=14&tipo=2

#Tribunal Constitucional. NOTA INFORMATIVA No 13/2018, disponible en:
https://www.tribunalconstitucional.es/NotasDePrensaDocumentos/NP_2018_013/NOTA%20INFORMATIVA%20N2%2013-2018.pdf
4 Sinopsis Articulo 14 de la pagina Congreso de los Diputados, disponible en:
http://www.congreso.es/consti/constitucion/indice/sinopsis/sinopsis.jsp?art=14&tipo=2
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La privacion de libertad se requla en el articulo 17 de la Constitucion:

1. Toda persona tiene derecho a la libertad y a la sequridad. Nadie
puede ser privado de su libertad, sino con la observancia de lo
establecido en este articulo y en los casos y en la forma previstos en
la ley.

2. La detencion preventiva no podra durar mas del tiempo
estrictamente necesario para la realizacion de las averiguaciones
tendentes al esclarecimiento de los hechos, y, en todo caso, en el
plazo maximo de setenta y dos horas, el detenido debera ser puesto
enlibertad o a disposicion de la autoridad judicial.

3. Toda persona detenida debe ser informada de forma inmediata, y
de modo que le sea comprensible, de sus derechos y de las
razones de su detencién, no pudiendo ser obligada a declarar.
Se garantiza la asistencia de abogado al detenido en las diligencias
policiales y judiciales, en los téerminos que la ley establezca.

4. Laley requlara un procedimiento de «habeas corpus» para
producirla inmediata puesta a disposicion judicial de toda persona
detenida ilegalmente. Asimismo, por ley se determinara el plazo
maximo de duracion de la prision provisional.

Asipues, el punto tercero hace hincapié en el derecho a la informacion
comprensible. Este término debe serinterpretado desde el punto de vista
subjetivo, de la persona detenida. Se destaca asi la importancia de la
comprension de los derechos que asisten al detenido y el motivo de su
detencion, asicomo la obligacion de los poderes publicos de facilitar es
informacion en formato comprensible para el detenido. En relacion con el
derechoalaigualdad, éste se ve mermado cuando existen barreras en la
comunicacion.

El derecho de acceso a la justicia se encuentra regulado en el articulo 24:
1. Todas las personas tienen derecho a obtener la tutela efectiva de

los jueces y tribunales en el ejercicio de sus derechos e intereses
legitimos, sin que, en ningun caso, pueda producirse indefension.
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2. Asimismo, todos tienen derecho al Juez ordinario predeterminado
porlaley, ala defensay a la asistencia de letrado, a ser informados
de la acusacion formulada contra ellos, a un proceso publico sin
dilaciones indebidas y con todas las garantias, a utilizar los medios
de prueba pertinentes para su defensa, a no declarar contra si
mismaos, a no confesarse culpables y a la presuncion de inocencia.

La ley requlara los casos en que, por razon de parentesco o de
secreto profesional, no se estara obligado a declarar sobre hechos
presuntamente delictivos.

Se trata de un derecho con contenido propio (STC 89/1985, de 19 de julio),
que prohibe la indefensiony garantiza el derecho a ser informados
debidamentey a un proceso con todas las garantias.

Se desprende del texto la importancia de garantizar igualdad de medios a
la defensa. El derecho a la tutela judicial efectiva implica “la posibilidad de
un juicio contradictorio en que las partes puedan hacer valer sus derechos
e intereses legitimos. De ahila especial trascendencia de los actos de
comunicacion del organo judicial con las partes, en particular el
emplazamiento, citacion o notificacion a quien ha de ser o puede ser
parte en el procedimiento, pues en tal caso el acto de comunicacion es el
necesario instrumento que facilita la defensa en el proceso de los
derechos e intereses cuestionados, de tal manera que su falta o deficiente
realizacion, siempre que se frustre la finalidad con ellos perseguida,
coloca al interesado en una situacion de indefension que vulnera el
referido derecho fundamental (...)#4. Sigue la sentencia: “...recae sobre el
organo judicial no solo el deber de velar por la correcta ejecucion de os
actos de comunicacion procesal, sino también el de asegurarse que
dichos actos sirven a su proposito de garantizar que la parte sea oida en el
proceso.”L.a no comprension por parte de la persona detenida o imputada
delos actos de comunicacion, la informacion que recibe, puede redundar
en una indefension.

Las personas con discapacidad pueden necesitar de ajustes de
procedimiento para acceder al igual ejercicio de armas para defenderse y
participar en lafase probatoria. La no provision de estos ajustes limita las

4 Sentencia n?28/2010 de Tribunal Constitucional, Sala 22, 27 de Abril de 2010, FJ 4°
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posibilidades de defensa4 y es considerada discriminatoria por el Comité
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad4®,

Asimismo, no se debe desconocer el contenido del articulo 49 CE que
establece un mandato explicito a los poderes publicos para hacer valer
especialmente el disfrute por parte de las personas con discapacidad de
los derechos contenidos en el Titulo | entre los que se incluyen los
anteriormente mencionados. Dicho mandato se traduce, por tanto, en la
obligacion de garantizar que legislacion y las politicas publicas dirigidas
especificamente al disfrute efectivo de todos los derechos recogidos en el
Titulo 1.

El Real Decreto Legislativo1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
condiscapacidady de su inclusion social supone un desarrollo legislativo
de este preceptoy cuyo contenido se trata en el apartado siguiente.

Ademas, los poderes publicos tienen la obligacion, conforme al articulo
53, derespetar los derechos vy libertades de los ciudadanos, que
informaran la actividad de los poderes publicos, la legislacion positivay la
practicajudicial. En el articulo 53 se establece una triple garantia para los
derechos recogidos en los articulos 14 — 38, entre los que se incluye el
derechoalaigualdad (articulo14), la libertad y sus garantias procesales
(articulo17)y la tutelajudicial efectiva (articulo 24).

La importancia de los derechos que protegen estos articulos supone que
estén reforzados por el principio de vinculatoriedad (o fuerza vinculante) o
eficaciainmediata de los derechos, lo que implica que son directamente
invocables ante los tribunales sin necesidad de ulterior desarrollo. Por
otro lado, cualquier regulacion de estos derechos debe realizarse a través
de unanorma de rango de ley. Por ultimo, cualquier regulacion debe
respetar su contenido esencial¥.

4s Contrario al espiritu del articulo 24 CE. STC 40/2002: “la indefension es una nocion material que se caracteriza por suponer una
privacién o minoracion sustancial del derecho de defensa; un menoscabo sensible de los principios de contradiccion y de igualdad de las
partes que impide o dificulta gravemente a una de ellas |a posibilidad de alegar y acreditar en el proceso su propio derecho, o de replicar
dialécticamente la posicion contraria en igualdad de condiciones con las demas partes procesales. Por otro lado, para que la
indefension alcance la dimension constitucional que le atribuye el articulo 24 CE se requiere [...], que la indefensién sea causada por la
incorrecta actuacion del érgano jurisdiccional”

46 Comité Observacion General n%6, parr. 3,17,18c), CRPD/C/GC/6

4 Sinopsis Articulo 53 de la pagina Congreso de los Diputados, disponible en:
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Q:-1a Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social

El Real Decreto Legislativo1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
condiscapacidady de suinclusion social (en adelante, RDL1/2013) en su
preambulo reconoce a las personas con discapacidad como un grupo
vulnerable, debido al modo en que se estructura la sociedad y su
funcionamiento. Estas condiciones de exclusion resultan en una
restriccion de derechos basicosy libertades, lo que condicionay
obstaculiza su desarrollo personal.

El preambulo también destaca que los anhelos de vida plenay realizacion
personal se ven truncados cuando los derechos a la libertad, a la igualdad
y aladignidad se ven restringidos o ignorados. Los poderes publicos
deben inexcusablemente abordar los impedimentos que privan alas
personas con discapacidad del pleno ejercicio de sus derechos.

El articulo 5 del Real Decreto Legislativo1/2013 en su apartadof) incluye
especificamente a la Administracion de Justicia como ambito de
aplicacion del texto legal. El objetivo de este texto legal es garantizar el
derecho de igualdad de oportunidades y no discriminacion, asi como el
ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con
discapacidad enigualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos
y ciudadanas#®. Para el legislador, esto se traduce en una obligacion de
legislar, mientras que para otros poderes publicos exige la adopcion de
medidas que hagan frente a las barreras que impiden el disfrute pleno de
derechos.

El articulo 6 reconoce el respeto a la autonomia personal y el deber de
asegurar la prestacion de apoyos para la toma de decisiones. Asimismo,
exige que se tengan en cuenta las circunstancias personales a la hora de
ofrecer informacion accesible y en los procesos de toma de decision. El
articulo7sobre el derecho a laigualdad en su apartado tercero, obliga a
las administraciones a proteger de manera especialmente intensa el
derecho ala tutelajudicial efectiva en igualdad de condiciones. El

48 articulo1RDL

51



a Cuadernos de Buenas Practicas

apartado cuarto senala algunos grupos de personas que sufren una
discriminacion interseccional4® alos que se debe prestar especial
atencion. Los articulos 22y 23 versan sobre accesibilidad, y destacan
como medidas la provision de medidas de apoyo complementario, COmo
el apoyo personal, servicios auxiliares de comunicacion (como, por
ejemplo, sistemas alternativos y aumentativos de comunicacion) vy la
planificacion de recursos humanos y materiales para la promocion de
accesibilidad y no discriminacionse,

@ ;.- La Ley de Enjuiciamiento Criminal

El Real Decreto de 14 de septiembre de 1882, aprobatorio de la Ley de
Enjuiciamiento Criminal (LECr. en adelante), especialmente tras las
modificaciones incluidas en la Ley Organica13/2015 de 5 de octubre de
2015, de modificacion de la Ley de Enjuiciamiento Criminal para el
fortalecimiento de las garantias procesalesy la regulacion de las medidas
de investigacion tecnoldgica®, prevé una serie de derechos de las personas
investigadasy detenidas con el fin de garantizar la igualdad de armas en
el procesoy, en definitiva, la igualdad ante la justicia. Algunos de ellos no
estan previstos expresamente para personas con discapacidad, no
obstante, serian aplicables a través de la interpretacion a la luz de la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad.

Conrespecto al articulado de la Ley de Enjuiciamiento Criminal, es posible
detectar articulos que resultan de especial importancia a la hora de
plantear la realizacion ajustes de procedimiento.

En este sentido se pueden citar los siguientes:

El articulon8 requla el derecho de defensay establece que las personas a
las que se les atribuya un hecho delictivo tienen derecho a ser informados
de los hechos que se les atribuyan, a examinar las actuaciones antes de
que se le tome declaracion, a actuar en el proceso penal, a designar
abogado, a solicitar el derecho de asistencia juridica gratuita, a la
traduccion e interpretacion, a guardar silencioy a no prestar declaracion

49 Discriminacion en la que varios motivos de discriminacion interactian simultaneamente, de manera inseparable, provocando
situaciones de exclusion social y vulnerabilidad (Kimberlé Crenshaw, 1989).

soArticulo23.2¢) yf) RDL

sThttps://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-10725
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sino desea hacerlo, ya no contestara alguna o alguna de las preguntas
que se leformulen, a no declarar contra si mismoy a no confesarse
culpable.

Ademas, este articulo prevé la realizacion de ajustes de procedimiento
cuando establece “que la informacion debe facilitarse en un lenguaje
comprensible y que resulte accesible”y que‘a estos efectos se adaptara
la informacioén a la edad del destinatario, su grado de madurez,
discapacidad y cualquier otra circunstancia personal de la que pueda
derivar una modificacion de la capacidad para entender el alcance de la
informacion que se le facilita”.

Entre los ajustes de este catalogo posteriormente detallados, se ofreceran
ejemplos practicos sobre la adaptacion de esta informacion.

El articulo123 establece que los imputados o acusados que no
comprendan el castellano tienen derecho ser asistidos por un intérprete
que utilice una lengua que comprenda durante todas las actuaciones que
sea necesaria su presencia, incluyendo el interrogatorio policial o por el
Ministerio Fiscal y todas las vistas judiciales (apartado a).

Asimismo, se reconoce el derecho a ser asistido por el intérprete en las
conversaciones con su abogado (apartado b), en todas las actuaciones del
juicio oral (apartado ¢) y el derecho a la traduccion escrita de los
documentos que resulten esenciales para garantizar el derecho de
defensa.

El apartado 6 reconoce la interpretacion en lengua de signos, no
obstante, sorprende que no se reconozca el mismo derecho a personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo cuando existan evidencias de
sus dificultades de comprensiony comunicacion.

Estas mismas observaciones serian aplicables para el supuesto del
procesado (articulo 398) o de los testigos (articulo 440y siguientes).

Esta falta de reconocimiento de la existencia de necesidades derivadas de
la discapacidad intelectual que afectan directamente al derecho de
defensa supone un ejemplo de discriminacion estructural (o sistémica) de
la que ya se habl6 en el apartado ¢Por qué hacemos esta guia?
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Enrelacion al derecho de defensa es importante destacar que los articulos
166y siguientes que regulan las notificaciones, citacionesy
emplazamientos no contienen ninguna prevision relacionada con la
posible falta de comprension por parte de la persona ala que se le realiza.
Estafalta de comprension puede dar lugar aincomparecencia, por tanto,
ante esta falta de comprension también seria necesaria la realizacion de
un ajuste de procedimiento. En este manual, se recoge una buena
practica en relacion a las cédulas de citacion en el ambito del proceso civil.

La necesidad de la realizacion de estos ajustes, aunque no contemplados
explicitamente por nuestra legislacion procesal criminal, resulta critica a
la hora de realizar la denuncia tanto verbal como escrita (articulo 259 y
siguientes), a la hora de participar en la diligencia de reconocimiento
(articulo 369), en la prestacion de declaracion (articulo 385y siguientes).

Por ejemplo, el articulo 390 establece que las respuestas a las preguntas
durante la declaracion seran orales, aunque teniendo en cuenta las
circunstancias de los procesados podran permitirles que redacten una
contestacion escrita sobre puntos dificiles de explicar o que consulten
apuntes o notas. Esta flexibilizacion sobre la declaracion interpretada a la
luz de la Convenciony la normativa previamente relacionada deberia
servir para justificar la utilizacion de sistemas alternativos o
aumentativos de comunicacion.

El articulo 399 también requla una flexibilizacion al establecer que, si el
examen del procesado se prolonga mucho tiempo o el nimero de
preguntas sea tan elevado que hubiera perdido la serenidad de juicio para
continuar respondiendo, se suspendera el examen concediéndole el
tiempo necesario para descansar. En el supuesto de personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo, sera necesario tener en cuenta,
por ejemplo, que a causa de la presencia de la discapacidad, puede tener
problemas de concentracion o de atencion, y por tanto, este articulo
deberia aplicarse cuando la persona lo precise, y no necesariamente
cuando el interrogatorio se prolongue mucho tiempo o el numero de
preguntas sea elevado.

El articulo 433, haciendo alusion al Estatuto de la Victima, prevé la
posibilidad de que las victimas puedan hacerse acompanar de una
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persona de su eleccion durante la practica de la declaraciony la toma de
declaracion a través de experto en el supuesto de que la victima tenga la
capacidad de obrar modificada, asi como la grabacion de la declaracion
por medios audiovisuales.

Esta prevision, por unlado, resulta discriminatoria ya que debe depender
de que lavictimalo precise, y no de que la victima tenga la capacidad
judicial modificada, ya que hay muchas personas con discapacidad
intelectual que no tienen la capacidad modificada, y son victimas
vulnerables. Ademas, tiene el efecto perverso de que fomenta la
modificacion de la capacidad de obrar para obtener un mayor grado de
proteccion alasvictimas, lo cual supone una vulneracion de derechos, y
por ultimo entra en contradiccion con el propio texto legal que aplicaya
que el Estatuto de laVictima en el articulo 26 establece que para la
aplicacion de estas medidas extraordinarias de proteccion, la victima
debera estar necesitada de especial proteccion, sin necesidad de que la
persona tenga la capacidad de obrar modificada. El concepto de persona
con discapacidad necesitada de especial proteccion aparece definida en el
Codigo Penal como se desarrolla en el apartado siguiente y va referida a
personas que precisen apoyo a la toma de decisiones, tengan o no
modificada la capacidad de obrar.

Sin pretension de realizar un examen exhaustivo de la Ley de
Enjuiciamiento criminal, resulta evidente que, a la vista del contenido de
la Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidady la
Recomendacion de la Comision Europea, es preciso realizar la lecturay
aplicacion de su contenido desde una nueva mirada, que permita
garantizarlaigualdad material en el acceso a la justicia tanto a victimas
Ccomo sospechososy procesados.

(] ] 4.- El Estatuto de la Victima del Delito

Otra de las normas que resulta de obligada mencion es la Ley 4/2015, de 27
de abril, del Estatuto de la victima del delito (en adelante, Estatuto de la
Victima) que supone la incorporacion a legislacion espanola de la
Directiva 2012/29/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de
octubre de 2012, por la que se establecen normas minimas sobre los
derechos, el apoyoy la proteccion de las victimas de delitos.
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La finalidad del texto es garantizar un acceso suficiente a la justicia,
ofrecer un apoyo adecuado para facilitar la recuperacion y amparar frente
avictimizacion secundariay reiteradas.

La norma afirma en su preambulo tener como objetivo “ofrecer una
respuesta lo mas amplia posible”a las victimas, tanto juridica como
social, para evitar la doble victimizacion y reparar el dano en el marco de
un proceso. El propio texto se reconoce como catalogo de medidas
procesalesy extraprocesales constituidos como derechos propios de la
victima.

Las actuaciones deben estar dirigidas a la personay hechas a su medida,
por ejemplo, el trato individualizado, la obligacién de proporcionarle la
informacion en unalengua que comprenday el prever el
acompanamiento de una persona de su eleccion.

Se busca facilitar al maximo el gjercicioy tutela de sus derechos, asi como
la recuperacion integral tratando de reducir el impacto revictimizador que
pudiera tener el proceso.

El preambulo senala asimismo que la implementacion de estos derechos
requiere en gran medida de la implicaciony colaboracion de las distintas
Administraciones Pablicas, tal y como reconoce el propio texto,
refiriendose al Poder Judicial y a colectivos de profesionalesy ‘a las
personas concretas que, desde su puesto de trabajo, tienen contacto y se
relacionan con las victimas.”

Por ultimo, el preambulo sefala la necesidad de que las instituciones
adopten ‘protocolos de actuacion y de procedimientos de coordinacion y
colaboracion, como también el fomento de oficinas especializadas, de la
formacion téecnica, inicial y continuada del personal, y de la sensibilizacion
que el trato a la victima comporta, sin olvidar la participacion de
asociaciones y colectivos.3

s2 Apartado Ill, Predmbulo de la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito.

Maria Antonia Coscollola Feixa. Aspectos pra cticoslel estatuto de la vi ctina del delito, en el proceso penal (fase de instruccion).
Ponencia de la actividad formativa celebrada del 20/04/17 hasta 21/04/17, disponible en
https://www.fiscal.es/fiscal/PA_WebApp_SGNT)_NFIS/descarga/Ponencia%20Coscollola%20Feixa%20M.%20Antonia%20doc. pdf?idFil
e=62a9963e-bda2-4448-8599-d6d88b86108b

ss Apartado Ill, Predmbulo de la Ley 4/2015, de 27 de abril, del Estatuto de la victima del delito.
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Los beneficiarios o titulares serian las victimas tanto directas e indirectas
del delito.

Las medidas reconocidas en el Estatuto de la Victima no son todas
especificas para personas con discapacidad, sino de aplicacion general,
pero que tienen una importancia fundamental para victimas con
discapacidad.

Antes de examinar con mas profundidad el Estatuto de la Victima, es
necesario referirnos al articulo 25 del Codigo Penal, que determina el
alcance de los conceptos de persona con discapacidad y persona
necesitada de especial proteccion utilizados en el propio Estatuto de la
Victima:

A los efectos de este Codigo se entiende por discapacidad aquella
situacion en que se encuentra una persona con deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales de caracter permanente qgue,
al interactuar con diversas barreras, puedan limitar o impedir su
participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas.

Asimismo a los efectos de este Codigo, se entendera por persona
con discapacidad necesitada de especial proteccion a aquella
persona con discapacidad que, tenga o no judicialmente modificada
su capacidad de obrar, requiera de asistencia o apoyo para el
gjercicio de su capacidad juridica y para la toma de decisiones
respecto de su persona, de sus derechos o intereses a causa de sus
deficiencias intelectuales o mentales de caracter permanente.

El Codigo Penal, como se puede comprobar, no se refiere al concepto
administrativo de discapacidad sino directamente al concepto de la
Convencion sobre los derechos de las personas con discapacidad, mucho
menos restrictivo, lo cual debe ser tenido en cuenta a la hora de aplicar el
Estatuto de la Victima.

Asimismo, se podria interpretar que entre las victimas necesitadas de
especial proteccion se encuentran las personas con discapacidad
intelectual, siendo destacable que el estar incluido en esta categoria es
independiente de si la persona esta privada o no de capacidad de obrar.
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Ya en el articulo 23 del Estatuto de la Victima se establece que se debe
realizar una evaluacion individual de las victimas a fin de determinar sus
necesidades especiales de proteccion, y se establece que se tendra en
cuenta si existe discapacidad y si son victimas necesitadas de especial
proteccion o en las que concurran factores de especial vulnerabilidad.
Esta evaluacion sera realizada por Jueces, Fiscales e incluso agentes
policialess4, por lo que es necesario destacar especialmente la necesidad
proporcionarles formacion y dotarles de las competencias necesarias para
ello a través de la capacitacion. No obstante, también podria ser
solicitada por el abogado o la propia persona interesada.

Elarticulo 24, en su apartado 3, establece que en el caso de victimas
necesitadas de especial proteccion la evaluacion de las medidas de
proteccidn tomara en consideracion sus opiniones e intereses. Esta
prevision es contraria al articulo 3,12y 13 de la Convencion y supone una
discriminacion por razén de discapacidad, ya que coloca a la persona con
discapacidad intelectual y del desarrollo en una situacion de desigualdad
e inferioridad con respecto al resto de victimas, ya que el apartado
anterior establece que“la victima podra renunciar a las medidas de
proteccion’”.

No obstante, en el caso de la persona con discapacidad intelectual
(victima necesitada de especial proteccion)“se tomara en consideracion
su opinion”. Es un claro ejemplo de la perspectiva paternalistay
capacitistass de nuestro derecho positivo aun no adaptadaala
Convencion, que considera que estas personas no pueden tomar
decisiones validas por sisolas. La victima con discapacidad debe tener el
mismo derecho a renunciar a las medidas de proteccion, y que no sele
impongan forzosamente, y ese derecho a renunciar a las medidas debe
incluir las medidas de apoyo precisas para tomar la decision de manera
informada, comprendiendo sus riesgos y consecuencias.

Enrelacion ala legitimacion procesal activa de las personas con la
capacidad de obrar modificada, el articulo 102 de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal admite la interposicion de acciones penales por parte de

s4 Articulo 24.
s5 "El capacitismo es la creencia de que algunas capacidades son intrinsecamente mds valiosas, y que, quienes las poseen son mejores
que el resto.” Sergio Iraneta.
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personas con la capacidad de obrar modificada por ‘delito o falta
cometidos contras sus personas o bienes o contra las personas o bienes
de sus conyuges, ascendientes, hermanos consanguineos o uterinos y
afines.”El Estatuto de la Victima reconoce en su articulo 11 el derecho a la
participacion activa en el proceso penal, por lo que la denegacion de
acceso a personas con discapacidad resultaria discriminatoria.

No obstante, la falta de denuncia no impide que se practiquen
actuaciones o que sea el Ministerio Fiscal quien denuncie a instancias de
la persona agraviada en caso de que se trate de una persona con
discapacidad necesitada de especial proteccion o desvalidas®. Ello obliga,
por tanto, a recoger toda informacion posible y facilitar la comunicacion
con el Ministerio Fiscal para garantizar el acceso a la justicia de las
personas con discapacidad.

El Titulo | del texto reconoce una serie de derechos extraprocesales a
todas las victimas con independencia de si ejercen acciones legales 0 si
todavia no se ha iniciado el proceso penal. Entre ellas se incluyen:
. Elderechoaentendery serentendida
. Elderechoauntratoindividualizadoy no discriminatorio
. Elderechoainformacion desde el primer contacto
. Informacion enlenguaje que comprenda, incluida copia de la
denuncia en unalengua que comprenda, resumen oral de su
contenido

. Informacion sobre la causa penal

. Derechodeaccesoalos servicios de asistencia y apoyo (modos de
reembolso de gastos judiciales)

Aungue todos los derechos son de gran importancia, debido al ambito del
informe nos centraremos en comentar el derecho a entendery a ser
entendiday el derecho a la informacion de forma mas detallada.

¢ Articulo105 Ley Enjuiciamiento Criminal
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- Derecho a entender y a ser entendidas’

Este derecho es fundamental para todo el desarrollo del proceso. Exige
que todas las comunicaciones con las victimas, orales o escritas, se hagan
en un lenguaje claro, sencillo y accesible, de un modo que tenga en
cuenta sus caracteristicas personalesy, especialmente, las necesidades de
las personas con discapacidad sensorial, intelectual o mental o suminoria
de edad. Sila victima fuera menor o tuviera la capacidad judicialmente
modificada, las comunicaciones se haran a su representante o a la
persona que le asista.

La capacidad de entendery que te entiendan es una cuestion subjetiva,
por tanto, este derecho se debera considerar realizado cuando se
compruebe que efectivamente la victima entiendey es entendida. Para
ello, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, se deberan realizar averiguaciones necesarias tendentes a
conocer cual es su capacidad real de comprensiony adaptar a ella las
comunicaciones.

La comunicacion incluye la adaptacion del estilo personal de la persona que
atienda a la victima, a saber: el tono de voz, la entonacion, el espacio en el
que se facilita la informacion, la actitud personaly el tiempo dedicado.

En ocasiones, no bastara con un lenguaje claro, sencilloy accesible, sino
que se precisara utilizar formas alternativas o aumentativas de
comunicacion. En estos casos, podria ser que existan pocas personas que
conozcan cual es suforma de comunicacion, y se debera permitir que
estas personas realicen el apoyo a la comprension y comunicacion como
forma de garantizar la participacion activa de la victima en el proceso.

El derecho a entendery a ser entendida de la victima incluye el derecho a
estaracompanada de una persona de su eleccion. Esta persona podra ser
también un apoyo durante el procedimiento.

- Derecho a la informaciénss

Este derecho es interdependiente con el derecho a entendery para lograr
surealizacion, la forma en la que se provea esta informacion debera ser

57 Articulo 4.
s8 Articulo 5.
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comprensible para la victimay, por tanto, tener en cuentalas
caracteristicas individuales de la personay las barreras del ambientalesy
propias de la complejidad del ambito juridico y policial.

Este derecho abarca todo el proceso, incluyendo el momento previo a la
denuncia. Se debe adaptar la informacion existente sobre todos los
siguientes aspectos:

a) Medidas de asistencia y apoyo disponibles, sean médicas,
psicologicas o materiales, y procedimiento para obtenerlas. Dentro
de estas dltimas se incluira, cuando resulte oportuno, informacion
sobre las posibilidades de obtener un alojamiento alternativo.

b) Derecho a denunciary, en su caso, el procedimiento para
interponer la denunciay derecho a facilitar elementos de prueba a
las autoridades encargadas de la investigacion.

¢) Procedimiento para obtener asesoramientoy defensa juridicayy,
en su caso, condiciones en las que pueda obtenerse gratuitamente.

d) Posibilidad de solicitar medidas de protecciony, en su caso,
procedimiento para hacerlo.

e) Indemnizaciones a las que pueda tener derechoy, en su caso,
procedimiento para reclamarlas.

f) Servicios de interpretaciony traduccion disponibles.
g) Ayudasy servicios auxiliares para la comunicacion disponibles.

h) Procedimiento por medio del cual la victima pueda ejercer sus
derechos en el caso de que resida fuera de Espana.

i) Recursos que puede interponer contra las resoluciones que
considere contrarias a sus derechos.

j) Datos de contacto de la autoridad encargada de la tramitacion del
procedimientoy cauces para comunicarse con ella.

k) Servicios de justicia restaurativa disponibles, en los casos en que
sea legalmente posible.
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I) Supuestos en los que pueda obtener el reembolso de los gastos
judicialesy, en su caso, procedimiento para reclamarlo.

m) Derecho a efectuar una solicitud para ser notificada de las
resoluciones a las que se refiere el articulo 7. A estos efectos, la
victima designara en su solicitud una direccion de correo electronico
y, en su defecto, una direccion postal o domicilio, al que seran
remitidas las comunicacionesy notificaciones por la autoridad.

Esta informacion sera actualizada
en cada fase del procedimiento,
para garantizar a la victima la
posibilidad de ejercer sus
derechos.

El articulo 7 del Estatuto de la Victima afirma el derecho a recibir
informacion sobre la causa penal. Sin entrar en mayor detalle de los
distintos aspectos de este derecho, es importante recordar que se trata de
derechos personales de las victimas, por lo que debemos asegurarnos que
la victima con discapacidad recibe la informacion. Es habitual (y se debe
considerar una mala praxis) informar al acompanante de la victima
Unicamente, sin asegurar que la informacion llegue a la victima titular del
derecho de informacion. Asimismo, se debe respetar el deseo de la victima
a no recibirinformacion, recogido también en el articulo 7.2y 3.

Ademas, el articulo 25 del Estatuto de la Victima prevé una serie de
medidas de proteccion especialmente relevantes a la hora de facilitar el
proceso para victimas con discapacidad intelectual o del desarrollo:

. Latomade declaracion en dependencias especialmente
concebidas o adaptadas a tal fin. Por ejemplo, la sala Gesell> 0 la
posibilidad de tomar declaracion en el hogar o centro de
referencia de la persona. Es recomendable, ademas, buscar
espacios tranguilos con menos estimulos sensoriales (ruido,
corcho desordenado, etc.). Ademas, es necesario considerar que
los espacios de la administracion de justicia, policiales o forenses
pueden resultar especialmente intimidantes.

59 La declaracion se realiza en una sala con espejo unidireccional equipada con micréfonos para que las personas situadas fuera de la
sala puedan observary oirlo que ocurre dentro de la sala. En el interior de |a sala se desarrollar las entrevistas mediante expertos,
mientras que fuera se sitlan las partes, que siguen la entrevista a través del espejo y altavoces
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La toma de declaracion por medio de expertos que hayan
recibido una formacion especializada que permita reduciry
limitar perjuicios a la victima.

Que todas las tomas de declaracién a una misma victima le sean
realizadas por una misma persona, salvo que sea perjudicial.

Ademas, el Estatuto de la victima incluye medidas de proteccion especificas
para personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion®e:

Las declaraciones recibidas durante la fase de investigacion
seran grabadas por medios audiovisuales y podran ser
reproducidas en el juicio. La finalidad de esto es reducir el nimero
de declaraciones que tiene que realizar la persona. La grabacion
dela toma de declaracion mejora la calidad del testimonio en
cuanto que no se expone ala persona a multiples interrogatorios
y declaraciones en los que puede sentirse confundido. Ademas, se
reduce el riesgo de doble victimizacion y posibilita que quienes
después hayan de intervenir en el proceso (otros profesionales, u
organos judiciales superiores) puedan comprobar el estilo de
comunicacion de la persona, circunstancia no apreciable con una
transcripcion.

Declaracion por medio de experto. Esta medida es especialmente
importante a la hora de conseguir un testimonio validoy
también a evitar la revictimizacion.

Con respecto a las medidas previstas en el Estatuto de la Victima, se
presentaran varias buenas practicas en el siguiente apartado de la guia.

Qs

Ley de Enjuiciamiento Civil

Enrelacion ala Ley1/2000, de7de enero, de Enjuiciamiento Civil es
preciso decir gue no contiene previsiones sobre ajustes de procedimiento
y que, de hecho, limita la participacion de las personas con la capacidad
de obrar modificada.

o Articulo 26
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De hecho, entre las pruebas necesarias en los procesos de modificacion de
la capacidad, el articulo 759 todavia sigue recogiendo ‘que el juez
examinard por si mismo al presunto incapaz”, mientras que oira a los
parientes mas proximos.

En la practica, este examen se realiza en el Juzgado, el mismo dia de la
celebracion de lavista, con todas las formalidades que ello supone,
generando estrés en la persona con discapacidad y en sus parientes.
Generalmente, no se permite la presencia de asistencia letrada en dicha
diligencia, aungue no hay ningun precepto legal que lo impida, pero si
esta presente el Ministerio Fiscal, lo que genera mayor situacion de
inseguridad y desigualdad de condiciones.

Desde la 6ptica del articulo 13 de la Convencidn sobre los derechos de las
personas con discapacidad, la configuracion del proceso no permite que
la persona ejerza un rol activo sino pasivo, ni que acceda al derecho en
igualdad de condiciones.

Como posibles flexibilizaciones del proceso recogidas en la Ley de
Enjuiciamiento Civil:

El articulo 311incluye la posibilidad de realizar un interrogatorio en el
domicilio, incluyendo la posibilidad de realizarse solo en presencia del
tribunal, en caso de enfermedad u otras circunstancias especiales.

En general, y como ya se ha afirmado en el primer apartado de la guia
cuando se han recogido los resultados del informe de la Asociacion
Espanola de Fundaciones Tutelares sobre la falta de accesibilidad a la
justicia® en el ambito civil es necesaria una reforma en profundidad de la
Ley de Enjuiciamiento Civil para adaptarla a la Convencion.

En el momento en que se redacta esta guia, se encuentra en tramite el
Anteproyecto de ley de modificacion del Codigo Civily Ley de
Enjuiciamiento Civil para su adaptacion a la Convencion Internacional
sobre los derechos de las personas con discapacidad®, y tanto Plena
inclusion Espana como la Asociacion Espanola de Fundaciones Tutelares
hemos transmitido en nuestro documento de posicionamiento comun
que la propuesta de reforma procesal no es acorde a la propuesta de
reforma civil en concreto en referencia a las siguientes cuestiones:

& http://fundacionestutelares.org/wp-content/uploads/2016/06/Informe-1.pdf
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. Sesigue utilizando un lenguaje poco respetuoso con la dignidad
inherente de la persona con discapacidad: “persona afectada’,

"o "o

“afectado”,"si tuviere suficiente juicio”, ‘medidas de proteccion”, etc.

. Eneltextodelareforma sesigue aludiendo al criterio del“interés
superior de la persona afectada’, lo cual supone una evidente
contradiccion conlo propuesto en la reforma del Codigo Civily
con la Convencion en el que se atiende en todo caso a la
voluntad, deseosy preferencias de la persona, incluido el criterio
dela"mejorinterpretacion posible de la voluntad y preferencias”.

. Especialmente vulnerador de los derechos de las personas con
discapacidad, resulta la redaccion del articulo 759 dedicado a las
pruebas preceptivas en el proceso. En concreto:

Se continUa utilizando un enfoque en el que la persona es un
OBJETO en el procedimiento, no titular del derecho de acceso a
la justicia, taly como establece el articulo 13 de la Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad. Dicho
enfoque se concreta, por ejemplo, en el apartado1del articulo
que establece como prueba preceptiva el“reconocimiento por
parte del tribunal de la persona afectada”.

- Sesigue estableciendo como prueba esencial del proceso el
dictamen pericial médico, sin tener en cuenta la dimension
integral de la persona, ni hacer alusion ninguna a los factores
ambientalesy sociales. Esta cuestion es de vital importancia
ya que, en la mayoria de los casos, el juez toma la decision en
funcion del contenido de este informe.

- Alahoradenombraral curador, se establece que“si la persona
no tiene suficiente juicio, se oira a los parientes mas proximos
del afectado”. Ello entra en contradiccion con el propio texto
del articulo 274 de la reforma que establece que“cuando oida la
persona, no resultare clara su voluntad, la autoridad podra
alterar el orden legal, nombrando a la persona mas idénea
para comprender e interpretar sus deseosy preferencias”.

2 http://www.mjusticia.gob.es/cs/Satellite/Portal/1292428747325?blobheader=application%2Fpdfé&blobheadernamei=Content-
Disposition&blobheadervaluei=attachment%3B+filename%3DConsulta_publica_Reforma_legislacion_civil-
procesal_materia_discapacidad.PDF
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Ejemplos practicos de ajustes de
procedimiento

1. Algunas consideraciones previas

Los ajustes de procedimiento son medidas para lograr que las personas
con discapacidad accedan enigualdad de condiciones al derecho de
acceso a lajusticia. Por tanto, deben ser individualizados y adaptados a las
necesidades de la persona, independientemente del rol que ejerza la
persona durante el procedimiento, ya sea victima, presunto autor o testigo.

Al examinar la legislacion espanola, hemos comprobado que existe una
diferencia de trato dependiendo de si la persona es victima o presunto
autor de un hecho delictivo, sin tener en cuenta cuales son sus concretas
necesidades de apoyo que deberia ser el criterio rector del
establecimiento de las medidas de apoyo.

Asimismo, segun el informe de la Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos, “[/jos ajustes de procedimiento deben respetar la
autonomia y libre eleccion de la persona interesada’™3, por tanto, ala hora
de decidir qué ajuste adoptar, la persona competente deberia tener en
cuentalo que solicita la persona con discapacidad, que es quien mejor
sabe qué tipo de ajuste precisa®. Ademas, el informe también establece
que los ajustes de procedimiento no pueden depender de informes
meédicos, de evaluaciones de discapacidad o de la tenencia de tarjetas
acreditativas de discapacidad.

Hay que tener en cuenta que las necesidades de las personas pueden
variar a lolargo del tiempo, por lo que se requiere flexibilidad y una actitud
proactiva hacia esos posibles cambios. Son muchas las situaciones que
pueden requerir un ajuste de procedimientoy, por tanto, es preciso tener
una mirada abierta. La necesidad de adaptacion o ajuste puede

53 A/HRC/34/26, parr. 46
& CRPD/C/ARM/CON, parr. 22; CRPD/C/BIH/CON, parr. 25; y CRPD/C/SRB/CON, parr. 24
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concretarse en cualquier fase del proceso: la detencion, la informacion
previa a interponer una denuncia, el proceso de denuncia, la toma de
declaracion, las notificaciones judiciales, la entrevista con el médico o
psicologo forense, los tramites administrativos, la vista u otros actos
procesales, por mencionar algunos.

Los ajustes de procedimiento deben planificarse con antelacion o
disponer de un margen de actuacion para poder adaptar el procedimiento
0 laactuacion en cuestion. Es recomendable la prevision de dichos ajustes
y la provision de informacion por adelantado. La adaptacion de textos a
lectura facily suvalidacion también requieren un tiempo.

Los ajustes de procedimiento deben seradoptados por los poderes
publicos, incluidos tribunales, fuerzas de sequridad y administraciones
publicas. Se pueden adoptar a peticion de parte o de oficio, ya que el
tribunal es garante de la igualdad de medios procesales, y las
administraciones publicas tienen una obligacion positiva de realizar los
derechos fundamentales entre los que se halla el principio de igualdad.

Para la realizacion de esta parte de la guia, desde Plena Inclusion hemos
realizado una busqueda bibliografica a nivel nacional e internacional y
hemos organizado jornadas de intercambio con expertos para recoger
buenas practicas realizadas a través de nuestras organizaciones asi Como
por terceros.

Los participantes de las distintas reuniones (jueces, magistrados,
abogados, policias, técnicos de Plena Inclusion) destacaron que, si bien el
uso de ajustes de procedimiento tiene gran impacto en la calidad del
proceso, se trata de casos mas bien puntualesy que todavia parecen
depender de la buena voluntad de quién los concede mas que en un
planteamiento relacionado con los derechos.

Sibien es cierto que existen buenas practicas en distintos puntos de
Espana, sureconocimiento es minimo. No obstante, se trata de una serie
de acciones que pueden ser facilmente replicables a través de formacion,
colaboraciones con las organizaciones que ya lo tienen en marcha o por
viainterna (fuerzas de seguridad, jueces, fiscales, abogados, etc.).
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A nivel internacional cada vez hay mas difusion de la utilizacion de este
tipo de medidas, entre ellos, resulta de especial interés la guia
previamente mencionada de la Agencia de los Derechos Fundamentales
dela Union Europa (FRA) destaca entre las practicas prometedoras de su
informe “Rights of suspected and accused persons across the EU:
translation, interpretation and information’”.

@ :.Buenas practicas en la deteccion de la posible
presencia de una discapacidad intelectual

Se calcula que aproximadamente el 1%° de la poblacion presenta una
discapacidad intelectual.

No obstante, entre el 60% vy el 70%% de las personas con discapacidad
intelectual en prision han llegado al Centro Penitenciario sin que se haya
detectado previamente la existencia de la discapacidad.

Esto ocurre porque la discapacidad intelectual, en muchas ocasiones, no
se aprecia a simple vista (a pesar de la creencia errénea de que las
personas con discapacidad intelectual son personas con sindrome de
Down)y la mayoria de las personas con discapacidad intelectual
presentan necesidades moderadas de apoyo, lo que hace que pasen
inadvertidas. Segun el estudio de Plena inclusion Espana“Todos Somos
Todos: Derechosy calidad de vida de las personas con discapacidad
intelectual y mayores necesidades de apoyo® " la prevalencia de la
discapacidad intelectual con necesidades extensas de apoyo sobre la
poblacion general es del 0,16% (aproximadamente unas 63.310 personas).

La falta de deteccion supone un grave problema porgue que si no se
detecta que son personas en situacion de vulnerabilidad y que necesitan
determinados apoyos, no se realizaran los ajustes de procedimiento que

% Maulik, P. K., Mascarenhas, M. N., Mathers, C. D., Dua, T., & Saxena, S. (2011). Prevalence of intellectual disability: a meta-analysis of
population-based studies. Research in developmental disabilities, 32(2), 419-436.

%Informe especial del Defensor del Pueblo Andaluz al Parlamento "Deficientes mentales internados en centros penitenciarios
andaluces» (2000): en el 62.19% de los casos, la sentencia no recogioé la discapacidad psiquica del interno.

“Proyecto REHABILITAREX: 69,57% de las personas registradas, que cumplen penas privativas de libertad, no tienen senalada en su
sentencia la condicion de discapacidad.

“http://www.plenainclusion.org/sites/default/files/estudiotodossomostodosdef.pdf
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resulten necesarios para garantizar su igualdad de oportunidades.

Fruto de esta preocupacion, Fademga Plena inclusion Galicia, en el marco
del programa de atencién a personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo en centros penitenciarios Plena inclusion, elabordy puso en
practica una herramienta para facilitar a los funcionarios de Instituciones
Penitenciarias la deteccion de la posible presencia de una discapacidad
intelectual. En el momento en el que dos 0 mas de los blogues del
cuestionario obtienen respuestas positivas, se recomienda ponerse en
contacto con el técnico de Plena inclusion para que realice una evaluacion
dela personay, en su caso, confirmar la sospechay establecer las medidas
de apoyo necesarias.

Ademas, Plena inclusion Murcia ha realizado una herramienta inicial para
su puesta en marcha. Es una herramienta dirigida a abogados en ejercicio
para ayudarles a detectar la posible presencia de una discapacidad
intelectual. La herramienta consiste en una serie de preguntas tipo check
que danla sensacion de preguntas rutinarias. Se trata de un formulario
breve que cualquier persona puede realizary responder.

La herramienta va acompanada de una breve guia para los casos en los que
la persona que realiza la entrevista no sepa interpretar la respuesta dada.

Estas herramientas, dependiendo de las respuestas de la persona
entrevistada, permitirian solicitar la realizacion de un peritaje por
sospecha de la posible presencia de una discapacidad intelectual; y si se
denegase, poner de relieve la denegacion de una prueba determinante en
el procedimiento.

También merece la pena mencionar la existencia del protocolo para la
actuacion con personas con discapacidad en el turno de oficio elaborado
por la seccion de discapacidad del llustre Colegio de Abogados de Madrid
que dedica un apartado a como saber si una persona tiene discapacidad
intelectual®.

Estas herramientas se pueden encontrar en los anexos 1y 2 de esta guia.

5 http://web.icam.es/bucket/PROTOCOLO%20ACTUACION%20PERSONAS%20DISCAPACIDAD. pdf
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Q. figura de la persona facilitadora

Tanto la Recomendacion de la Comision Europea de 27 de noviembre de
20137° sobre garantias procesales para sospechosos vulnerablesy
personas acusadas en procesos penales como el la Ley de enjuiciamiento
criminal o el Estatuto de la victima, examinados previamente, reconocen
la necesidad de la intervencion de expertos cuando se trata de personas
especialmente vulnerables. Concretamente, con respecto a su papel, la
Recomendacion establece que deberan serindependientes y examinar el
grado de vulnerabilidad, las necesidades de la persona, asi como la
idoneidad de las medidas adoptadas o previstas.

Como ya hemos visto anteriormente, también el Estatuto de la victima
alude a personas de apoyo durante el proceso, y en cuanto a las victimas
necesitadas de especial proteccion, entre las medidas de apoyo durante el
proceso establece la posibilidad de tomar la declaracion por medio de
experto.

Enrelacion ala utilizacion de este tipo de figuras, se cuenta con
experiencias tanto dentro como fuera de Espana.

Fuera de Espana, y como precedente, en Reino Unido en el ano 2013 se
inici6 el programa experimental de Intermediarios en los Tribunales de la
Corona (Registered Intermediaries-RIs), en procedimientos juzgados por
tribunales de magistrados, respecto de acusaciones de las ofensas mas
graves. Los proyectos piloto se extendieron hasta 2017 con evaluaciones
de cada una de sus fases”.

Los"Intermediarios” son especialistas, tanto logopedas como
trabajadores sociales, que apoyan a victimas vulnerables, testigos,
sospechosos y acusados con déficits de comunicacion significativos a
comunicar sus respuestas de forma mas efectiva durante la entrevista
policial y cuando declaran en el juicio. Son funcionarios de la Corte y son
imparciales, neutralesy transparentes, sin un rol de apoyo a la persona.

7o https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013H1224(02)&from=EN
7 https://www justice-ni.gov.uk/publications/registered-intermediary-schemes
7 https://www.justice-ni.gov.uk/ri
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Asimismo, cuando el Intermediario se encuentra con la persona, siempre
debe haber un tercero presente.

Las dificultades en el lenguaje pueden deberse, por ejemplo, a
discapacidad intelectual, trastornos del espectro del autismo, problemas
de salud mental o a la edad.

Los destinatarios finales serian la policia, fiscalia o defensa. Siidentifican
que una persona vulnerable tiene dificultades de comunicacion, pueden
solicitar un intermediario al Departamento de Justicia.

El intermediario realiza una evaluacion de las habilidades de
comunicacion de la personay sus necesidades de apoyo. En el supuesto
de una investigacion policial, por ejemplo, proveeran al oficial de policia
que realiza la investigacion de un informe preliminar que permita
planificarla entrevista. Este informe también se facilitara a la defensa en
el supuesto de sospechosos. Asimismo, el intermediario estara presente
durante la entrevista para poder aconsejar y apoyar en la comunicacion.
No realiza las preguntas, niinterpreta las respuestas.

Si el caso continla hasta la corte, el Intermediario debera presentar un
informe a la Corte sobre las necesidades de comunicacion de la persona.
Para ello, el defensor debera reunir toda la informacion posible acerca de
la persona, asi como obtener el consentimiento para que el intermediario
obtenga mas informacion, por ejemplo, de colegios o médicos. Esun
informe independiente, no es una evidencia del casoy el intermediario no
es un testigo.

La experiencia demuestra que los procesos funcionan mucho mejor si se
acuerdan unas reglas basicas entre el juez, los abogados y el
intermediario en base a las recomendaciones, por ejemplo, sobre como
sera laintervencion del intermediario o cuando se deberan producir
descansos.

En Reino Unido, ademas, existe la figura del"Adulto Apropiado™
(Appropiate Adult, AA) cuya finalidad principal es reducir el riesgo de que

7 http://www.appropriateadult.org.uk/index.php/information/what-is-an-appropriate-adult
7 Police and Criminal Evidence Act 1984 (PACE) and its Codes of Practice: https://www.gov.uk/guidance/police-and-criminal-evidence-
act-1984-pace-codes-of-practice
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se produzcan errores judiciales como resultado de la obtencion de
pruebas de sospechosos vulnerables que, como consecuencia de su
vulnerabilidad, puedan recibir condenas injustas. Esta figura esta prevista
en los codigos de practica asociados a la Ley de Policiay pruebas penales
de 19847.

Surol es salvaguardar los intereses, derechosy bienestar de las personas
vulnerables sospechosas de haber cometido un delito penal, asegurando
un trato justoy una participacion efectiva en el proceso. Concretamente’:

Prestar apoyo, consejo o asistencia cuando se les proporciona
informacion, se les pide o participan en cualquier proceso;

Observar si la policia esta actuando de manera adecuaday justa
en el respeto a sus derechos, e informar a un oficial del rango de
inspector o superior si considera que no lo son;

Ayudarles a comunicarse con la policia respetando su derecho a
no decir nada a menos que quieran hacerlo;

Ayudarles a comprender sus derechos y asegurar que esos
derechos estén protegidos y respetados: comprobar si la persona
comprende el sentido y significado de la informacion que se les
provee, sila persona comprende el sentidoy significado de las
preguntas que se le realizan, y de sus propias respuestas;

Con respecto a quién puede ejercer este rol:

Un familiar, tutor u otra persona responsable del cuidado o
proteccion;,

Una persona experimentada en el trato con personas vulnerables
(que no esté relacionado con la policia)

Ante la ausencia de los anteriores, cualquier persona mayor de 18
anos

s Police and Criminal Evidence Act 1984, Cédigo C, parrafo1.7A (revision Julio 2018).
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Este servicio se organiza en forma de programas locales y pueden ser
personas voluntarias o contratadas como trabajadores sociales u otro
tipo de profesionales. Estas personas reciben formacion. La National
Appropiate Adult Network, por ejemplo, recomienda un minimo de 20
horas que incluya la visita a las instalaciones en las que se realizan las
detenciones, la asistencia a entrevistas realizadas por otros AAformados,
asi como ser monitorizado por un AA experimentado o un formador
durante la primera asistencia’®.

Otras experiencias interesantes a nivel internacional son la de la del
Centro Israeli de Derechos Humanos para personas con discapacidad
(Bizchut) que llevan cerca de 20 anos facilitando procesos penales para
que las personas con discapacidad accedan a la justicia. En esta
organizacion son figuras de referencia Na'ama Lerner, que en los Gltimos 15
anos hafacilitado cerca de 850 audiencias y ha escrito junto con Sharon
Primor“El derecho alajusticiay a los ajustes de las personas con discapacidad
intelectual, psicosocial y de la comunicacion en los procesos penales?.

Documenta México es una organizacion civil dedicada a fortalecer el
respetoy proteccion de los Derechos Humanos que ha creado un equipo
de personas facilitadoras en el marco del Programa Piloto“Hacia un
Sistema de Justicia Incluyente™ quienes en la primera etapa del programa
asistieron a alrededor de 50 personas con discapacidad en sus audiencias,
ayudando a que den su version de los hechos y a que sus declaraciones
sean lo suficientemente solidas para que puedan constituir una evidencia
de calidad en el proceso penal.

En Espana, la Fundacion A LA PAR, en el ano 2010 (cuando todavia se
denominaba Fundacion Carmen Pardo Valcarce), puso en marcha una
Unidad de Atencion a Victimas con Discapacidad Intelectual (UAVDI) . Esta
unidad cuenta con el servicio de la persona facilitadora cuya funcion es la de
garantizarelacceso a lajusticia de la victima en condiciones de igualdad,
proponiendo a los agentes judiciales los ajustes de procedimiento

76 http://www.appropriateadult.org.uk/index.php/information/become-an-appropriate-adult#training

77 http://bizchut.org.il/he/wp-content/uploads/2015/01/Booklet-The-right-of-persons-with-disabilities-to-access-to-justice.pdf
78 http://observatorio-de-prisiones.documenta.org.mx/archivos/1335

79 https://www.alapar.org/servicios-para-personas-con-di/acompanamiento-terapeutico/unidad-de-atencion-a-victimas-con-
discapacidad-intelectual-uavdi/

80 https://www.plenainclusion.org/sites/default/files/s._18.00_facilitando_acceso_a_la_justicia_rioja.pdf
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oportunosy brindando a la victima los apoyos necesarios en el proceso
policial y judicial.

Enelano 2015, con el mismo objetivo, Plena inclusion La Rioja puso en
marcha el Equipo de Atencion alaVictima con discapacidad intelectual o
del desarrollo®e (EAVDID)y muy recientemente se han puesto en marcha
otras iniciativas en Aragony Castilla-La Mancha.

En el caso de victimas, esta labor previene la revictimizacion y permite la
obtencion de la prueba testifical en las mejores condiciones posibles.

El perfil de la persona facilitadora seria el de un profesional formado con
conocimientos en el campo de la discapacidad intelectual; la psicologia
forense debido a que deben conocer cuales son las herramientas forenses
y como adaptarlas a las necesidades de personas con discapacidad
intelectual y que ademas, debe disponer de nociones juridicas ya que
intervienen en procedimientos y deben conocer su estructura, cuales son
los momentos procesales en los que es clave solicitar los ajustes.

En Espana, a diferencia de Reino Unido, el desarrollo de esta figura esta
ligada a organizaciones representativas de personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo.

A pesar de que existe sobrado fundamento legal para su utilizacion, a dia
de hoy, suintervencion depende de que el abogado o el juez la conozcan,
y decidan utilizarla. Es relativamente frecuente que, aungue se solicite su
intervencion, sea denegada a pesar de que existen evidencias practicas de
sueficacia. Segun datos dela UAVDI®, “si se analizan las resoluciones
judiciales enlafase de instruccion, cuando la victima se enfrenta sola al
proceso, se archiva un 52% de los casos, mientras que, cuando interviene un
experto, gue facilita un testimonio con garantias, el porcentaje de
sobreseimientos se reduce al10%".

Entre sus funciones se encontrarian, por ejemplo:

. Preparacion emocional de la victima para el proceso al que seva a
enfrentar: deben proporcionarle informacion sobre el propio
proceso, duracion, fases, eventualidades que se pueden producir,

#https://www.diariodenavarra.es/noticias/mas_actualidad/nacional/2014/12/04/solo_conoce_por_ciento_los_abusos_personas_con_d
iscapacidad_186195_1031.html
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etc. Este conocimiento puede ayudar a la victima a decidir si
quiere enfrentar o no el proceso.

. Evaluacion de capacidades testificales, analisis y emision de
informe. A esta cuestion se le dedica el apartado7y.

. Acompanamiento durante el proceso policial y judicial (denuncia,
instruccion, juicio oral).

. Asegurarel derecho a la informacion de la victima, de forma que

le resulte comprensible y esta pueda ejercer sus demas derechos
y participar en el proceso.

. Apoyo en la comunicacion.
. Obtencion del testimonio.

. Disenodelos apoyos individualizados que precisa durante el
proceso.

. Realizacion de prueba pre-constituida.

Asimismo, se realizan actuaciones relacionadas con la activacion de
recursos para evitar que el maltrato o abuso continte, o apoyo
terapéutico si fuese preciso.

Como previamente se ha puesto de relieve, para Plena inclusion, esta
figura no debe circunscribirse a las victimas, sino que también es clave
para garantizar que los presuntos autores tengan un juicio justo. En este
sentido, el programa de apoyo a personas con discapacidad intelectual o
del desarrollo en centros penitenciarios de Plena inclusion esta dedicando
recursos a intervenir en los procesos judiciales en los que se nos solicita
para realizar estas labores de evaluacion, adaptaciones del procesoy
aseguramiento de que la persona comprende la situacion en la que se
encuentra, y cuales son sus derechos.

En el programa se cuenta con un nimero relevante de casos de personas
condenadas a penas privativas de libertad en cuyos procesos judiciales no

77



a Cuadernos de Buenas Practicas

se considero que la discapacidad intelectual justificase nila realizacion de
ajustes, nila aplicacion de medidas modificativas de la responsabilidad
penal. No obstante, evaluaciones posteriores realizadas por expertos, han
puesto de relieve que la persona carecia de concienciay comprension de
lo que estaba ocurriendoy las posibles consecuencias.

Esta figura también esta siendo utilizada en el caso de testigos con
discapacidad intelectual, para facilitar su paso por el procedimiento
judicial y policial y obtener una mejor prueba testifical.

4. Adaptacion del proceso de denuncia

Las personas con discapacidad intelectual, al igual que cualquier otro
ciudadano, pueden denunciar la comision de un delito ya sea como
victimas o testigos (articulo 259 de la LECr). De hecho, es importante
promover que las personas con discapacidad intelectual puedan realizar
denuncias ya que el riesgo de que sean victimas de maltrato o abuso son
muy superiores al de la poblacion sin discapacidad intelectual:

. Hasta1oveces mas que la poblacion general.
. Cuando se trata de mujeres, se incrementa hasta 13 veces mas.

Solo el 3 por ciento de los casos de abusos a personas con discapacidad
intelectual llegan a ser revelados alguna vez, mientras que el 97 por ciento
restante no son detectadosy, silo son, no se denuncian. El 69 por ciento
delos casos corresponden a abusos o0 agresiones sexuales™ el 15 por ciento
a maltrato fisicoy un16 por ciento a situaciones de negligencia.

Segun datos de los Mossos de d'Esquadra® durante el ano 2017 1as
personas con discapacidad supusieron el 5,2 por ciento (94 casos) de
quienes denunciaron agresiones 0 abusos sexuales (la tipologia
mayoritaria de los abusos que se denuncian).

No obstante, los medios existentes para denunciar pueden resultar una

8 https://elpais.com/ccaa/2018/03/20/catalunya/1521564846_725969.html
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barrera que impida a la persona realizar la denuncia ya que no resulta facil
accederalainformacion sobre como realizar la denuncia o bien la
persona no comprende el formulario de denuncia.

[lﬁi s SisEm QpicINA VIRTUAL DE DENUNCIAS

SeEne=

BIENVENIDO AL "SERVICIO DE DENUNCIAS A m.gwés DE INTERNET DEL
CUERPO NACIONAL DE POLICIA"

HECHOS NO DENUNCIABLES A TRAVES DE LA OFICINA VIRTUAL DE DENUNCIAS DEL
CUERPO NACTONAL DE POLICIA

i al hecha gue probende denunciar so ba producide con VIOLENCTA FISTCA O TNTTMIDACTON
Si el AUTORES del hecha ex o son CONDCIDO/S o padria reconaceds s fisicomente.
1 tieme i de la existencia de TESTIGO/S que pudicran haber presenciado el delita.
Si ex MENOR DE EDAD.
5i el delitn se esth comeliendo de manera “TN FRAGANTT” en ese momenta, ko debe comunicar de inmediate 2
través e ins nameros de teléfonos: 091 o 112,
“Tampoco puede denunciar a traves de este medio aquellos heches de NATURALEZA VIDLENTA O SEXUAL.

LEA DETENIDAMENTE ANTES DE CUMPLIMENTAR EL FORMULARIO

walide 9ara intarsoner demuncias ante o CUERPO NACIOHAL DE PoLICTE,
e comencar, en cada pestafia def formularie-denuncin encontrord um botén e ayuda

siga loc pesos que |e indica =l progs pars o

obligataria

w para e
Incorpare, =5ty sametido ko establecdo por {3 Ley Drganica 15/199%, oe 13 de dcismbre sabre Protectifn de Dates de Cariceer

Fersanal
“Acquisrer un tratamients singwanzads en Comisara v conflevan s atenatn diricta, inmediata, sspeciskizace ¥ perscnalizada
& ia victima,

Fuente: https://denuncias.policia.es/OVD/

En este sentido, en el ano 2017, Plena inclusion Espanay Unijepol,
realizaron un documento sobre como denunciar en Lectura Facil que
proporciona a las personas con discapacidad intelectual informacion
sobre:

. Quéesdenunciar

. Quéesundelito
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. Paraquésirve denunciar
. Enquéte puede ayudar la policia

. Quién puede hacer una denuncia

. Como contactar con la policia si se quiere denunciar

. Diferentes formas de cumplimentar el cuestionario: la persona
por si misma, con ayuda de la policia, con ayuda de una persona

de confianza.

. Laimportancia de la denuncia como forma de lucha contra los
abusosy los delitos.

Se adjunta el formulario como anexo 3.

En este mismo proyecto, se realizé un formulario de denuncia de delitos
adaptado.

Este documento en primer lugar explica cual es la estructura del
cuestionario de denuncia:

Este cuestionario te ayuda a explicar que ha pasado.
Tiene preguntas, fotos, afirmaciones y espacios en blanco.
Usa las fotos y las afirmaciones o frases

para contestar ayudarte a contestar las preguntas.

Puedes usar los espacios en blanco

para expresarte con tus palabras, con dibujos

o para escribir mas informacion.
Escribe toda la informacion que recuerdes.
Cuanta mas informacion mejor.
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Como se puede comprobar en laimagen, el formulario permite la
utilizacion de métodos aumentativos y alternativos de comunicacion, lo
que permitiria que personas que no sepan escribir puedan expresarse.

¢Qué ha pasado?

Cuenta con tus palabras lo qué ha pasado.
Puedes dibujar y usar colores.

Fuente: pagina 4 del formulario Denuncialo.

Asimismo, ademas de letra, contiene gran cantidad de imagenesy
dibujos que permiten gque personas que no saben leer, puedan
comprender la informacion que se solicita.

Rodea |a foto o las palabras en las respuestas que sean correctas:;

Me han obligado a hacer algo que no quiero,

a mi o a otra persona.

Alguien me perseguia,

a mi o a otra persona.

Me han robado o quitado alglin objeto,

a mi o a otra persona.

Fuente: Formulario Dendncialo, pagina 7
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El formulario Dendncialo solicita a la persona informacion sobre:

. Eldia que se produjo el delito

. Eldiaqueserealiza ladenuncia

. Elolaagente de policia que atiende a la persona

. Los hechosy el medio por el que se realizaron los hechos

. Cualeslapercepcion de lavictima con respecto al motivo de los hechos
. Lugaren queocurrieron

. Momento en el que ocurrieron

. Quiénoquieneslohanhecho

. Datos de contacto de la persona que denuncia
Ademas se le informa de que debe quedarse con una copia del formulario.
Este formulario de denuncia se puede encontrar en el anexo 4 de esta guia.

Ademas, Dincat Plena inclusion Catalunya ha puesto en marcha junto con
la Policia de la Generalitat — Mossos d'Esquadra (PG-ME) un proyecto para
prevencion de abusos a personas con discapacidad intelectual. En el
marco del proyecto, se ha realizado una guia interna dirigida a los agentes
de la PG-ME para mejorar las actuaciones policiales con este colectivo.

Asimismo, se han realizado talleres dirigidos a la prevencion de los abusos
para que las personas con discapacidad identifiquen las situaciones de
abusoy sepan donde dirigirse para denunciar. Los talleres abordan abusos
sexuales, fisicos, psicologicos, econdmicos, delitos relacionados con el
uso de tecnologias, discriminaciony odio.

Enelambito internacional, la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica ha
publicado una circular con lineas de actuacion para garantizar el acceso a
la justicia de personas mayoresy personas con discapacidad. Dicha
circular® impone una adaptacion de los formularios de denuncia
informaticos, poniendo sobre aviso al policia que recoge la denuncia
sobre la posible vulnerabilidad del denunciante.

82



Acceso alajusticia ‘ %

@ 5. Adaptacién de comunicaciones con el juzgado

En cualquier proceso judicial existen tramites de comunicacion realizados
por el juzgado que tienen como finalidad informar a la persona de que
esta obligada, por ejemplo, a comparecer en el juzgado.

No obstante, la experiencia de Plena inclusion en relacion a esta cuestion
es que dichas comunicaciones se realizan en un lenguaje no comprensible
para las personas con discapacidad intelectual, lo cual impide que
cumplan, taly como establece el articulo 13 de la Convencidn con su rol en
el proceso judicial, y ademas, supone una lesion de sus derechos.

Un ejemplo claro de esta circunstancia se da en los procesos de
modificacion de la capacidad. Estos procesos suelen ser iniciados por el
Ministerio Fiscal o porlos familiares de la persona con discapacidad
intelectual, resultando la persona con discapacidad intelectual demanda
en el proceso.

Como consecuencia de ello, lellega a su domicilio una cédula de citacion
del juzgado que la persona no suele comprender. Al no comprenderla, no
acude aljuzgado en el momento precisoy, como consecuencia de ello, es
declarado en rebeldia sustanciandose el proceso en su ausencia, y
negandosele la oportunidad de ejercer su derecho de defensa. También se
dan casos en los que comparece, por indicacion de la familia, pero sin
haber tenido ocasion de comprender para que se le citay que seva a
trataren un proceso que le atane.

Por otra parte, el emplazamiento y demas comunicaciones no se
practican generalmente con la propia persona interesada, sino con
terceros, con lo que no se consigue la finalidad de que la persona
destinataria pueda hacer valer sus derechos.

Para evitar este tipo de situaciones, en el ano 2016 en el marco de un
proyecto de colaboracion entre Plena inclusion Asturias y delegado del
Foro Justiciay Discapacidad de Asturias, el magistrado Juan Carlos Garcia
Lopez, en el ambito de los Juzgados de Familia de Oviedo se realizaron
adaptaciones a Lectura Facil de las cedulas de emplazamiento?4.

8 Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia de Costa Rica, Politicas para garantizar el adecuado acceso a lajusticia de la
poblacién adulta mayory personas con discapacidad (2009), disponible en: https://www.poder-
judicial.go.cr/planificacion/index.php/component/phocadownload/category/s8-politicas-institucionales?download=231:politicas-para-
garantizar-el-adecuado-acceso-a-la-justicia-de-la-poblacion-adulta-mayor-y-personas-con-discapacidad.

84 Este proyecto también abarca la realizacion de versiones en Lectura Facil de sentencias. Ver apartado 9 de la guia (pagina 9s).
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@ 6. Adaptacion de la diligencia de reconocimiento

La Ley de Enjuiciamiento Criminar establece que su articulo 369 que la
diligencia de reconocimiento se practicara poniendo a la vista del que
hubiere de verificarlo [la victima o el testigo] la persona que haya de ser
reconocida, haciéndola comparecer en unioén con otras de circunstancias
exteriores semejantes.

Las personas con discapacidad intelectual
“tienden a presentar mas problemas al
tratar de identificar la fotografia de una
persona desconocida vista durante un
breve periodo de tiempo, en comparacion
con sujetos sin discapacidad
intelectual”ss.

No obstante, si se crean contextos en los que las personas se sientan
seguras con la tarea, y sicomprenden la tarea, es posible disminuir la
posibilidad de falsos positivos a pesar de que la persona pueda presentar
déficit en el proceso de atencion y de memoria, y tendencia a respuestas
aquiescentes.

En este sentido, algunas recomendaciones de adaptaciones® para este
tipo de diligencia cuando hay personas con discapacidad intelectual
implicadas pueden ser:

. Lautilizacion de un formato simultaneo®, ya que esta forma de
presentacion parece disminuir los problemas de atencion.

. Serecomienda utilizar fotografias en lugar de ruedas en vivo.

. Proveerala personadeinstruccioneslo mas claras posible,
evitando los sesgos:

. Incluiruna advertencia explicita de que el culpable podria no estar
en larueda cuando se les pida inicialmente que la vean y otra vez
justamente antes de la identificacion.

85 Manzanero, Recio, Alemany y Martorell"‘Reconocimiento de caras y discapacidad intelectual”. Anuario de Psicologi duri dia Vol. 21,
201 -Pa gu1-48. http://www.copmadrid.org/webcopm/publicaciones/juridica/jrzonv2ia4. pdf

% https://eprints.ucm.es/20207/1/Guia_intervencion_DI.pdf

& Ministerio del interior y Fundacion A LA PAR. Guia de intervencion policial con personas con discapacidad intelectual. 2017
http://www.interior.gob.es/documents/642317/1201295/Guialntervenci%C3%B3nPolicialPDIversi%C3%B3nweb.pdf/806b2414-8c6b-

483a-a928-434dafydsdc3
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. Informarala persona de forma comprensible de cuales son las
posibles consecuencias de un error en la identificacion.

. Cuandoseledenlasinstrucciones ala persona, permitirle expresar
verbalmente cualquier duda.

. Enlamedidadelo posible, individualizar el proceso en funcion de
las caracteristicas de la persona.

@ ;. Adaptacién de la declaracién

Ya sea como victima, presunto autor o testigo, las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo realizan declaracionesy
entrevistas ante operadores policiales y juridicos.

Enalgunas ocasiones, cuando la persona con discapacidad intelectual ha
sido victima de abusos sexuales, quiza sera esta declaracion la Unica
prueba que se pueda realizar. En otras ocasiones, cuando se trate de un
presunto autor debera comprender sus derechos para poder ejecitarlos
durante la declaracion haciendo efectivo su derecho de defensa, por
ejemplo, tiene derecho a no declarar contra si mismo.

Ademas, existen suficientes evidencias sobre la falta de credibilidad de los
testimonios de personas con discapacidad intelectual en lo que a
operadores policiales y juridicos se refiere.

Las personas con discapacidad intelectual tienden a ser excluidas por los
sistemas judiciales debido a que tienden a ser menos creibles o menos
capaces de recordar que otros tipos de victimass:.

Enrelacion ala percepcion de la credibilidad de los testimonios de nifos
con discapacidad intelectual®existe un estudio realizado con jurados
ficticios que constata que el mero hecho de conocer que el nifo presenta

8 Manzanero, A.L; Vallet, R.; Nieto-Marquez, M.; Barén, S. Y Scott, M T (2017) Evaluacion de la credibilidad de la prueba testifical en
victimas con discapacidad intelectual. Siglo Cero, vol. 48 (1), n.2 261, 2017, enero-marzo, pp. 23-36

URL:
https://www.researchgate.net/publication/311903342_Evaluacion_de_la_Credibilidad_de_la_prueba_testifical_en_victimas_con_discap
acidad_intelectual[accessed Dec16 2018].
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una discapacidad intelectual produce sesgos en la percepcion de los
Mismos ya que consideran su testimonio menos creible que el de otros
ninos de su misma edad bioldgica o mental.

Ademas, los jurados ficticios utilizados en el estudio percibian el relato de
los ninos con discapacidad intelectual como“poco claro”, “confuso”y“vago”
con poco detalle de los hechos o descripciones. Asimismo, se percibia
‘falta de atencion o de interés”. Este mismo estudio concluye que la
cantidad de detalles en el relato libre es el nico predictor significativo en

la percepcion de la credibilidad de los testimonios.

Las personas con discapacidad intelectual presentan particularidades a la
hora de comunicarse, y si la persona que realiza la entrevista no esta
familiarizada con ellas, no sera capaz de interpretarlas adecuadamente.
En una investigacion realizada en 2015%cuyo objetivo principal era
analizar si la experienciay la intuicion resultaban relevantes a la hora de
discriminar entre declaraciones reales y falsas emitidas por personas con
discapacidad intelectual ligeray moderada. Para ello se compararon las
evaluaciones emitidas por estudiantes de psicologia y dos grupos de
agentes de la policia judicial en la obtencion y la evaluacion de
declaraciones, y se concluy6 que la experiencia no resultaba relevante al
evaluar intuitivamente las declaraciones de personas con discapacidad
intelectual. Por tanto, se deberian potenciar técnicas especificas que
ayudasen a realizar esta tarea con una menor tasa de error.

Enestalinea, segun‘la experiencia clinicay policial recomienda una
evaluacion individual previa de la persona con DI para valorar en qué
medida tiene preservadas las capacidades relacionadas con la emision de
un testimonio valido y fiable™.

Dicha evaluacion sobre cuales son las capacidades de la persona para
declarar debe ser realizada por profesionales con las competencias
necesarias. Dicha informacion posteriormente servira para adaptar la

8 Henry, Lucy; Ridley, Anne; Perry ). y Crane Laura. (20m). Perceived credibility and eyewitness testimony of children with intellectual
disabilities. Journal of intellectual disability research: JIDR. 55. 385-91.10.1111/j.1365-2788.2011.01383.X
https://www.researchgate.net/publication/49784383_Perceived_credibility_and_eyewitness_testimony_of_children_with_intellectual_
disabilities

9 Manzanero A.L; Vallet, R.; Nieto-Marquez, M.; Barén, S. Y Scott M.T (2017) Evaluacion de la credibilidad de la prueba testifical en
victimas con discapacidad intelectual. Siglo Cero, vol. 48 (1), n.2 261, 2017, enero-marzo, pp. 23-36. URL:
https://www.researchgate.net/publication/311903342_Evaluacion_de_la_Credibilidad_de_la_prueba_testifical_en_victimas_con_disca
pacidad_intelectual
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entrevista (ademas de planificar los apoyos necesarios tal y como se ha
explicado en el apartado sobre la figura del facilitador).

Existen algunas herramientas especializadas, como CAPALIST, que
permiten conocer las caracteristicas cognitivas de la persona con
discapacidad intelectual y poder adaptar el proceso policial y judicial a sus
capacidades, asi como evaluaradecuadamente la informacion que
aportan en sus testimonios®.

Este instrumento evalla las“capacidades cognitivas primarias’, entre las
que la memoria, la percepciony la atencion se consideran caracteristicas
basicas necesarias para la correcta consecucion de una entrevista a una
persona con discapacidad intelectual victima de un delito. Estas
capacidades resultaran imprescindibles para la obtencién de unrelato lo
suficientemente fiable, validoy preciso que pueda ser considerado como
indicio o como prueba, en sede judicial, en el caso de existir una persona
imputada como autora de los hechos.

La segunda parte del instrumento evalla las capacidades cognitivas
(espacio, tiempo, capacidad para realizar descripciones, cantidad, accion-
consecuencias), comunicacion (lenguaje verbal y no verbal), interaccion
social (empatia, asertividad, extraversion, aquiescencia y deseabilidad
social), capacidad de representacion (distinguir fantasia y realidad,
imaginacion, etc), posibles patologias que puedan afectar.

La UAVDI, previamente mencionada, también utiliza con la misma
finalidad la herramienta ECAT-DI.

En relacion al objetivo de esta guia, se considera no solo una buena
practica sino imprescindible la utilizacion de herramientas adaptadas que
permitan la determinacion de cuales son las capacidades para declarar de
la persona que permitan obtener posteriormente un testimonio valido.

Esta evaluacion de capacidades debera tenerse en cuenta a la hora de aplicar
determinados articulos de la Ley de enjuiciamiento criminal, por ejemplo:

ssContreras, M.J.; Silva, E.; Manzanero, A.L. (2015). Evaluacion de capacidades para testificar en victimas con discapacidad intelectual.
Anuario de psicologia juridica Vol. 25. Nim. 1 DOI:10.1016/j.apj.2015.02.006 URL:
http://apj.elsevier.es/es/evaluacion-capacidades-testificar-victimas-con/articulo/S1133074015000070/#.XBZ8Ii1DnBlI

9¢Contreras, M.J.; Silva, E.; Manzanero, A.L. (2015). Evaluacion de capacidades para testificar en victimas con discapacidad intelectual.
Anuario de psicologia juridica Vol. 25. Nim. 1 DOI: 10.1016/j.apj.2015.02.006 URL:
http://apj.elsevier.es/es/evaluacion-capacidades-testificar-victimas-con/articulo/S1133074015000070/#.XBZ8Ii1DnBlI
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El articulo 385 de la Ley de enjuiciamiento criminal recoge la prevision de
que“eljuez hara que los procesados presten cuantas declaraciones
considere pertinentes para la averiguacion de los hechos”. No obstante,
enarasa garantizar sus derechos, y de acuerdo con los considerandos 6y
13y los apartados 4993 y 13294 de la Recomendacion de la Comision
Europea de 27 de noviembre de 2013 sobre garantias procesales para
sospechosos vulnerablesy personas acusadas en procesos penales, sila
persona presenta una discapacidad intelectual, sera necesario lo contrario,
realizar una evaluacion de capacidades y una toma de declaracion, sies
necesario a través de un experto, que garantice la calidad de la declaraciony
que la persona declare el menor nimero de veces posible.

El articulo 389 recoge que las preguntas dirigidas hacia la averiguacion de
los hechosy a la participacion en ellos del procesadoy de las demas
personas [...] seran directas sin que en ningdn modo puedan hacérsele de
modo“capcioso o sugestivo”. No obstante, en el caso de personas con
discapacidad intelectual, sera necesario reinterpretar el concepto
‘capcioso o sugestivo” teniendo en cuenta que las personas con
discapacidad intelectual pueden presentar alta deseabilidad social,
sugestionabilidad y aquiescencia. Por ello, es especialmente importante,
introducir la presencia del facilitador para que garantice que estas
circunstancias no se producen.

El articulo 390 establece que las respuestas deberan ser orales pero que el
juez, teniendo en cuenta las circunstancias, podra permitirles que
redacten en su presencia una contestacion escrita sobre puntos dificiles
de explicar, 0 que también consulten en su presencia apuntes o notas.

En el caso de personas con discapacidad intelectual, sera necesario
reinterpretar la expresion“puntos dificiles de explicar”ya que los
parametros para evaluar este concepto juridicamente indeterminado
deben referirse precisamente al resultado de esa evaluacion de
capacidades. Asimismo, se deberia tener en cuenta la posibilidad de
utilizar sistemas alternativos o aumentativos de comunicacion.

93 Porello, las autoridades competentes deben poder solicitar que un experto independiente examine el grado de vulnerabilidad, las
necesidades de las personas vulnerables y la idoneidad de las medidas adoptadas o previstas en relacién con las mismas.

9 Afin de evitar toda impugnacién del contenido de una interpelaciény, por ende, la repeticion indebida de preguntas, dichas
interpelaciones deben grabarse por medios audiovisuales.
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El articulo 393 establece que si el examen del procesado se prolonga
durante mucho tiempo o el nimero de preguntas es tan considerable que
hubiese perdido la serenidad de juicio necesario para contestaralo demas
que deba preguntarsele, se suspendera el examen, concediendo al
procesado el tiempo necesario para descansary recuperar la calma. En
linea con los parrafos anteriores, habra que reinterpretar el término
“‘mucho tiempo”ya que los periodos de atencion de las personas con
discapacidad intelectual son menoresy, por tanto, su capacidad de
concentracion se ve afectada.

El articulo 398 realiza previsiones para cuando la persona no comprende
el idioma espanol o es sordomuda, pero aqui cabria realizar una
reinterpretacion del precepto ya que las personas con discapacidad
intelectual son personas con dificultades de comprension, y este
apartado parece dirigido precisamente a la prestacion de apoyos en estos
casos. Resultaria discriminatorio, ateniéndonos al espiritu de la ley, no
interpretar lo contrario.

Otro ajuste de procedimiento en el que intervienen expertos como los
facilitadores y aplicado a la toma de declaracion es la utilizacion de la
camara Gesell. Es un ajuste tanto en el entorno, como en el proceso, ya
que la declaracion se realiza en una sala con espejo unidireccional
equipada con micréfonosy un sistema de grabacion para que las
personas situadas fuera de la sala puedan observary oir lo que ocurre
dentro de la sala e incluso intervenir.

Enelinterior de la sala se desarrollar las entrevistas mediante expertos,
mientras que fuera se sitdan el Juez, el Ministerio Fiscal y las partes, que
siguen la entrevista a través del espejo y altavoces, pudiendo solicitara los
que estan en el interior precisiones o ampliaciones, lo que permite
cumplir a exigencia de contradiccion que requiere el procedimiento. Ello
también permite la elaboracion de una prueba preconstituida con todas
las garantias legalesy evita a su vez reiteradas e innecesarias
declaraciones de la persona alo largo del proceso, minimizando el efecto
de la revictimizacion.
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@ 38.Lectura de derechos en calidad de detenido o
investigado

La lectura de derechos consiste un elemento central en relacion al
derecho de defensa.

Tanto el articulo 18 como el articulo 520 LECr establecen cuales son los
derechos de la persona investigada o detenida. Con respecto al derecho
de informacion establecen que:

. Lainformacion debera serfacilitada con el grado de detalle
suficiente para permitir el ejercicio del derecho de defensa (articulo
18.1.3).

. Lainformacion se facilitara en un lenguaje comprensible y que
resulte accesible. A estos efectos se adaptara la informacion ala
edad del destinatario, su grado de madurez, discapacidady
cualquier otra circunstancia personal de la que pueda derivar una
modificacion de la capacidad para entender el alcance de la
informacion que se le facilita (articulo 118.1y 520.2.bis).

Resulta claro, por tanto, que la lectura de derechos debe ser adaptada de
formaindividualizada a las necesidades de la persona destinataria de la
misma.

El articulo 441 destacala finalidad de que el imputado “se entere del
contenido”del interrogatorio. Ello puede implicar la necesidad de ajustar
el lenguaje a un formato accesible.

Ademas, es necesario garantizar que la persona comprende realmente
cuales son sus derechosy como ejercitarlos, ya que sino se estaran
vulnerando sus derechosy lo que puede generar la nulidad de la propia
diligencia.

La Ley de Enjuiciamiento Criminal utiliza términos juridicamente
indeterminados como ‘lenguaje comprensible”o "accesible”teniendo en
cuenta las caracteristicas de la persona. Por eso, no basta con que el
operador legal crea que esta hablando en un lenguaje comprensible o
accesible, sino que sera necesario contrastar con el investigado o
detenido que lo esta comprendiendo.

En este sentido, seria Util pedirle ala persona que nos explique con sus
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propias palabraslo que se le ha explicado o preguntado, darle la opcion de
que nos diga gue no lo ha comprendido y reforzar los mensajes
importantes.

El estudio “Inside Police Custody: Training Framework on the Provisions of
Suspect’s Rights”(2014) realizado por la Universidad de Maastrich, a pesar
de no estar centrado en los derechos de sospechosos vulnerables, destaca
el impacto de la detencion policial observada en este tipo de personasy
concluye que en el caso de sospechosos vulnerables “se debe tomar en
consideracion lo mas pronto posible si el sospechoso, deberia recibir
asistencia de otra persona [...] que seria capaz de complementar su nivel
de entendimiento, su habilidad para comunicarse, y su habilidad para
comprender sus derechos. Se debe prestar mayor atencion a la
notificacion de derechos para que los comprendan, y puede ser necesario
madas tiempo para permitir a los sospechosos vulnerables decidir si
gjercitan sus derechos, para consultar con un abogado, y para el
interrogatorio. En particular, la aproximacion al interrogatorio de
sospechosos vulnerables precisa una cuidadosa consideracion para
asegurar que las preguntas no son confusas, enganosas u opresivas’s.

Enelano 2017, la organizacion Rights International Spain participo en el
Estudio“Las declaraciones de derechos accesibles en Europa™®. En dicho
estudio se investigo si las actas oficiales de informacion de derechos
resultan accesibles en varios paises, entre ellos Espana. Para ello se
plantearon las siguientes preguntas:

1. (Esellenguaje utilizado, tanto en las actas comoen la
informacion proporcionada oralmente, suficientemente claro?;

2.;Lainformacion proporcionada a las personas sospechosas o
acusadas es adecuada para facilitar el gjercicio efectivo de sus
derechos?y

3. ¢(Existen factores que influyen en la comprension?

9 Pagina 30. https://cris.maastrichtuniversity.nl/ws/files/1073916/guid-495f8bfo-103b-482a-adeb-32e01072e80f-ASSET1.0
9 http://rightsinternationalspain.org/uploads/publicacion/e68d42597589ccbae2eceefasfe4as282a966c80. pdf
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De entre las conclusiones de dicho informe cabe citar que:

a. En cuanto al contenido de las actas de informacion, éstas
trasladan literalmente el texto de la Ley de Enjuiciamiento
Criminal (art. 18y 520), estan por tanto redactadas en lenguaje
juridico.

b.Elorden en el que se enuncian los derechos en las actas, si bien se
corresponde con el orden en que aquéllos vienen recogidos en la
Ley de Enjuiciamiento, dificulta la comprension de [os mismaos
como parte de un proceso l6gico y por tanto no facilita su
ejercicio.

C. Las actas omiten informacion relevante para la comprension del
alcance de los derechosy su ejercicio. Por ejemplo, en ocasiones
no se aclara suficientemente el derecho a que el abogado estée
presente e intervenga en otros actos de investigacion distintos de
la declaracion de la persona investigada o detenida. Tampoco se
incluye en las actas informacion concreta respecto de los
requisitos para solicitary obtener el beneficio de la justicia
gratuita. La redaccion delas actas no facilita el gjercicio del
derecho a la asistencia médica. Los requisitosy procedimientos
para solicitar un“Habeas Corpus” no estan tampoco incluidos en
las actas.

d.los profesionales que realizan la informacion de derechos a las
personas investigadas o detenidas han de tener en cuenta una
serie de factores que inciden en la capacidad de comprensiony
adaptar en consecuencia la manera en que realizan esta
diligencia. Se traslada a la persona sospechosa o acusada gran
cantidad de informacion, por lo que es necesario dedicar tiempo
suficiente a explicarsela pausadamente y en detalle. El
vocabulario utilizado en la informacion oral ha de adaptarse al
nivel cultural de la persona a la que se dirige la informacion,
evitando en todo caso tecnicismos juridicos. Junto a todo lo
anterior, se ha de tener siempre en cuenta que la persona
sospechosa o acusada estard probablemente nerviosay ello
dificultard la comprension de la informaciony de su alcance, por
lo que el esfuerzo explicativo ha de ser mayor.

93



a Cuadernos de Buenas Practicas

Ademas, la informacion relacionada con los articulos 118 y 520 relativos al
ejercicio del derecho de defensa, e informacion de derechos del detenido
debera ser facilitada por escritoy asi lo ha confirmado la Audiencia
Provincial de Madrid, sec. 15a, no 351/2016, de 12 de abril de 2016, que
considerd que“no basta con facilitar una mera informacion verbal’, como
recoge la Circular 3/2018 de la Fiscalia General del Estado sobre el derecho
de informacion de los investigados en los procesos penales.

Desde Plena inclusion se ha realizado una version en Lectura Facil del Acta
de detenciony lectura de derechos contenidos en el articulo 520 de la
LECr. que puede ser utilizada precisamente para garantizar una
comprension de los mismosy evitar las dificultades y vulneraciones de
derechos derivadas de la falta de comprension:

. Eslas deteria de fama preventiva
@ Acta de detencion Esto significa que puedes ostar detenido
Eg S50 &1 IBMpO NECESaN0 para saber que ha pasads
y lectura de derechos

Elmasimo enpo que pledess estar detenion son 72 oras
T2 horas son 3dias

Az | s

El equipo de policias que trabaja en este caso es:
* Policia con e Numesn de Idanificacon Policial

Sl ienes menos de 18 afios,
&l mislino Hempo gue puedes estar defenida son 24 hors.
24 horas 23 un dia.

“i
[ ] Nomibre o8 | persona detanida

DA Pasado este liempo,
Fecha de nacmiesnio ia policia te deja en libertad o be Beva anbe of ez

« Policia con ef Nimeso de IdenSficaciin Policial:

Cireccion: § o
5 i, lakey.
- s Lz personas defenidas enen derechos. fo dice 2 by,

Eslos derednos o5 expica e b Ly de sl

La policia te ha delenido porgue: Tienes derechos 3 conocar y antender tus derechos,
La policia v & leerte tus derechos.

Puedes hacer fodas ks preguntas que neceses.

5i lo prefieres, puede ven UNa persona

e I ExplquE 0 qUe estE pasando.

La ley dice que eslo pueds ser un defilo de

Tienes derecho a quedarte con esta hoja todo 2| tiempo

La version completa de dicha acta se puede encontrar en el anexo 5.
Ademas, en el anexo 6 se puede encontrar un documento de ayuda con
informacion para que la persona sepa qué ocurre cuando te detienen.
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Enelambito internacional, el estudio de la Agencia de los Derechos
Fundamentales de la Union Europa (FRA) destaca entre las practicas
prometedoras de su informe “Rights of suspected and accused persons
across the EU.translation, interpretation and information’, el estudio
‘Inside Police Custody”que examina cuatro jurisdicciones en Europa, y
recoge que la notificacion de derechos a los sospechosos en Inglaterray
Gales serealiza en un lenguaje simpley directoy [...] en un tono calido".

También recoge como practica prometedora la disponibilidad en Reino
Unido (Inglaterra, Galesy Escocia) de versiones en lectura facil de la carta
de derechos para personas con discapacidad intelectual. Utilizan frases
cortasy directasy pictogramas®.

Q. Adaptacion de Sentencias en Lectura Facil

Comovya se ha adelantado en el apartado 5, en el ano 2016 comenzd un
proyecto de colaboracion entre Plena inclusion Asturiasy el magistrado
Juan Carlos Garcia Lopez, delegado de Discapacidad de Asturias en el
ambito de los Juzgados de Familia de Oviedo®. En este proyecto ha sido
esencial la colaboracion de los distintos operadores juridicos, en
particular las Magistradas de los Juzgados de familia de Oviedo asi como
las Letradas de la Administracion de Justiciay personal de dichos
Juzgados, Abogados y Ministerio Fiscal y Plena Inclusion Asturias, entidad
que ha efectuado la labor de adaptacion y validacion en el método de
lecturafacily que, gracias a su total implicacion en este proyecto, ha
permitido que hoy dia sea ya una realidad.

Este proyecto abarca la realizacion de versiones en Lectura Facil de
resoluciones judiciales que afectan a procesos de modificacion de la
capacidad de personas con dificultades de comprension para que éstas
puedan comprender el contenido de dichas resoluciones.

Esta adaptacion forma parte de su derecho a un proceso justo o incluso

o http://fra.europa.eu/en/publication/2016/rights-suspected-and-accused-persons-across-eu-translation-interpretation-and Pagina 2.
98 Fuente: Source: UK, Home Office (2012), Notice of Rights and Entitlements: Easy Read; UK, Scottish Government (2015), Letter of
Rights

9 https://www.lavozdeasturias.es/noticia/oviedo/2017/02/01/juzgados-oviedo-abren-camino-lectura-facil-
europa/o0031485952826955743943.htm
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para que puedan valorar si estan o no de acuerdo con el contenidoy
quieren recurrirla.

En 2018 esta iniciativa recibid el premio Zero Projet, de la Fundacion
Austriaca sobre el mundo de la discapacidad (ESSL), que trata de
identificar cada ano las politicas y practicas mas innovadoras que, a nivel
mundial, mejoran las vidas de las personas con discapacidad.

A continuacion se reproduce un ejemplo de adaptacion de sentencia:

SENTENCIA

En Oviedo, a ccho de muyo de dos mel diecisiete.

Vigtos por mi. Mari Asuncien Velasco Rodrpuez, Magistrado-Tuee dol Juzgsdo de
Primera Instancis n* @ de Oviedn, las autos de Tuicio de MODIFICACTON DE LA
CAPACIDAD DE OBRAR N° XXX en la que son pane: XXKX en calidad de
chemanelu e repmesentado por Ta Procusados S XXy asisiid por sl Letrado S
WM NXXX oo catidad de demamdado, defendsdo por el Ministerio Fiscal en lx
reprewstacivn gue lees progia,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMER( - Com fecha 22 de Sbrer de 01T mve entcula 2o esie Jazgado T demanila
presentada por la Procursdora S, X000 en nombre y epresentacidn de Don XXX e
juicin vesbal sobee modificacida de B capavidad de obear contra el precusio icapaz

Dioa XXXXX.
40uéd es esle documenin?
Este documanto es la senlencia sobre la peticion de tu hermano
de la madificacian de tu capacidad de obrar CModilicaciande la |
Una sentencia es la dacizon final de un juer sobre un juice. capacidad de obrar:
En esta sentencia un juez ha decidido Medida que decids un
que hay diferentes situaciones en tu vida, jusz, pams proleger lus
en las que necesitas ka ayuda de un tutor, fntsresss y fus derechios,

euandn nacasitas apoyn
para akgunos aspectos da
b vida,

Por sjampla, on la gestidn
de tu dinero o para decidir
dinde quierss ivir,

para proteger Ws ini@@sas y Ws tenechos.
Tu twior es la persona que te ayuda a tomar decisionas
cuando tienes modificada tu capacidad de cbrar,

Araiz de este proyecto piloto realizado en Asturias, Plena inclusion
Espanay el Consejo General del Poder Judicial®® firmaron un acuerdo de
colaboracion el dia18 de octubre de 2018 destinado a promover que esta
practica se extienda a todas las Comunidades Autbnomas.

A dia de hoy se han realizado avances significativos en las Comunidades
Autonomas de Galicia, La Rioja, Valencia y Andalucia.

'oohttp://www.poderjudicial.es/portal/site/cgpj/menuitem.65d2c4456b6ddb628e635fcidcs32eao/vgnextoid=f366fc4150bab610vVgnVCMI
000006f48acoaRCRDE&vgnextchannel=de7bdog8b243b510VgnVCM1000006f48acoaRCRDEvgnextfmt=default&vgnextlocale=es_ES
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Otro ejemplo de version de sentencia en Lectura Facil se puede encontrar
en la pagina web de la Asociacion Espanola de Fundaciones Tutelares
donde se puede comparar entre la version original de la sentenciay la
sentencia adaptada.

Q@ o. Utilizacion de Sistemas de Comunicacion
Alternativa y Aumentativa (SAAC)

Como se ha reiterado alo largo de la guia, en ocasiones la persona que se
enfrenta a un procedimiento judicial presenta necesidades de apoyo a la
comunicacion, incluso puede ser que su sistema de comunicacion no sea
verbal o no sea convencional.

Existen buenas practicas relacionadas con la utilizacion de tabletas con
pictogramas durante la fase de exploracion judicial de personas que
presentan Trastornos del Espectro del Autismo o Paralisis Cerebral de tal
forma que la persona pueda expresar estados emocionales, y
comunicarse con el juzgador.

Otro ejemplo concreto es su utilizacion durante un proceso de
modificacion de la capacidad de una persona sordomuda con
discapacidad intelectual. En este caso, era central lograr conocer la
voluntady preferencias de la persona. Para ello, se le designé un
intérprete de lengua de signos pero este no era capaz de comprenderle
porque utilizaba un sistema alternativo de comunicacion.

Finalmente, se solicitd la presencia en la vista de una persona que conocia
el estilo de comunicacion de la persona, lo cual permitio a la persona
expresar sus preferencias en relacion a quién deseaba que fuese su tutor.

Dichas adaptaciones pueden ser solicitadas por el abogado o adoptadas
de oficio por el juzgado si se detecta que son necesarias, pero para ello
deben tener conocimiento de que existe fundamento legal para su
utilizacion y de que existen este tipo de Sistemas Alternativos y
Aumentativos de comunicacion.

ol http://fundacionestutelares.org/la-aeft-adapta-por-primera-vez-una-sentencia-en-lectura-facil-para-reivindicar-la-accesibilidad-a-
la-justicia-de-las-personas-con-discapacidad-intelectual-o-del-desarrollo/
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Sinla realizacion de este ajuste de procedimiento, es muy posible que se
produzca una situacion en la que el juez realice preguntas a la personayy si
no obtiene respuesta verbal, dé por supuesto que la persona no tiene
capacidad para responder, de tomar decisiones o expresar su voluntad o
sus deseos. A través de la utilizacion de este método alternativo de
comunicacion,se posibilitd que la persona participase en el
procedimiento judicial y que obtuviese una sentencia mas ajustada a sus
necesidadesy deseos.

@ 11. Adaptacion en procesos de actuacion policial en el
ambito de auxilio al ciudadano

Enelano 2016, la policia Municipal de Fuenlabrada decidid comenzar un
proyecto relacionado con la mejora de la atencion policial a ciudadanos
con Trastornos del Espectro del Autismo.

Este proyecto ha constado de varias fases:

En primer lugar, durante el ano 2017, se realizd una formacion a todos los
componentes del SERPOL (Unidad de Salvamento y Rescate) que
intervienen en situaciones de accidentes, extravio de personas, etc; de la
unidad de atencion a la diversidad y una seleccion de policias de otras
unidades (trafico, seguridad ciudadana, turno de noche, etc.) sobre cuales
son las caracteristicas asociadas a un Trastorno del Espectro del Autismo
(TEA) asi como las pautas de actuacion en el caso de que la persona se
encuentre en una situacion que necesite interactuar con la Policia o
precise de auxilio policial. Al curso de formacion también acudieron
efectivos de la Policia Nacional y del Cuerpo de Bomberos de Fuenlabrada.
La formacion la realizaron psicélogos y psicologas de la Asociacion
MenTEAzul.

Tras laformacion, se ha dotado a SERPOL Y la Unidad de Atencion a la
Diversidad de un cuaderno de comunicacion con pictogramas para
facilitar la comunicacion cuando resulte necesario.

Posteriormente en 2018, se ha ofrecido a todos las personas con TEAy sus
familias la posibilidad de obtener una tarjeta de forma gratuita (TATEA)
que permite mejorar la comunicacion entre la persona con Autismoy los
servicios policiales asi como adaptar la actuacion policial a las
necesidades individuales de la persona.

98



Acceso alajusticia ‘ %

Para elaborar la tarjeta, se recoge informacion sobre la personay sus
personas de apoyo mas cercanas. Asimismo, se recaba informacion
relevante sobre cuales son las principales pautas para interaccionar
adecuadamente con la persona. Es decir, permite aplicar ajustes en el
procedimiento policial ala hora de atender a la persona con Trastorno del
Espectro del Autismo. Por ejemplo, qué es lo que le gusta y qué es lo que
no le gustay puede alterarla o bloguearla.

Ademas, la policia informa a la persona de forma adaptada a sus
necesidades de qué es la tarjetay para qué sirve.

En definitiva, esta tarjeta:

. Permite una mejor gestion policial de los problemas y situaciones
en las que puedan estar involucradas personas con TEA.

. Permite proporcionar apoyo individualizado a la persona ante
situaciones complejas o dificiles.

. Proporciona seguridad a las personas que la utilizan y sus familias y
genera conflanza en ellas a la hora de desplazarse por
Fuenlabrada, lo que potencia su empoderamiento y autonomia.

. Permite la eliminacion de prejuicios y estereotipos en los agentes
de policia, ya que les provee de herramientas adecuadas para
comprender el comportamiento de la persona.

Para mas informacion se puede escribir a policiaydiversidad@ayto-
fuenlabrada.es o llamar al teléfono 650 283 539.

-,ATENC|0N!

Policia - Servicio de Emergencias

TENGO UN TRASTORNO
peL ESPECTRO DEL
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Anexo |

Ayuda para determinar la sospecha de una posible
descapacidad intelectual
o del desarrollo.

Este documento pretende ofrecer una ayuda al profesional para detectar
la sospecha de una posible discapacidad. No es un diagnostico. La
finalidad de este documento es ayudarte a ver en qué areas la persona
necesita apoyosy poner en marcha los ajustes de procedimiento
necesarios.

En primer lugar, trata de averiguar sila personaya tiene una discapacidad
reconocida. Puedes preguntarle o consultar el registro civil, en el que se
inscriben las sentencias de incapacitacion. Algunas personas no saben
que tienen modificada la capacidad de obrar.

A continuacion encontraras un par de preguntas para ayudarte a conocer
un poco mas a la persona. Al final de documento encontraras las
categorias con los indicios sobre una posible discapacidad.

@ Posibles preguntas

Las siguientes preguntas sirven para conocer a la persona, ver cOmo se
comunicay qué habilidades tiene (leer, escribir, manejo dinero,
comprension).

(Fue al colegio?

(/A qué colegioibas? (Educacion especial 0 no)

(Cuantos anos tenias cuando terminaste el colegio?
(Acabaste el colegio?

(Tenias dificultades en el colegio?

(Recuerdas haber tenido alglin apoyo o refuerzo escolar?

¢Entu familia hay alguien con discapacidad?

(Hasidoaalgun psicdlogo, logopeda o psiquiatra alguna vez?
¢Vives con tu familia?
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¢Tu familia cobra alguna pension por ti?
(Trabajas o has trabajado?

(Atiempo completo?

/Qué trabajo hacias?

;Donde estamos?

(Enqué estacion del ano estamos?

iCuantos meses tiene un ano?

iPuedes decirme la hora?

(Cuantos minutos hay en una horay en una horay media?

:Sabes identificar el valor de estas monedas/billetes (mostrar imagen)?
(Cuanto cuesta una coca-cola, una cena, un cochey una casa?
/Quién se encarga de pagar tus facturas, tu movil, tu casa?

Pidele que escriba lo que le dictes (una frase sencilla).
(Lees el periodico?
/Qué has leido Ultimamente que te haya interesado?

(Explicame lo que son derechos?
/Qué significa renunciar a tus derechos?
¢Cual es la diferencia entre declararse culpable y declararse inocente?

@ Fijate en si:
. Lapersonase comporta o habla de manera extrana.
. Parece exageradamente preocupada o confundida.
. Hablademasiado deprisa o demasiado despacio.
. Tiene unvocabulario limitado.
. Lecuestaexpresarse.

. Tieneaspecto descuidado.
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Asi, se podria detectar que la persona puede tener una discapacidad
intelectual o necesidades de apoyo especiales, si presenta dificultades o
carencias por lo MENOS en 2 de las siguientes areas:

. COMUNICACION

No comprende y/o no expresa 6rdenes sencillas o complejas.
No se comunica de forma coherente.

No respeta los turnos de palabra.

No mantiene la mirada.

—r

oooog

2. CUIDADO PERSONAL

OO0 No muestra unaimagen adecuada.

O No presenta un aseo e higiene adecuados.

O Norespetalaintimidad propiay la delos demas.

. HABILIDADES SOCIALES

No comienzay no mantiene conversaciones.

No formula preguntas.

No comprendey no expresa emociones propias y de los demas.
No responde adecuadamente ante los cambios.

No sabe decir no.

No sabe pedir ayuda.

w

ogooooo

4. AUTOCONTROL
O Notiene control de las emociones.
O Presentaimpulsividad ante la toma de decisiones.

. HABILIDADES ACADEMICAS Y FUNCIONALES

No sabe leery escribir.

No realiza una lectura comprensiva.

No realiza calculos sencillos.

No conocey no maneja el dinero.

Tiene dificultades para recordar acontecimientos 0 sucesos a cortoy
largo plazo.

O Tienedificultades de orientacion espacial y temporal.

Ul

ogoooo

6.SALUDY SEGURIDAD
O Noreconoce las enfermedades y/o no las expresa a la persona
adecuada.
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O Notiene habitos de salud.
O Noafronta ni resuelve situaciones de peligro.

ES MUY IMPORTANTE recalcar que
presentar carencias o dificultades en
estos items no implica
necesariamente que exista una
discapacidad intelectual, pero
indicaria la necesidad de una
evaluacion psicoldgica formal y de
pruebas diagnoésticas adecuadas.

En cualquier caso, anota la sospecha
en el expediente o diligencias que
tengas y comunicaselo a las personas
que vayan a tratar con la persona.

m
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Anexo Il

Guia de ayuda a abogados sobre deteccion de la
posible presencia de una discapacidad intelectual

Nombre:

Apellidos: (preguntirsela par rientacion temporal)
1) ¢Tienes certificado de Discapacidad? [Isi[JNo [JNo lo sé
(Si tiene claro que es discapacidad fisica / psiquica / sensorial y no es intelectual, no puntuar)
2) ¢Estas incapacitado o tienes algintutor?__ [ISi[[INo [ INo lo sé
3) ¢Fuiste a un colegio especial? [ISi [ INo [[INo lo sé
4) ;Recibias apoyos en el colegio? [Isi [INo [[JNo o sé

Como, por ejemplo, un psicélogo o un logopeda.

5) ¢Has estado en alguna asociacion o centro [Isi CINo [[INo lo sé
especial para personas con discapacidad?

6) ¢Has participado en talleres o cursos [18i CINo [[INo lo sé
para personas con discapacidad?

Si responde Si en UNA de estas preguntas o
Si responde NO LO SE en DOS o mas preguntas Pedir evaluacion formal

1) ¢Qué dia naciste? / ¢ Cuantos afios tienes? D/ X

2) ¢Tu dinero lo manejas tG? [:|\/ x

3) ¢Sabes coger €l tren o el autobus solo? D\/ K

4) ¢En tuLfamiILa hf'ay algljien con discapacidad? [ﬁ( (| /
{dejar en blanco si no lo recusrdal

5) ¢iTenias dificultades en el colegio? Dx &\/
(puntuan dificultades de comprension, de fracaso académico, de conflictividad dada por impulsividad)

6) ¢Tuviste alguna enfermedad grave de nifo? Dx /

(puntdan meningitis, encefalitis, traumatismo craneal, wumor cerabral y oparaciones complejas)
Si puntua DOS o mas en la segunda columna - Pedir evaluacion formal.

También se puede pedir evaluacion formal si el abogado aprecia DOS o mas:
[IDesorientado en espacio-tiempo (si sabe la fecha y lugar en el que esta)

[[INo respeta los turnos de palabra o no mantiene la mirada

[[Jimagen y aseo inadecuados o no respeta la intimidad.

[_|impresién de persona ingenua, manipulable y sin astucia. No dice “no” ni pide ayuda.
Dlncapacidad de narrar hechos cronologicamente, discurso desestructurado.
[[JPersona muy impulsiva. Se observan problemas con la gestién emocional.
[[IDeficiencias en pensamiento y lenguaje (pobreza de ideas o muy infantil)

RECOMENDACION DE ESTUDIO [_|SI [ INO

OBSERVACIONES :

En.........,.... de........de20...

]

Firmado por:



Acceso alajusticia

Guia explicativa de las preguntas para la deteccion de

INDICIOS DE POSIBLE DISCAPACIDAD INTELECTUAL

Primer bloque:

1)

2)

3)

6)

¢ Tienes certificado de discapacidad?

Buscamos personas que, a pesar de tener la Discapacidad Intelectual reconocida,
pueden no entender bien el concepto, aunque sepan que tienen un certificado (o
no sepan si lo tienen). Hay que tener en cuenta que antes se llamaba “retraso
mental” (por si lo mencionaran asi).

En este caso no puntuaria para estudio una persona que diga tener una
discapacidad fisica, que conozca perfectamente su dictamen, y que esa sea su
Unica discapacidad.

¢; Estas incapacitado o tienes algun tutor?
Puntuamos el “Si” tanto si dice estar incapacitado como tener algun tutor (puede
ser necesario explicar el término “tutor™).

¢ Fuiste a un colegio especial?
Nos referimos a Centros de Educacion Especial para alumnos con necesidades
educativas especiales.

¢ Recibias apoyos en el colegio?

Si los sacaban de clase para reforzar materias, si iba a verlo alguna logopeda,
terapeuta, psicéloga, fisioterapeuta, etc. Cualquier profesional que viniera a verlos
0 que tuvieran que salir de clase para dar refuerzo mientras el resto de sus
companeros seguian en clase.

¢Has estado en alguna asociacion o centro especial para personas con
discapacidad?

Al igual que en la primera pregunta, buscamos discapacidad intelectual, no
personas gue sean muy conscientes de tener tan solo una discapacidad fisica.

¢ Has participado en talleres o cursos para personas con discapacidad?
Cualquier actividad adaptada en la que participaban otras personas con
discapacidad intelectual.

_Si responde Si en UNA de las preguntas del primer bloque

o]

Si responde NO LO SE en DOS o mas preguntas del primer bloque

Pedir evaluacion formal

Segundo bloque:

1)

2)

3)

¢ Qué dia naciste? / ; Cuantos afios tienes? /tick silo sabe Xequis sinolo
sabe exactamente (puntuariamos Equis ante respuestas inexactas como “naci en
los 80" o "en el mes 77).

Puntua equis fallar cualquiera de las dos, ya que a veces se aprenden la fecha de
memoria pero no tienen conciencia de la edad o viceversa.

¢ Tu dinero lo manejas ta? /tick si manifiesta que si xequis si dice que “no”,
que “se lia”, que “eso lo lleva mi mujer, yo no sé&”, etc.

i Sabes coger el tren o el autobus solo? /tick si manifiesta que si Xequis si
dice que “no” o que “se lia"
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4) ¢En tu familia hay alguien con discapacidad?x equis si dice gue no
tick si dice que si (Dejar en bianco si no lo recuerda)
5) ¢Tenias dificultades en el Colegio?x equis si dice que no

tick si manifiesta dificultades:
Puntuan dificultades de comprension, de fracaso académico, de
conflictividad dada por impulsividad
Si manifiesta cosas como “no me enteraba de nada, era torpe, me pasaban
de curso...”
Si dice no saber leer/escribir/sumar pese haber intentado aprender

6) ¢ Tuviste alguna enfermedad grave de niﬁo?x equis si dice que no

tick si menciona meningitis, encefalitis, traumatismo craneal, tumor cerebral y/o
operaciones complejas.

Si punttia DOS o mas en la segunda columna de la hoja de respuestas de este segundo
blogue:

Pedir evaluacion formal.
Tercer bloque: (basado en la impresién del abogado tras entrevista inicial)

—Desorientado en espacio-tiempo (si sabe |la fecha y lugar en el que esta). El abogado
lo podra comprobar al preguntarle la fecha para ponerla en el informe o preguntandole si
sabe donde esta.

—=No respeta los turnos de palabra o no mantiene la mirada.

-Imagen / aseo inadecuados o no respeta |a intimidad suya o de los demas.
—Impresion global de persona ingenua, manipulable y sin astucia.

Si hace todo lo que le dicen sin preguntar, si parece no entender la relacién entre
situaciones de manipulacion simples. También se puede marcar si se aprecia que no
sabe decir que no, que no pide ayuda.
~Incapacidad de narrar hechos cronolégicamente, discurso desestructurado

Si no mantiene una cronologia de los hechos que relata, si no ubica eventos clave
como la fecha del nacimiento de sus hijos.

- Si se observa impulsividad, dificultad en la gestion emocional.
- Deficiencias en pensamiento y lenguaje. También puntuable si se ve infantil.

Pobreza de ideas o de contenidos, dificultad para narrar y contestar a las preguntas,
pensamientc muy limitado, entiende con literalidad expresiones, hay que explicarie las
preguntas para que entienda qué queremos decir, etc.

Si el abogado aprecia DOS o mas de estos signos del tercer bloque:
Pedir evaluacion formal.

Si en cualquier bloque se satisfacen los criterios necesarios para
“Pedir evaluaciéon formal” se debe solicitar dicha evaluacion al organismo
competente.




Acceso alajusticia ‘ %

Anexo Il

Pasos para poner una denuncia

Denunciar es contar a la policia que se ha cometido un delito

o se han vulnerado tus derechos.

Los delitos son los comportamientos

que estan prohibidos y castigados por la ley penal.

La ley penal castiga los comportamientos graves
que vulneran los derechos.

Por ejemplo:

- robar,

- agredir,

- vender drogas,

- abusos sexuales.

Denunciar sirve para que la policia te ayude a resolver el problema.

Cuando denuncias, la policia investiga lo que ha pasado

y después informa a un juez.

115



a Cuadernos de Buenas Practicas

¢ Quién puede denunciar?

Todo el mundo puede poner una denuncia en la policia.
Puedes denunciar cuando:

Alguien comete un delito contigo

y eres la victima.

Has visto como alguien comete un delito
con otra persona

y eres un testigo.

Alguien te ha contado un delito
y te ha pedido ayuda para denunciarlo

o tu quieres denunciarlo.

16
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¢ Coémo se denuncia?

Para denunciar, tienes que ir a la policia.
Para encontrar una comisaria o a la policia puedes:

- Preguntar en el ayuntamiento.
- Buscar en internet
- Llamar al teléfono 092
para contactar con la policia de tu pueblo o ciudad.
- Llamar al teléfono 091
para contactar con la policia nacional.
- Llamar al teléfono de emergencias 112.
- Preguntar a un policia que ves por la calle.

7
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La policia te dara un cuestionario de denuncia para rellenar.

El cuestionario sirve para que puedas contar lo que ha pasado.
Puedes usarlo para denunciar

y contar lo que ha pasado a la policia.

También puedes usarlo

para contar lo que ha pasado a una persona de confianza

y buscar otra ayuda.

Puedes rellenar el cuestionario en la comisaria.
o puedes rellenar el cuestionario en casa
o en el sitio que tu quieras.

Puedes rellenar el formulario:

Ta solo.

Con la ayuda de la policia.

Con la ayuda de tu persona de apoyo

o de otra persona de tu confianza.

18
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Despues de rellenar el cuestionario,

decide si quieres denunciar o no quieres.

Si quieres denunciar,
lleva el cuestionario a la policia

o pide a otra persona que lo haga.

Si quieres que la policia te pregunte sobre tu cuestionario,
recuerda escribir tus datos de contacto.

Si no quieres denunciar,
dile a tu persona de confianza
qué quieres hacer con el cuestionario.

Puedes preguntar todas las dudas que tengas
y la informacién que necesitas.

La policia te explicara que va a pasar ahora
con tu denuncia.

iRecuerda!

Si rellenas el cuestionario ayudas a la policia
y a los servicios sociales a saber qué pasa en la comunidad.
También les ayudas aungque no pongas tu nombre ni tus datos de contacto.

Todos juntos luchamos contra los abusos y los delitos.
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Informacién para personas de apoyo.

Si alguien te ha pedido que le ayudes a denunciar o a rellenar el cuestionario,
eres una persona de apoyo.

Por favor, comprueba que la persona que denuncia

lee esté folleto ademas del cuestionario.

El cuestionario puede ser usado como prueba en un juicio
por la policia o el Ministerio Fiscal.

Por favor, escribe toda la informacién que puedas.

Recuerda:

- Envia el cuestionario a la policia

soélo si la persona a la que apoyas ha decidido denunciar.
- Rellena el nombre y los datos de contacto

solo si la persona quiere hablar con la policia.
- No olvides entregar el cuestionario

a la organizacién o la persona elegida

por la persona a la que apoyas.

Pideles que guarden el cuestionario y una copia.

Ten en cuenta,
que el cuestionario debe enviarse a la policia
si tiene pruebas de un delito grave.

Llamanos si tienes dudas.
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Anexo IV

Formulario de denuncia

iDenuncia!

Cuestionario para denunciar delitos

Dia del delito:

Dia de la denuncia:

Policia que te atiende:

Pagina 1 de 31
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¢ Qué es este documento?

Este formulario sirve para denunciar.
Denunciar es contar a la policia que se ha cometido un delito
o se han vulnerado tus derechos.

Denuncia cuando:

- Alguien te ha hecho sentir mal o te han hecho dafio.

-Alguien ha hecho sentirse mal a otra persona
o la han decho dafio.

- Ha ocurrido un delito o un crimen.
Los delitos son comportamientos
gue estan prohibidos y castiados por la ley.

- Si alguien te trata peor que a ofras personas
o te discrimina por tener discapacidad, ser de otro pais,
por tu genero, tu orientacion sexual y otras caracteristicas personales.
Esto se llama delito de odio.

Si alguien esta herido o necesita ayuda urgente,
comunicalo en seguida.

Pide ayuda antes de rellenar el cuestionario.

Pagina 2 de 31
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Este cuestionario te ayuda a explicar que ha pasado.
Tiene preguntas, fotos, afirmaciones y espacios en blanco.
Usa las fotos y las afirmaciones o frases

para contestar ayudarte a contestar las preguntas.

Puedes usar los espacios en blanco

para expresarte con tus palabras, con dibujos

o para escribir mas informacion.

Escribe toda la informacion que recuerdes.
Cuanta mas informacion mejor.

Este cuestionario es privado.

Tu decides quién puede ver este cuestionario.
Lo pueden ver otras personas solo

cuando lo dice la ley o un juez

o cuando tu y otras personas estais en peligro.

La policia tiene un folleto sobre denuncias
que te ayuda a saber como denunciar.

Sino lo tienes, pidelo.

Pide la ayuda que necesites.
Puede ayudarte la policia

0 una persona de tu confianza.

Pagina 3 de 31
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¢Qué ha pasado?

Cuenta con tus palabras lo qué ha pasado.

Puedes dibujar y usar colores.

Pagina 4 de 31
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Rodea la foto o las palabras en las respuestas que sean correctas:

Han insultado.
Se han burlado.

Me faltaron al respeto y me gritaron,

a mi o a otfra persona.

Me amenazaron y dijeron que me harian dafio,
a mi o a otra persona.

Me han amenazado o insultado por teléfono,
a mi o a ofra persona.

Me han amenazado o insultado por redes sociales,

a mi o a ofra persona.

Pagina 5 de 31
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Si has marcado respuestas de la pagina anterior,
responde estas preguntas para dar mas informacion.
Puedes escribir o dibujar.

¢ Qué te dijeron?

¢ Como te sentiste?

¢, Ha pasado mas veces?

Pagina 6 de 31

126




Acceso alajusticia ‘ %

Rodea la foto o las palabras en las respuestas que sean correctas:

Me han obligado a hacer algo que no quiero,

a mi o a otra persona.

Alguien me perseguia,
a mi o a otra persona.

Me han robado o quitado algun objeto,

a mi o a ofra persona.

Pagina 7 de 31
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Si has marcado respuestas de la pagina anterior,

responde estas preguntas para dar mas informacion.

Puedes escribir o dibujar.

¢, Qué objetos te han robado o roto?

¢, Como te sentiste?

¢ Ha pasado mas veces?

Pagina 8 de 31
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Rodea la foto o las palabras en las respuestas que sean correctas:

Han tirado algin objeto,
ami o a otra persona.

» Me han pellizcado,

a mi o a otra persona.

Me han tirado del pelo,
a mi o a otra persona.

Me han empujado,

a mi o a otra persona.

Me han agarrado,

a mi o a otra persona.

Pagina 9 de 31
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Rodea la foto o las palabras en las respuestas que sean correctas:

Me han pegado,
amioaotra persona.

Se han acercado demasiado
y me han hecho sentir mal.

A mi o a otra persona.

Tocaron partes intimas de mi cuerpo,

mias o de otra persona.

Me han obligado a besar, tocar o tener sexo
y YO no queria.
i A mi o a otra persona.

Me han encerrado,

amioaotra persona.

Pagina 10 de 31
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Si has marcado respuestas de las 2 paginas anteriores,
responde estas preguntas para dar mas informacion.
Puedes escribir o dibujar.

¢Donde te han tocado o pegado?

¢ Hay alguien herido? ¢ Fuiste al médico?

¢, Ha pasado mas veces?

Pagina 11 de 31
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Rodea la foto o las palabras en las respuestas que sean correctas:

No me hablan, ni cuentan conmigo
y me discriminan.

A mi o a otra persona.

No me dejaron entrar a un espacio publico,

a mi o a otra persona.

No me han cuidado,
a mi o a otra persona.

Me han roto algun objeto,
a mi o a otra persona.

Pagina 12 de 31
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Si has marcado respuestas de la pagina anterior,
responde estas preguntas para dar mas informacion.
Puedes escribir o dibujar.

¢, Cémo te has sentido?

¢,Qué te han dicho? ¢ Qué te han hecho?

¢ Ha pasado mas veces?

Pagina 13 de 31
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¢Por qué ha pasado?

Cuenta con tus palabras por qué piensas que te han hecho esto.

Puedes dibujar y usar colores.

Pagina 14 de 31
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Rodea la foto o las palabras en las respuestas que sean correctas:

Lo han hecho porque me odian,

a mi o a otra persona.

Lo han hecho porque tengo discapacidad,

Yo u otra persona,

Lo han hecho porque soy de otra raza o cultura,

yo u otra persona.

Lo han hecho por mi orientacion sexual,

la mia o la de otfra persona.

Lo han hecho porque tengo otra religion,

yo u otra persona.

Pagina 15 de 31
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¢Donde ha pasado?

Cuenta con tus palabras dénde ha pasado.

Puedes dibujar y usar colores.

Pagina 16 de 31
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Rodea la foto o las palabras en las respuestas que sean correctas:

Ha pasado en mi casa.

Ha pasado en casa de otra persona.
Ha pasado en el trabajo.

Ha pasado en el colegio.

Ha pasado en mi centro de dia

o en el espacio donde paso la semana.

Ha pasado haciendo una actividad.
Como en un polideportivo o en una academia.

Pagina 17 de 31
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Rodea la foto o las palabras en las respuestas que sean correctas:

Ha pasado en la calle.

Ha pasado en un parque.

Ha pasado en un lugar de culto.
Como una iglesia o una mezquita.

Ha pasado en un comercio.

Como un cine, un bar o una tienda.

Pagina 18 de 31
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Rodea la foto o las palabras en las respuestas que sean correctas:

Ha pasado en el autobus.

Ha pasado en el tren.

Ha pasado en el metro.

Ha pasado en un taxi.

Ha pasado en un coche.

Pagina 19 de 31
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Responde estas preguntas para dar mas informacion.

Puedes escribir o dibujar.

¢, Recuerdas la direccién del lugar?

Cuenta con mas detalle qué tipo de lugar era.

¢ Recuerdas detalles del lugar?

Como el numero del autobus, el color del coche o el nombre del bar.

Pagina 20 de 31
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¢Cuando ha pasado?

Escribe o dibuja mas informacion para expresarte mejor:

Pagina 21 de 31
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¢ Quién ha sido?

Cuenta con tus palabras quién ha sido.

Puedes dibujar y usar colores.

Pagina 22 de 31
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¢ Cuantas personas han sido?
123 456 7 8 9 omas.

¢, Lo ha visto alguien mas?
Si No

¢Quién?

Acceso alajusticia ‘ %

¢ Les conoces?
Si No

Si les conoces y sabes las respuestas,

contesta las preguntas siguientes:

¢ Como se llaman?

¢, Donde viven?

¢ Lo han hecho alguna vez antes?

Pagina 23 de 31
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Rodea la foto o las palabras en las respuestas que sean correctas:

Eran hombres, chicos o nifios.

Eran mujeres, chicas o nifias.

Eran chicos y chicas.

Pagina 24 de 31
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Rodea la foto o las palabras en las respuestas que sean correctas:

Han sido persona adultas.

Han sido adolescentes.

Han sido nifios y nifias.

¢ Como eran?

Dibuja y explica como eran las personas
que te han hecho dafio o mal.

Rellena un cuadro por cada persona.
Tienes los cuadros en las paginas siguientes:

Pagina 25 de 31
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Persona 1

¢ Coémo era su pelo?

¢ Era alto o bajo?

¢,Era gordo o flaco?

¢, De qué color tiene la piel?

¢ Que caracteristicas tenia?

Como gafas, barba, tatuajes, joyas, olores o cicatrices.
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¢ Qué llevaba puesto?

¢ Llevaba objetos, como bolsos, cascos o bici?

Dibuja a la persona:

Pagina 27 de 31
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¢Quieres decir algo mas?

Cuéntalo con tus palabras.
Puedes dibujar y usar colores.

Pagina 28 de 31
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Para contactar conmigo.

Rellenar este apartado es voluntario.
Nombre:

Direccion:

Cadigo postal:

Numero de teléfono:

Correo electrénico:

¢£Como prefieres que contactemos contigo?

Por telefono Por correo electronico

@

¢Cuando te viene mejor que contactemos contigo?

Por la mafiana | Por la tarde Por la noche
Y 1
&= o’

A la hora:

SAlguien te va a ayudar a hablar con la policia?
Si No

Si has marcado Si, escribe:

su nombre

su direccion

Pagina 29 de 31
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Registro del cuestionario

Pagina 30 de 31
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Quédate con una copia del cuestionario

Este formulario puede ayudarte
cuando hables con la policia.
Haz una fotocopia del formulario

o pidele a alguien que la haga.

Pagina 31 de 31
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AnexoV
Los derechos del detenido

¢ Qué pasa cuando te detienen?

Solo te puede detener la policia.

La policia te detiene cuando piensa

Los delitos son las acciones

que estan prohibidas y castigadas por la ley penal.

La ley penal castiga las acciones graves,

como robar, agredir, vender drogas o los abusos sexuales.

Cuando la policia te detiene te lleva a la comisaria.
Lee esta guia para saber que ocurre en comisaria.
Sino entiendes esta guia o tienes dudas,

pregunta a la policia.

que a lo mejor has cometido un delito.

Pagina1de6



Acceso alajusticia ‘ %

1. La policia te explica por qué estas detenido

y cuales son tus derechos.

Primero, la policia te explica por qué estas detenido.

Después, la policia te lee y te explica tus derechos.
Si quieres, puedes |leer tU mismo tus derechos
y tenerlos por escrito en todo momento.

La policia también te informa de que puedes pedir un abogado.

El maximo tiempo que puedes estar detenido son 72 horas.
72 horas son 3 dias.

Si tienes menos de 18 afios,

HE

el maximo tiempo que puedes estar detenido son 24 horas.
24 horas es un dia.

La policia va a hacer todo lo posible

para que te puedas ir lo antes posible.

Pagina 2de 6
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2. Llega tu abogado.

Si has pedido un abogado,
la policia esperara a que venga.

Puedes hablar con tu abogado a solas
sin que esté la policia.

Todo lo que hables con tu abogado es secreto.

Tu abogado tiene la obligacién de guardar el secreto.

Pagina 3de 6
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3. Declaracion con la policia.

—

E
B

La policia te va a preguntar si quieres declarar o no quieres.

Declarar es contar lo que ha pasado
y contestar a las preguntas de la policia.
Todo lo que cuentes a la policia puede ser usado en un juicio.

Puedes elegir declarar o no declarar.

Si eliges declarar,
la policia te hara preguntas.

Puedes contestar las preguntas que quieras.

La policia escribe todo lo que dices en un papel.
Este papel es la declaracion.
Cuando termines, tienes que firmar la declaracion.

Durante la declaracion esté tu abogado.
Tu abogado puede hacerte comentarios
y darte consejos.
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4. La celda.

La policia te llevara a la celda para detenidos.
La celda también se llama calabozo.

Antes de entrar en la celda,

la policia te cachea.

Cachear es comprobar

que no llevas nada peligroso o prohibido.

La policia te pide tus datos personales
y coge tus huellas dactilares.

Para coger las huellas dactilares,

tienen que manchar tu dedo de tinta.

Tienes que dejar tus objetos personales.
También el cinturon y los cordones de los zapatos.

La policia te los devolvera cuando salgas de la celda.
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En la celda puedes descansar,

hay una colchoneta y te dan una manta.

También te dan comida.

Si tienes alguna alergia

o no puedes comer algln alimento,
diselo a la policia.

En la celda hay un bafio.
En el bafio no hay camaras ni te pueden grabar.
El bafio es un lugar privado.

Puedes tener tus derechos escritos contigo.
Si necesitas algo,
pideselo al policia que esta fuera de |a celda.

Siempre hay un policia fuera de la celda.
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Anexo VI

¢{Qué pasa cuando me detienen?

Acta de detencion

y lectura de derechos

Lugar:

Hora:

El equipo de policias que trabaja en este caso es:

Policia con el Numero de Identificacién Policial:

Policia con el Numero de Identificacion Policial:

Nombre de la persona detenida:
DNI:
Fecha de nacimiento:

Direccion:

Telefono:

==ije =i

La policia te ha detenido porque:

La ley dice que esto puede ser un delito de
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Estas detenido de forma preventiva.
Esto significa que puedes estar detenido

solo el tiempo necesario para saber que ha pasado.

El maximo tiempo que puedes estar detenido son 72 horas.

72 horas son 3 dias.
E -

Si tienes menos de 18 aiios,

el maximo tiempo que puedes estar detenido son 24 horas.
24 horas es un dia.

Pasado este tiempo,

la policia te deja en libertad o te lleva ante el juez.

Las personas detenidas tienen derechos, lo dice la ley.

Estos derechos los explica el articulo 520 de la Ley de Enjuiciamiento criminal.

Tienes derechos a conocer y entender tus derechos.
La policia va a leerte tus derechos.

Puedes hacer todas las preguntas que necesites.

Si lo prefieres, puede venir una persona

que te explique lo que esta pasando.

Tienes derecho a quedarte con esta hoja todo el tiempo.
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1. Tienes derechos a no declarar si no quieres.

Declarar es contar lo que paso6

y contestar a las preguntas de la policia.

También puedes contestar soélo las preguntas que quieras
y las que no quieras no las contestas.

2. Tienes derecho a decir que eres inocente

y a no decir nada en contra tuya.

3. Tienes derecho a elegir un abogado.

Si el abogado esta lejos y no puede venir,
puedes hablar con él por teléfono o por videoconferencia.

4. Si no puedes pagar un abogado,

tienes derecho a pedir uno gratis.
Estos abogados se llaman abogados de oficio.

5. Tienes derecho a denunciar que tu detencién es ilegal
si piensas que lo es.
Tienes derechos a ver y tener una copia del atestado
y las pruebas que tiene la policia contra ti.
Asi podras decidir si quieres denunciar tu detencion.
El atestado es un documento que hace la policia
donde pone:
Por qué te han detenido.
Qué han hecho contigo.
Las preguntas que te han hecho y tus respuestas.

Tus derechos como detenido son:
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6. Tienes derecho a que la policia informe a la persona que tU quieras
de que estas detenido y donde estas en cada momento.

Si eres extranjero,

tienes derecho a que la policia informe al consulado de tu pais.

7. Tienes derecho a llamar por teléfono a una persona que td quieras.
Tienes que hacer la llamada delante de un policia

o de otra persona que elige el juez o el fiscal.

El juez puede prohibir que llames por teléfono

si piensa que tu llamada puede ayudar a destruir pruebas
o a hacer dafio a otra persona.

8. Si eres extranjero,
tienes derecho a que la gente del consulado te visite

o a hablar con ellos por telefono.

9. Si no entiendes el castellano o la lengua oficial que se usa,
tienes derecho a un traductor.

Tienes derecho a que el traductor esté contigo

cada vez que tengas que comunicarte.

El traductor es gratis.

10. Tienes derecho a que te vea un médico forense.
El médico forense es el médico que trabaja para la justicia.
Lo que dice el medico forense,

puede ser utilizado en un juicio.
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Para usar tus derechos,

contesta a las siguientes preguntas:

1. ¢ Necesitas un traductor?
L] si
[] No

2. ;/Quieres declarar ante la policia?
[ si
[] No

3. ;Quieres que venga un abogado?
|—. No

[] Si, quiero mi abogado,
que se llama:

[] Si, quiero un abogado de oficio.

4. ;Quieres recibir la informacién necesaria

para denunciar tu detencién como ilegal?

[ ] si
|—.No
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5. ¢ A quién quieres que avisemos de que estas detenido?

6. ;Quieres hablar con alguien por teléfono?

I: No
|_| Si, con

Su numero de teléfono es:

7. ;Quieres que llamemos a tu Consulado?

I: No
|: Si, es el Consulado de

8. ¢Quieres ver a un médico?
[ ] si
[ ] No
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Procedimiento para impugnar la detencion

Impugnar es denunciar tu detencion

porque piensas que es ilegal.

La Ley organica 6/1984 explica el procedimiento de Habeas Corpus.

Este procedimiento dice las normas para impugnar una detencion.

Tienes que hacer un escrito para el juez de Instruccion

para impugnar la detencion.

Cuando impugnas la detencion,

un juez decide si la detencion es ilegal o no lo es.

Tu puedes impugnar la detencion,
pero también lo pueden hacer otras personas.

Las personas que pueden impugnar tu detencién son:

Tu pareja

Tus hijos

Tus padres

Tus hermanos

El Ministerio Fiscal

El Defensor del Pueblo

El Juez de Instruccion del lugar donde ha ocurrido la detencion

Si tienes menos de 18 afos o estas incapacitado,

tus tutor legal también pueden impugnar tu detencion.
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La informacién necesaria para impugnar tu detencion es:

Lugar de la detencion:

Fecha de |la detencién:

Hora de la detencion:

Lugar donde se cometi6 el delito:
Fecha del delito:
Hora del delito:

¢Qué delito es?

Resumen de lo que ha pasado:

Razones de la policia

para pensar que has participado en el delito:
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